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KUDEATZE BATZORDEA

Comision de Gestion

Martxoaren | 1n Bizkaiako Kudeatze Batzordea elkartu egin da ondorengo gaia
eztabaldatzeko.

OPERACIONES LOCALES (00.LL.)

La empresa (RR.HH., los responsables del departamento y de [+M) convocan
esta reunion para informar de la decision de modificar los turnos en OO.LL.
(I+M).

Modificacién que se refleja en la reduccion y/o supresion de la jornada de
Turno partido. Pasando a desarrollar su actividad en Turno de mafiana.

EnI+M (B2) (-Ubaldo-) se suprime el turno partido salvo en Datos.

En I+M (Bl) (-Alfredo-) se suprime el turno partido, salvo en centralitas (3) y
residencial (1).

antes ahora
I+M B ] I1TM y 32P 41M Yy 8P (avertas y guardias)
I+VI B2 8M y 24P 26M y 6P (centralitas y G. Estable)

El sefior Antén explica que dicha decision es basicamente por y para reducir
el gasto. Esa reduccién va a ir acompanada con una potenciaciéon del
recurso propio.

En otras palabras, por un lado organizar los recursos buscando su eficiencia
(todos de manana ya que basicamente se van a hacer trabajos en repartidor) y
sacar a la calle todos lo recursos posibles. Trabajadoras y trabajadores con
categoria de OTPI u OAPS que estan realizando trabajos de gestion.

La empresa deja claro que es una decision unilateral e inamovible.

Sobre le personal de Asignacidn-activacion se nos informa que las personas
reestructuradas y actualmente en periodo de formacién empezaran a
desarrollar su trabajo en [+M-B2 a partir del martes dia 15, y las personas que
se queda en Atxuri van a desarrollar su trabajo (Atencién especializada Banda
Ancha) en turno de marfiana y no se realizaran guardias.
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LAB expreso su total desacuerdo con la medida adoptada. Entendemos que no
hay justificacién alguna para tomar esta decision. Y dejamos patente que hace
poco tiempo la empresa argumentaba todo lo contrario para casi obligar a
desarrollar el turno de jornada partida.

Entendemos que no es de recibo que los gestores de la empresa estén
argumentando slempre la consabida coletilla de”optimizar recursos’ para
cualquier tipo de cambio aunque eso suponga desdecirse de lo dicho
anteriormente.

Esto es una clara prueba que los gestores de esta empresa-departamento son
unos ineptos y s1 se quiere ahorrar,... igual se tendria que mirar hacla otros
lados y tomar otro tipo de decisiones. No es normal que lo que antes se hacia
para optimizar recursos ahora resulte que es todo lo contrario.

Ofra prueba clara es la formaciéon que estan recibiendo los y las compaferas
de asignacion y activacion que el martes 15 van a salir a la calle a realizar un
trabajo para el que no estan debidamente formados, segun nuestras
Informaciones.

Esto es lo que entiende la empresa por optimizar recursos.
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