CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS Y COMERCIO DE
ALIMENTACION DE GIPUZKOA 2006-2009

CAPITULO | - AMBITO
Articulo 1.°  Ambito Territorial.
El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio histérico de Gipuzkoa.

Articulo 2.°  Ambito Funcional.

El presente Conveni jue desarrollen su
actividad en las emp de industria y comercio de alimentacion en la pr@incia de Gipuzkoa
en particular aquélla

a) Detallistas de ulf
b) Supermercados
c) Economatos de
d) Cooperativas dg
e) Carnicerias y Charcuterias.
f) Torrefactores de café.

g) Mayoristas de Alimentacion.

Asi como también en general, a todas aquellas empresas que en la provincia de Gipuzkoa, se
dediquen a la fabricacion y comercio de productos alimenticios y no estén sujetos al &mbito
funcional de cualquier otra ordenanza o convenio colectivo.

Articulo 3.°  Ambito Personal.

El presente convenio colectivo seré de aplicacién para todos los trabajadores que presten
servicios en las empresas dedicadas a las actividades indicadas den el articulo 2.°, excepto a los
que se dediquen al mero desempefio del cargo de consejero o miembro de los érganos de la
administracion de las empresas que revistan la forma juridica de la sociedad, en los términos
previstos en el articulo 1.3 c) del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto al personal de alta direccién, se estaré a la legislacién especifica que regula su



relacion laboral.
Articulo 4.° Ambito Temporal.

La vigencia del presente Convenio seréd del 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre del ano
2009 salvo para aquellos articulos en los que se determine expresamente una vigencia distinta. El
presente Convenio quedara automaticamente denunciado el 31 de diciembre del afo 2009.

Articulo 5.°  Absorcion y Compensacion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variedad econémica en todos o en algunos de
los conceptos retribuidos, Unicamente tendran eficacia practica, si globalmente considerados
superan el nivel de las condiciones totales del presente convenio. Asi mismo los aumentos
acordados en el mentado convenio, tendran la condicién de absorbibles por las retribuciones
legales que actualmente estan satisfaciendo las empresas a sus trabajadores por todos los
conceptos computados anualmente.

Las condiciones que se establecen son compensables en su totalidad con las que anteriormente
regian por mejora pactada umlateralmente concedidas por. las empresas imperativo legal,
jurisprudencia, conteg ato individual, usos y
costumbres locales,

Se respetaran las cofli ituacione dmputo anual,
superen las de éste ¢ ebiendo ma i

CAPITULO Il. ESTR
Articulo 6.° Clasifig

bito del presente
y contenido general

Los trabajadores qug
Convenio se clasificg
de la prestacién.

La clasificacién se realiza en grupos profesionales, por interpretaciéon y aplicacion de los factores
de valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacién
laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos
profesionales previstos en este Convenio.

Este criterio de clasificacién no supone que se excluya, en los puestos de trabajo o categorias de
cada grupo profesional, la realizacién de tareas complementarias que sean baésicas.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretende lograr una mejor integracién de los recursos
humanos en la estructura organizativa de la empresa sin merma alguna de la dignidad,
oportunidad de promocidn y justa retribucién de los trabajadores y sin que se produzca
discriminacién alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.



Articulo 7.°  Factores de valoracién.

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusion de los
trabajadores en un determinado grupo profesional, son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta ademas de la formacién
bésica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la
dificultad para la adquisicién de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas
o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendréa en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor
ordenacion de las fu
colectivo y el nimert

f) Complejidad: Fa
integracion de los di

uya valoraci
oresgates
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Articulo 8.° Grupos Profesionales.
Grupos profesionales en empresas de 50 o maés trabajadores:
— Grupo profesional I:

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con un total grado de dependencia jerarquica y
funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacién especifica aunque
ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Formacion: Conocimientos elementales relacionados con las tareas que desempenia.
— Grupo profesional II:

Criterios Generales: Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan
bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes



practicas y cuya responsabilidad esté limitada por una supervisién directa o sistematica.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o Educacién Secundaria Obligatoria.

— Grupo profesional lll:

Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativas por
parte de los trabajadores encargados de su ejecucién. Funciones que suponen integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas. Puedan suponer corresponsabilidad de
mando.

Formacion: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes al Bachillerato Unificado
Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o Bachillerato o Formacion Profesional de
grado medio.

— Grupo profesional IV:

Criterios generales: Funmones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas
diversas, realizadas g aako homogéneas que,
aun sin implicar resp i
interrelacion human

Formacién: Titulacié i educacion ' i@al de grado
superior o conocimig siongles eq iri eriencia acreditada.

— Grupo profesiona

Criterios generales:
heterogéneas, con g
Iniciativa y responsat

omplejas y
autonomia,

Funciones que suponen la integracién, coordinaciéon y supervisiéon de funciones, realizadas por
un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este
grupo profesional funciones que suponen responsabilidad concreta para la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias emanadas
del personal pertenecientes al grupo profesional «0» o de la propia direccién, a los que deber
dar cuenta de su gestién. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definicidon de los objetivos concretos a alcanzar en un
campo, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de
especialidad técnica.

Formacion: Titulacidn a nivel de educacion universitaria, complementada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes tras una
experiencia acreditada.

— Grupo profesional 0O:

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina
las diversas actividades propias de desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden
la elaboracién de la politica de la organizacién, recursos humanos y materiales de la propia



empresa, la orientacién y el control de las actividades de la organizacién conforme al programa
establecido, o la politica adoptada, el establecimiento y mantenimiento de estructuras
productivas y de apoyo al desarrollo de la politica comercial financiera. Toman decisiones o
participan en su elaboracion. Desempefian altos puestos de direccion o ejecucién de los mismos
en los departamentos, divisiones, centros de trabajo, etc., en que se estructura la empresa y que
responden siempre a la particular ordenaciéon de cada una.

Grupo profesional en empresas de hasta 50 trabajadores:

— Grupo profesional I: Los trabajadores requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo
instrucciones concretas, con un total grado de dependencia jerérquica y funcional. Las funciones
pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico. No necesitan formacién especifica
aunqgue ocasionalmente puede ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Nivel de adaptacién: Grupo profesional | anteriormente descrito.

— Grupo profesional II: Realiza trabajos cualificados que requieren un adecuado nivel de
conocimientos y que se prestan con un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
bajo la supervision directa o sistematica del elemento jerarquico superior.

Grupo profesional |l smemte . ay
responsabilidad, y ejjiici ando, dignass o hreas y/o personas.
Nivel de asimilacionjiru ofesionales | .

Articulo 9.°  Adscridiion t jofll|los distintos Grupos
profesionales.

Las categorias profe sl as e s e e e e oo acacicace Convenio, se
adscriben a los Grug juiente manera, sin
perjuicio de otras nu la pertenencia a un
Grupo profesional:

— Grupo [:

Aspirante.

Mozo.
Envasador/Empaquetador.
Ayudante de Dependiente.
Conserije.

Cobrador.

Portero.

Ordenanza.



Vigilante.

Almacenero.

— Grupo II: (Profesionales de oficio y autoservicio).
Mozo Especializado.

Dependiente.

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2.

Auxiliar de caja.

Vigilante abastecedor.

— Grupo lll: (Administrativos).

Auxiliar Administrati
Oficial Administrativ
Operador informétig
— Grupo IV: (Técnic
Encargado de estab
Viajante.
Corredor de plaza.

Jefe de sucursal y supermercado.
Jefe de seccion.

— Grupo V:

Encargado General.

Jefe de Personal.

Jefe de compras y Ventas.

Jefe Administrativo.

Jefe de Divisidn.



Contable Cajero.

En el Anexo X se realiza una descripcion de las funciones que cldsicamente venian siendo de
referencia para las categorias profesionales. Esta descripcién se realiza al objeto de facilitar la
comprension en cuanto al tipo de tareas a realizar, no siendo la misma en absoluto cerrada ni
excluyente, sino meramente enunciativa y orientativa, no suponiendo ello por tanto un obstéaculo
en cuanto a la movilidad funcional que pueda derivarse legalmente, y a estos efectos se
establece que la misma podré llevarse a cabo en el seno de cada Grupo Profesional sin mas
limites que los establecidos en el articulo 39.° del Estatuto de los Trabajadores y la idoneidad y
aptitud necesarias para el desempeno de las tareas que se encomienden.

Se entenderé que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para el desempefio de la
nueva tarea se desprende de la anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel de
experiencia requerida.

Todas las categorias o puestos de trabajo relacionados tendrén una retribucién de Convenio
minima que es la establecida en la tabla salarial anexa.

Anexo. Definicién de funciones.

b dependen
cursales que

— Encargado Gene
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— Jefe de ventas: E
de venta que en el ¢
criterios conforme a

— Jefe de almacén: Es el que esta al frente de un almacen, teniendo a su cargo la reposicién,
recepcion, conservaciéon y marcado de las mercancias, el registro de entrada y salida, su
distribucién a las secciones, a sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la ordenacion de los
muestrarios, etc.

— Jefe de sucursal: Es el que esta al frente de una sucursal, ejerciendo, por delegacién,
funciones propias de la Empresa.

— Se incluird en esta categoria el Encargado de Establecimiento en los comercios de
alimentacién, en régimen de autoservicio, con més de seis empleados.

— Jefe de Supermercado: Es el trabajador que esta al frente de un establecimiento, ejerciendo,
por delegacién, funciones propias de la Empresa.

— Jefe de Seccidn: Es el que estd al frente de una secciéon con mando directo o vigilancia del
personal afecto a ella y con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente
para el buen orden del trabajo, debiendo también orientar a sus principales sobre las compras y
surtido de articulos que deben efectuarse y a los dependientes sobre la exhibicién de las
mercancias. En esta categoria profesional se considerara al jefe de almacén en supermercados 'y
autoservicios de alimentacion.



— Encargado de establecimiento: Es el que estéa al frente de un pequeno establecimiento, cuyo
numero de empleados no sea superior a tres, bajo la directa dependencia de la Empresa,
teniendo a su cargo verificar las compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc.

— Viajante: Es el empleado que, al servicio de una sola Empresa, realiza los habituales viajes,
segun la ruta previamente sefalada para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a
los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo
dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

— Corredor de plaza: Es el empleado de una sola Empresa que de un modo habitual realiza las
mismas funciones atribuidas al Viajante en establecimientos o en casas particulares de la misma
en que radica el establecimiento a cuyo servicio esta.

— Jefe administrativo: Es quién, provisto o no de poder, asume con plenas facultades la
direccidn vigilancia de todas, las funciones administrativas de una Empresa que las tenga
organizadas o distribuidas.

— Jefe de Division: Es quién, a las érdenes de un Director, coordina y ejecuta bajo su
responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacién de la divisién comercial
a su cargo.

— Oficial administra
necesarios para la vif
redaccién de corresy
capacidad analitica,
subsidios y seguros {

S y practicos

iva, tales como
cion estadistica con
lad, liquidaciéon de

Se consideran incluig
dictado un minimo g
a maquinas en seis.

sexos que tomen al
ta y correctamente

— Operador inform4 os de los diversos
tipos de ordenadores’y que por su complejidad requiere poseer conocimientos sobre sus
técnicas y sistemas.

— Auxiliar administrativo: Es el que, con conocimientos generales de indole administrativa,
auxilia a los Oficiales y Jefes en la ejecucién de trabajos como propios de esta categoria.

Auxiliar Admtvo. de 3.7 es aquel con menos de tres afios de experiencia en el sector. Auxiliar
Admtvo. de 2.2 es aquel con al menos tres afos de experiencia como Auxiliar Admtvo. de 3.7y
Auxiliar de 1.2 es aquel con al menos tres afios de experiencia como Auxiliar Admtvo. de 2.2

— Aspirante: Es el empleado que se inicia en los trabajos burocréaticos o de contabilidad para
alcanzar la necesaria capacitacién profesional.

— Oficial de primera: Es quién, habiendo realizado el aprendizaje con la debida perfecciény
adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o algunas labores propias
del mismo, con productividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y
herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase y conservacion,
poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier desperfecto que observe y que pueda
disminuir la produccién.



— Oficial de segunda: Integrara esta categoria quienes sin llegar a la perfeccién exigida para los
Oficiales de primera ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccidn y eficacia.

— Mozo especializado: Es el que se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin
constituir propiamente un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen, sin embargo, cierta
practica en la ejecucion de aquellos. Entre dichos trabajos puede comprenderse el de enfardar o
embalar, con las operaciones preparatorias de disponer embalajes y elementos precisos, y con
las complementarias de reparto y facturacién, cobrando o sin cobrar las mercancias que
transporte, pesar las mercancias y cualesquiera semejantes.

— Mozo: Es el que efectua el transporte de las mercancias dentro o fuera del establecimiento,
hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado y los reparte, o realiza
cualesquiera otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo
encomendarsele también trabajos de limpieza del establecimiento.

— Envasador: Es el que realiza las funciones propias de envasado de los distintos articulos
alimenticios y auxilia al Encargado en la colocacién de articulos en los anaqueles o estanterias, su
reposicién y marcado, informando al Encargado de cualquier anormalidad observada en cuanto
a la vigilancia del mismo.

— Empaquetador: E e venta al detalle,

comprobando las m;

— Ayudante de Dep
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pudiendo realizar pq
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Dependiente, se le rilonocera esta categoria, con la retribucion corresponfillente al
Dependiente de 2.2.

— Dependiente: Es imientos practicos
de los articulos cuyo'despacno le esta contiado, de torma que pueda orientar al publico en sus
compras (cantidad precisa, segun caracteristicas del uso a que se destine, novedades, etc.);
debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposiciéon en tiempo oportuno y de
exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos elementales de
célculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

Es dependiente de 2.7 el que acredita a menos cuatro afios de experiencia como Ayudante-
Dependiente y Dependiente de 1.7 el que acredita al menos dos anos de experiencia como
Dependiente de 2.2,

— Auxiliar de caja: Es quien realiza el cobro de las ventas al contado, la revision de talones de
caja, redacta facturas y recibos y ejecuta cualesquiera otras operaciones semejantes.

Auxiliar de Caja de 2.2 es aquel que acredita al menos tres afios de experiencia como Auxiliar de
Caja de 3.2 dentro del sector. Auxiliar de caja de 1.7 es aquel que acredita al menos tres afios de
experiencia como Auxiliar de Caja de 2.7 dentro del sector.

— Conserje: Es el subalterno encargado de distribuir el trabajo de los Ordenanzas y de cuidar el
ornato y policia de las distintas dependencias.



— Cobrador: Es el empleado que tiene como ocupacién habitual realizar por cuenta de una sola
Empresa comercial cobros y pagos fuera de establecimiento.

— Portero: Tiene como misién esencial vigilar las puertas y acceso a los locales.

— Vigilante o sereno: Es el que tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna dentro
o fuera de las dependencias del establecimiento o casa comercial.

— Ordenanza: Es el empleado con la misién de hacer recados, recoger y entregar la
correspondencia, atender los ascensores y otros trabajos de indole andloga, pudiendo tener a su
cargo el teléfono y realizar trabajos rudimentarios de oficina, tales como franqueo y cierre de la
correspondencia, copia de cuentas, ayudar a apuntar partidas, etc.

— Almacenero: Es quien estd encargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las
mercancias y distribuirlas en los estantes, registrando en los libros de materia el movimiento que
se haya producido durante la jornada.

— Vigilante Abastecedor: Es el empleado de cuidar el recuento de las mercancias y su
reposicién en el tiempo oportuno asi como la exhibicién en escaparates y vitrinas.

Es Vigilante Abastec g riencia en su
categoria dentro del nte aba : it menos 3 afos de
experiencia como Vi ecedor d el que acredita al

menos 3 afios de ex/ilfrien omo Vigilant
CAPITULO Ill. -RETHES I/
Articulo 10.°  Salarig

Ano 2006:

Las tablas salariales ¥ He diciembre de
2006 son las del anexo I. El mcremento salarial ha sido deI 6,20% calculado sobre las Ultimas
tablas salariales existentes.

Ano 2007:

Las tablas salariales a partir del 1 de enero del afio 2007, son las del Anexo Il y son el resultado
de incrementar las del afilo 2006 en un 7,72%.

Ano 2008:

A partir del uno de enero de 2008, las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre de 2007 se
incrementaran en el equivalente al IPC del ano 2007 mas 0,85 puntos.

Ano 2009:

A partir del uno de enero de 2009, las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre de 2008 se
incrementaran en el equivalente al IPC del ano 2008 mas 0,85 puntos.



Los salarios reales que viniesen percibiendo los trabajadores al 31 de diciembre del 2007 y 2008,
se incrementaran a partir del 1 de enero de 2008 y 2009, respectivamente, con la cantidad que
resulte de la diferencia, en euros, que para cada categoria exista entre las Tablas vigentes al 31
de diciembre de 2007 y 2008 y las que se fijen para el 2008 y 2009 respectivamente.

Articulo 11.°  Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tiene derecho a tres gratificaciones extraordinarias al aho, una de ellas en verano,
que se abonara el 15 de Julio, otra con ocasiéon de las fiestas de Navidad, que se abonara el 20
de diciembre y una tercera con concepto de participaciéon en beneficios, que se pagaré el 18 de
marzo.

Todas las gratificaciones citadas se abonaran a razén de 30 dias del salario real de cada
trabajador.

Articulo 12.° Antigledad.

Se abonaran cuatrienios por concepto de antigiedad. Para 2006 y 2007 las cuantias de los

mismos se establecen en Ias tablas de antigliedad anexas a éste Convenio. La fecha inicial para
su determinacion serdlade ngreso en |a i
Contrato de formaci

Para el arfno 2008 est3
puntos.

Para el ano 2009 est3
puntos.

Articulo 13.° Dietag

Todos los trabajado empresa, tengan
que efectuar viajes o adique la empresay
les impida efectuar comidas, o pernoctar en su domicilio habitual, percibiran a partir de la fecha
de firma de este convenio, sobre el sueldo, las cantidades siguientes, o los conceptos que se
indican:

2007:

— Dieta completa: 46,367 euros.
— Desayuno: 1,739 euros.

— Comida: 15,910 euros.

— Cena: 12,264 euros.

Cuando el trabajador utilice por motivo de desplazamiento, vehiculo de su propiedad, la
empresa abonaréa a partir de la fecha de firma de este convenio, 0,2609 euros/km.

A partir del 1 de enero del afio 2008, esta cantidad se incrementara en el equivalente al IPC del
ano natural de 2007.



A partir del 1 de enero del afio 2009 el incremento seré equivalente al IPC del afio natural de
2008.

Articulo 14.°  Plus de especialidad.

El trabajador que desarrolla actividades de perforista, asi como a los trabajadores que a su
contratacion les fuese exigido el conocimiento de un idioma como requisito indispensable para
aquella, percibira a partir de la fecha de firma de este convenio en concepto de «plus de
especialidad», una cantidad de 30,024 euros, mensuales cotizables a todos los efectos.

A partir del 1 de enero del afio 2008, esta cantidad se incrementara en el equivalente al IPC del
ano natural de 2007.

A partir del 1 de enero del afio 2009 el incremento seré equivalente al IPC del afio natural de
2008.

Articulo 15.° Riesgo de Autoventa y cobros.

Se establece un Plus de Rlesgo en e| manejo del dinero, consistente en 19,960 euros, al mes, que
se abonaran a partir ga abaersonal que realice
cobros al contado, ¢ : smo modo, las
empresas afectadas nio que t uera de la empresa
bien recibos, o de la ntregada Snille incluir un sistema
por el cual dichos trdiliej puedan ingr i Caja de Ahorros o
entidad bancaria méjiore

A partir del 1 de ene ivalente al IPC del

ano natural de 2007.

A partir del 1 de ene | ano natural de

2008.
Articulo 16.°  Baja por Enfermedad Comun ¢ accidente de trabajo.

Las empresas completaran las prestaciones que perciba el trabajador por cuenta de la Seguridad
Social, por motivo de |.T derivada de enfermedad comun o accidente de trabajo, hasta el 100%
de su salario real, hasta un periodo maximo de 18 meses.

Articulo 17.° Indemnizacién a la constancia

Los trabajadores, con al menos 25 afios de antigliedad en la empresa, que cesen
voluntariamente en la misma, tendrén derecho al cesar, a que se les abone por la empresa, en
razén de su vinculacién continuada a la misma, el importe de una indemnizacién equivalente a
una mensualidad del salario convenio por cada 4 afios de servicio en la empresa con el limite de
10 cuatrienios.

Articulo 18.° Quebranto de moneda.

De comun acuerdo se fijard una cantidad mensual en concepto de quebranto de moneda, para
aquellos productores que efectien cobros y pagos por motivos de su puesto de trabajo y se les
exija responsabilidad sobre el dinero manejado. La citada cantidad no seré inferior en ningin



caso a 44,511 euros, que se percibiradn a partir de la fecha de firma de este convenio.

A partir del 1 de enero del afio 2008, esta cantidad se incrementara en el equivalente al IPC del
ano natural de 2007.

A partir del 1 de enero del afio 2009 el incremento seré equivalente al IPC del afio natural de
2008.

Articulo 19.° Desplazamientos.

En caso de traslado del trabajador por necesidades de la empresa, de su centro de trabajoy a
distancia superior a 2 Km., y fuera del casco urbano, o cambio de centro de trabajo, la empresa
abonaré dos viajes de ida y dos de vuelta cuando la jornada sea partida, y uno de ida y otro de
vuelta si la jornada fuera continuada, en el servicio publico habitual. No habra derecho al abono
de los viajes cuando la empresa ponga un vehiculo a disposicion de los trabajadores.

CAPITULO IV. -JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 20.° Jornada.

La jornada laboral, dilante el ano 200/, del presente Convenio sera de 1.7 38 horas anuales.

Para el ano 2008, diq jor e vera redu 34 hor ua
Para el anho 2009, diq jor se re 1 hor
La jornada diaria, dejilin P T,

mas alla de las 20:00joras.

podré prolongarse

Con la excepcién de continuada, o a

turnos, y siempre sal
Articulo 21.° Horas Extraordinarias.

Dada la situacién actual de desempleo y con el fin de paliar sus efectos, no podréan efectuarse
como norma general de trabajo, horas extraordinarias, quedando exceptuadas aquellas
situaciones en que por causas de fuerza mayor, ausencias imprevistas o necesidades estrictas de
mantenimiento, fuese necesaria su realizacién y no fuera posible su sustitucion por
contrataciones temporales o a tiempo parcial. A este respecto, en el seno de cada empresa, la
representacién legal de los trabajadores y la Direccion de ésta, determinarén los distintos
supuestos que sean incluibles en las causas sefaladas anteriormente.

En cualquier caso, los delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa seran
informados mensualmente de las horas extraordinarias que se hayan efectuado, asi como de las
causas que lo motivaron. Esta informacioén ird firmada y sellada por la empresa.

La compensacién de las horas extraordinarias se realizard mediante descanso sustitutorio, salvo
en los casos de manifiesta imposibilidad, en que se retribuiran en salario.

Articulo 22.°  Vacaciones.



El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituibles por compensacion econdmica sera
de 30 dias naturales, debiendo disfrutarse necesariamente 26 dias laborales.

Las vacaciones se abonaran a razén del Salario Real.

Dentro de los meses de diciembre, enero y febrero de cada afo, se elaborara un calendario de
vacaciones que recoja la distribucion de las mismas entre el personal de cada empresa,
atendiendo a la necesidades del servicio, justificadas y siguiendo un criterio de rotacién con la
antigliedad, establecido en el convenio del afio pasado.

En los supuestos en que los trabajadores causen baja por situacién I.T., antes del periodo de
disfrute de las vacaciones, establecido previo calendario en la empresa o centro de trabajo, se
interrumpira el derecho a las mismas, teniendo por tanto que fijarse previo acuerdo, un nuevo
periodo de disfrute.

La coincidencia en todo o en parte de la licencia de maternidad con las vacaciones anuales no
impide el normal disfrute de éstas, de acuerdo a la legislacién vigente.

Articulo 23.°  Festividad de San Miguel Arcangel.

b descanso con
ha coincidiese en
ctos, al siguiente

Los trabajadores afe
motivo de la fiesta p
vispera de fiesta o d
miércoles laborable.

Articulo 24.° Licenq

El trabajador podra u salario real, por

alguno de los motivq
a) 20 dias naturaleq

b) 3 dias laborables en caso de nacimiento de hijos haya o no vinculo matrimonial. Podran
ampliarse en dos dias naturales mas en caso de parto con intervencién quirdrgica.

c) 3dias laborables en caso de enfermedad grave del cényuge, hijos, éstos haya o no vinculo
matrimonial, y padres. 2 dias laborables en caso de enfermedad grave de hermanos, nietos y
abuelos.

Se entenderé por enfermedad grave, aquella que sea calificada como tal por el facultativo
correspondiente, bien en la certificacién inicial o requerimiento posterior de cualquiera de las
partes. En todo caso, se entendera como tal, la intervencidn quirdrgica o la hospitalizacion.

La licencia podré disfrutarse en cualquier momento del periodo de gravedad. No siendo por
tanto obligatorio el disfrutarla en el momento del hecho causante.

d) 5 dias laborables en caso de fallecimiento del conyuge o hijos, estos Gltimos haya o no
vinculo matrimonial. 3 dias naturales en el caso de fallecimiento de los padres. Y en caso de
fallecimiento de los otros parientes sefalados en el apartado anterior, 2 dias naturales.

e) 1 diaen caso de boda de ascendientes, descendientes o hermanos de uno u otro cényuge.



En los casos previstos en los apartados b), ¢) y d), si se necesitase desplazar a méas de 150 km, los
dias de permiso se ampliarén en tres dias naturales mas. En el caso previsto en el apartado e), se
ampliard en un dia més, posterior a la boda, si afecta a hijos o hermanos y se superase la referida
distancia de 150 km.

f) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

g) Todos los trabajadores tendran derecho a 14 horas como méaximo al ano, para asistencia a
consulta médica, ya propia o para acompafamiento al hijo menor de 14 anos, tanto del
facultativo de cabecera de la Seguridad Social, como la prestada por la medicina particular. A
partir de las 14 horas citadas, el tiempo invertido seré a cargo del trabajador.

h) El derecho de los trabajadores a la licencia de lactancia podra ser acumulado en dias
completos. Su disfrute sera acordado entre empresa y trabajador/a y en caso de desacuerdo se
disfrutara, de forma continuada, a continuacién de la finalizaciéon de la baja maternal.

En lo relacionado con este articulo, en los apartados c), d) 'y e), quedan incluidos los parientes
politicos.

CAPITULO V. CON

Articulo 25.° Contr

Al amparo de lo est3 i el articulo 1 f atuto de los
Trabajadores, aprob al Dggreto A8 |a duracion méxima
de los contratos eve r cir ta cu i@l de tareas o exceso
de pedidos, podran i He 18 meses,
computandose el mi rcunstancia que
justifique su utilizacid
La ampliacion de la q bncia en este
articulo no podra ha ue para atender
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, puedan
concertarse entre las empresas afectadas por este Convenio con Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 26.° Contratos de Formacion.

La retribucién minima para el trabajador con contrato para la formacién, seré de un 75% del
Salario Convenio durante el primer ano, del 85% el segundo afio de vigencia y del 95% el tercer
ano de contrato.

A tal efecto, dichos porcentajes se aplicaran sobre el Salario Convenio correspondiente a la
categoria de Ayudante Dependiente, dentro del Grupo: Profesionales de Oficio.

Articulo 27.° Contratos de Obra o Servicio.

Se entenderé por Contratos de Obra o servicio determinado, los que tengan por objeto la
realizacién de una obra o servicio, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad
de la empresa, o concertados para cubrir aquellas tareas o trabajos suficientemente
diferenciados por el volumen adicional de trabajo que representan, cuya ejecucién, aunque
limitada en el tiempo, es en principio, de duracién incierta.



Las empresas dardn cuenta a la representacion de los trabajadores la causa de los mismos,
especificando el niUmero de trabajadores afectados, grupos profesionales a asignar y duracion
prevista.

En los supuestos de contratos de puesta a disposicion que concierten las empresas afectadas
por este convenio con las empresas de Trabajo Temporal podré utilizarse esta modalidad
contractual de obra o servicio en las tareas o trabajos que, previamente y por acuerdo entre la
Direccién de la empresa y la representaciéon legal de los trabajadores, sean identificados como
susceptibles de cubrirse con contratos de esta naturaleza.

En caso de desacuerdo sobre la identificacion de los trabajos susceptibles de esta modalidad,
cualquiera de las partes podra acudir para solventar las discrepancias, al PRECO Il (Boletin Oficial
del Pais Vasco n.° 131 de 03.07.90).

Articulo 28.° Empresas de Trabajo Temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de Empresas de
Trabajo Temporal garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicidon tengan los mismos
derechos laborales asi como el 100% de las retribuciones minimas de tablas de convenio que
tengan derecho los trabajadores afectados por este convenio. Esta obligacién constara
expresamente en el iresa de Trabajo

Temporal y la emprg f e esté af, relpr venia

Articulo 29.°  FinigUlibs.

Las empresas estan @Bli jquit ul irmar, con dos dias
laborables de antela ' ' i if] cill previo al Comité
de Empresa o Deleg [ stéjifiliado.

CION DE

CAPITULO VI.  -EXH
CONDICIONES DE

Articulo 30.° Modificacién sustancial de condiciones de trabajo y movilidad geogréfica

Las modificaciones sustanciales, por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, de las condiciones reconocidas a los trabajadores por acuerdo o pacto colectivo o
disfrutadas por estos, en virtud de una decisién unilateral del empresario de efectos colectivos,
afecten a uno, varios o todos los trabajadores del centro de trabajo, se adecuaran al siguiente
procedimiento:

a) Notificacion previa a la representacion de los trabajadores, con indicaciéon de los motivos en
que se fundamenta tal modificacion.

b) Establecimiento de un periodo de consultas con la repre-sen-tacién legal de los
trabajadores de una duracién de 15 dias.

c) En caso de que en dicho plazo no se alcanzase un acuerdo mayoritario sobre la necesidad
de tal modificacion, se someteré la cuestidn al procedimiento arbitral del PRECO, quién debera
dictar el correspondiente laudo en un plazo que no exceda a los 15 dias desde la finalizacion del
periodo de consultas establecido en el apartado de consultas establecido en el apartado
anterior.



El procedimiento sefalado en el apartado anterior serd igualmente de aplicacién para las
movilidades geograficas de tipo colectivo que pueda plantear la direccion de la empresa.

Articulo 31.° Expedientes de crisis.

En caso de acuerdo entre empresa y trabajadores afectados por un expediente que determine la
extincién de su relacién laboral por causas econémicas o tecnoldgicas y siempre que dicho
acuerdo suponga sin mas tramites la autorizacion de la medida planteada en el expediente de
que se trate, las indemnizaciones que se acuerden no podran ser inferiores en caso alguno a un
mes y medio del salario real por aflo de servicio, con un méaximo de 12 afos de antigliedad.

Se exceptuan del cumplimiento de la obligacién sefialada, las empresas legalmente declaradas
en situacion de suspensién de pagos o quiebra.

CAPITULO VII. EXCEDENCIAS
Capitulo 32.° Excedencias. Condiciones Generales.

El personal fijo de la plantilla podra pasar ala S|tuaC|on de excedencia, sin que tenga derecho a
retribuciéon alguna eg

La excedencia serd d
— Excedencia volun

ho a que se le
e por un plazo no
bsta situacion a

El trabajador con al
reconozca la posibili
menor a un ano y no
efectos de aumentof

Deberé ser solicitad
El plazo de concesid YoETe

legado de Personal.

La negativa estaré basada en alguna de las siguientes causas:
a) Falta de personal.

b) Haber disfrutado de otras excedencias.

c) Cualquier otra causa que lo justifique.

La peticion de excedencia voluntaria debera despacharse favorablemente cuando se
fundamente en terminacién o ampliacidon de estudios, exigencias familiares de caracter
ineludible u otra causa andloga que sea acreditada debidamente por el trabajador.

Si el trabajador no solicita el reingreso 30 dias antes del término del plazo sefialado para la
excedencia, perderéa el derecho a su puesto en la Empresa.

En los casos en que no exista vacante en la categoria profesional del trabajador, la empresa se lo
comunicara.



El trabajador que solicite su reingreso dentro del limite fijado, tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categoria. Si la vacante producida, fuera de categoria
inferior a la suya podra optar entre ocuparla con el salario a ella asignado o esperar a que se
produzca una vacante de las de su categoria.

La empresa estara obligada a la readmisiéon inmediata del trabajador excedente, se éste
solicitase la reincorporacion al mismo, si el periodo de excedencia no superase un afo.

— Excedencia Forzosa:

La excedencia forzosa daré derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad
de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién de un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del
cargo publico.

Asimismo podrén solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa, los trabajadores
que ejerzan sus funciones sindicales de &mbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo.

CAPITULO VIII. VARIQ

Articulo 33.°  Bilingje

Todas las empresas or el presen jo ten od@nar el Euskera,
aplicando las formul il qu efalggea co

a) Las notas que sejilio i u i y @kstellano.

b) Todo el materia
Castellano.

ser en Euskera 'y

c) Larotulaciéon co
Los problemas técnicos que puedan surgir, se solucionaran por acuerdo entre las partes.

Las empresas se comprometen al pago del 30% del costo de la matriculacién de un curso en
Euskera, al que puedan suscribir los trabajadores durante la vigencia del presente convenio y
siempre previa justificacién de dicha matriculacion y asistencia a clases.

Articulo 34.°  Ayuda por Defuncién.

En caso del fallecimiento del trabajador, la empresa esta obligada a satisfacer a sus derecho
habientes el importe de 4 mensualidades a salario real, iguales cada una de ellas a la dltima que
el trabajador percibiese, incrementadas con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 35.° Reconocimientos médicos.

Las empresas estan obligadas a efectuar el reconocimiento médico anual para sus trabajadores y
entregar el informe médico resultante de dicho reconocimiento.

Los mismos, consistirdn como minimo en: Anélisis de sangre y orina, vista, oido, corazény



tensién arterial, asi como una revisién ginecoldgica para las mujeres.
Esta revision médica se realizarad antes del 31 de diciembre de cada afo.

Dicha revision médica se realizara en las horas de trabajo. Si esto no fuera posible, la empresa
estaria obligada abonar el importe del tiempo empleado en la misma, a precio hora normal del
trabajo.

Articulo 36.° No discriminacién en las empresas.

Se prohibe toda discriminacién en razén del sexo, edad o estado civil de los trabajadores, en
materia salarial, de promocion, de ascenso, etc., quedando expresamente prohibida la distinta
retribucién de personas que ocupen puestos similares en la misma empresa, en razén de sexo o
estado civil.

Articulo 37.° Personal con capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad profesional vean
disminuidas sus facultades fisicas o mentales, tendran preferenoa para ocupar los puestos
vacantes que exista s condiciones fisicas
y mentales del traba

Articulo 38.° Pdliza

Las empresas sujetas
sus trabajadores. La
en el BOLETIN OFIQ

de accidente para
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10.157,104 euros.
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Articulo 39.° Prendas de trabajo.

Las empresas proveeran al personal obrero de 2 prendas de las conocidas y tipicas para la
realizacién de las distintas y diversas actividades que el uso lo viene aconsejando. Dichas
prendas se repondran en la mitad de cada anualidad.

CAPITULO IX. -DE LA ACTIVIDAD SINDICAL Y GARANTIAS DELEGADOS Y COMITES DE
EMPRESA

Articulo 40.°  Comités de Empresas y Delegados de personal.

El Delegado de Personal y los Comités de Empresa son los érganos de representacién de los
trabajadores. Dichos érganos seran los negociadores en la empresa, sin perjuicio de que los
trabajadores de la misma decidiesen por mayoria que fuesen las secciones sindicales los que les
representen en la negociacion.

Los delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa de empresas de menos de 251
trabajadores, dispondran de 25 horas mensuales retribuidas para el desempefio de su
representacién, pudiendo acumularse y transferir las mismas hasta un tope méaximo de 40 horas



mensuales por representante en uno o varios miembros.

En los centros de trabajo de 3 a 5 trabajadores, ambos inclusive, los mismos podréan elegir un
Delegado que les represente, que dispondran de hasta un maximo de 8 horas retribuidas al mes,
cuya utilizacién se ajustard necesariamente a los siguientes requisitos:

a) Preaviso por escrito para su utilizacion de 48 horas como minimo.
b) Utilizacidén en un mismo dia, de 4 horas como méximo, durante las tardes, de lunes a jueves.

c) Necesidad de que el resto de los trabajadores de la plantilla del centro de trabajo se
encuentren al completo, es decir, que durante las horas que el delegado utilice para el ejercicio
de su actividad sindical, ningun otro trabajador de la plantilla de cada centro de trabajo esté en
situacion de vacaciones, |.T., licencias o cualquier otra ausencia al trabajo, justificada o no.

d) Se excluirdn, asimismo, la época de Navidad-Reyes (del 15 de diciembre al 5 de enero), asi
como las visperas de fiesta y la semana que se realice Balance-Inventario.

Articulo 41.°  Funciones del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

a) Asegurar el cum ' de las normas laborales, seguridad e higi n el trabajoy
n

seguridad social, vig Empres doal de las posibles
infracciones y ejercit caso, cuanta ciones a

cumplimiento.

b) Informar en los ¢ i ifica ro

en que por disposici

s para su
c) Serinformado d
a aquéllas que pudig

en aquellos otros

es y especialmente

— Reestructuracion :

— Traslados totales o parciales de la Empresa.

— Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

d) Informar en las modificaciones de clasificaciones profesionales.

e) Serinformados los Comités de Empresa de todas aquellas otras competencias que
establece el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42.° Sanciones graves o muy graves.

Las medidas disciplinarias de caracter grave o muy grave impuestas por la empresa a cualquier
trabajador, deberan ser puestas en conocimiento previo del Delegado de Personal o Comité de
Empresa, con 48 horas de antelacion, quienes podran emitir su opinidn sobre las mismas.

Articulo 43.°  Secciones Sindicales.



Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo afiliados a una central sindical legalmente
constituida, podran constituir una Seccién Sindical de Empresa.

Articulo 44.°  Garantias y funciones de las Secciones Sindicales
Las secciones sindicales de empresa tendran las siguientes garantias y funciones:

a) Las secciones sindicales de empresa que cumplan los requisitos de afiliacién establecidos en
el articulo siguiente, estaran legitimadas para negociar los convenios o pactos de empresa,
cuando asi lo decida la mayoria, los trabajadores de dichas Empresas.

b) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la Empresa,
recaudar las cotizaciones de sus afiliados y no podran ser obstaculizados en sus tareas de
afiliacion sindical. El ejercicio de tales garantias, en ningdin momento podré interferir el trabajo o
la marcha general de la produccion.

c) Proponer candidatos en las elecciones para cubrir los puestos del Comité de Empresa.

d) Elegir delegados sindicales que representen a los Afiliados de la seccién Sindical ante el
Empresario.

e) Las empresas pqg
una seccion Sindical

ontra cualquier
pia para la Seccién

f)  En el supuesto d
afiliado, la empresa
Sindical de Empresa

Articulo 45.° Dispo

Los Delegados de la inimo en cada
Empresa o centro dd B de Empresa se
sefialen, dispondran de un maximo de horas retribuidas al mes, en la cuantia siguiente y segun el
tamano de las mismas.

Tamafio Porcentaje Horas retribuidas
De 25 a 100 Trabajadores 20% 25 horas/ mes

Mas de 199 Trabajadores 15% 25 horas/ mes
Articulo 46.° Permisos.

Las secciones sindicales de Empresa reconocidas de acuerdo con el articulo anterior, dispondran
para el conjunto de sus afiliados, de hasta un maximo de 5 dias anuales de licencia no retribuida
par asistencia a cursos de formacién, congresos de su Central Sindical y actividades anélogas. La
utilizacion de dichos dias de licencia requerira preceptivamente, con 48 horas de antelacion si
fuese un sdélo dia el utilizado y 72 horas si se utilizase mas de 1 dia.

Dichas Secciones Sindicales podrén convocar asambleas para sus miembros, con un tope anual
de 3 horas y 2 asambleas retribuidas.

Articulo 47.°  Garantias Comunes a Comités y Delegados Sindicales.



Los Delegados de Personal, miembros de los Comités de Empresa y Delegados Sindicales,
tendrén las siguientes garantias comunes:

a) Utilizar con conocimiento previo de la empresa, un tablén de Anuncios para fijar
comunicaciones de caracter laboral o sindical, que afecten a los trabajadores de la empresa. Las
notas deberan ser firmadas por el Comité de Empresa o secciones sindicales, quienes se
responsabilizaran de su contenido.

b) A que sean facilitados locales de reunién para uso comun, dentro de las posibilidades de
cada empresa. Las reuniones de los Comités de Empresa seran precisadas al menos con 24 horas
de antelacidn, salvo casos urgentes y fundamentos, en los que el preaviso podré tener un plazo
inferior. Se procurara que las reuniones del Comité de Empresa sean programadas con
antelacién suficiente.

c) Con caréacter previo a cualquier medida disciplinaria, por faltas graves o muy graves, se
notificara la propuesta de sancién con una antelacion de 24 horas a:

— En caso de representantes de los trabajadores; al Comité de Empresa.

— En caso de Deleggdo Sindical al sindica | o provincial al aye pertenezca.

En el término de las ientes, e i Hue no tendré
caracter vinculante, podra ad : ue estime
adecuada.

Articulo 48.° Norm
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El ejercicio de la Act es productores ni
la marcha general d ) SUs representantes
o delegados sindicales lo haran fuera de las horas de trabajo o, en casos urgentes, podran

hacerlo dentro del tiempo de trabajo, previo aviso al encargado o mando superior.

Con caracter excepcional, las empresas podran trasladar de puesto de trabajo, provisionalmente,
a aquellos productores que, como consecuencia del ejercicio de su actividad sindical, interfieran
gravemente el proceso productivo. Sera necesario el informe previo del Comité.

El trabajador afectado no podré ser perjudicado ni econdémicamente ni en el desarrollo de su
actividad sindical, como consecuencia del traslado. El nuevo puesto de trabajo debera ser,
dentro de las posibilidades existentes en la empresa, lo mas similar al anterior.

En los casos de discrepancia pasara el caso a la comisiéon mixta. Los trabajadores deberan
justificar, en todo caso, las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de la actividad sindical,
siempre que sean requeridos por la empresa.

Articulo 49.°  Asambleas.

Las empresas autorizaran la celebraciéon de asambleas retribuidas, tanto dentro como fuera de
las horas de trabajo, hasta un méaximo de 8 asambleas y 8 horas, durante la vigencia del presente



convenio.

Dichas asambleas lo serén de todos los trabajadores de cada empresa o centro de trabajo y
seran convocadas por el Comité de Empresa.

La Convocatoria de las asambleas se comunicara con una antelaciéon minima de 48 horas a la
Direccién de la empresa, fijandose en dicha comunicacién la fecha de la asamblea y el orden del
dia de la misma.

Las horas de celebracion de la asamblea se fijaran de comin acuerdo con la Direccién de la
empresa.

Por razones excepcionales y fundamentales, la empresa podra modificar la fecha de celebracion
y de igual forma, la representacion de los trabajadores podré reducir el plazo de preaviso en 24
horas.

La retribucion de esta asamblea hasta el limite establecido se realizard sobre los Salarios Reales,
sin inclusién de prima de produccién o prima por carencia de incentivo, en su caso.

CAPITULO X. REGI

Articulo 50.° Faltas

Las acciones u omisi les en que i | presas, se
clasificarén, segun s ircu gl nCi , y muy graves.

A) Faltas Leves:
1. Las de descuido

2. De una atres fal beriodo de un mes,
inferiores a 30 minut8%; ncion especial del
trabajador, graves perjuicios para el trabajo que Ia Empresa le tenga encomendado, en cuyo
caso se calificarad de falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo.
5. Pequefos descuidos en la conservacion del material.

6. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la Empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.



B) Faltas Graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el
periodo de 30 dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de
estas faltas se deriven perjuicios para el publico, se consideraran como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
4. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

5. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica
quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
7. Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos de establecimiento.
8. Falta notoria de nsideracig

9. Discusiones mol os companer ' blico.

10. Realizarsin el d ermigiltra b, asi como emplear
para uso propio, herflimi om ial

C) Faltas Muy Gra

1. Mas de diez falt o de seis meses o

veinte en un ano.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los compafieros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la Empresa en
relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o
de otra persona sin expresar autorizacion de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

4. Elrobo, hurto y malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa.

5. La embriaguez o uso de drogas durante el servicio.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.
7. Revelar a elementos extranos a la Empresa, datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra y obra, abuse de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o a sus famlllares asi como a los compafieros y subordinados.



9. La blasfemia habitual.

10.  La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.
11.  Originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de trabajo.

12.  Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza.

13.  Los actos cometidos contra la intimidad y la consideracion debida a la dignidad de los
trabajadores/as, mediante ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual y prevaliéndose de una
situacién de superioridad laboral.

Articulo 51.°  Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:
— Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por e
Suspensién de empl
— Por faltas graves:
Suspensién de empl
— Por faltas muy grg
Suspensién de empl
Despido.

CAPITULO XI. -LEGISLACION COMPLEMENTARIA, COMISIONES Y PROCEDIMIENTO DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 52.°  Legislacion complementaria.

En lo no especificado en el presente Convenio, sera de Aplicacién lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior de cada empresa y Legislacidon general vigente, respetandose
en todo caso aquellas condiciones mas beneficiosas en materia de jornada y retribuciones que
vengan disfrutandose a titulo personal y en cémputo anual.

Articulo 53.°  Clausula de inaplicacién salarial.

Los incrementos salariales establecidos en este Convenio podrian no ser de necesaria u obligada
aplicacién para aquellas empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como
consecuencia de su aplicacion.



Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan poner de manifiesto ante la
representacién legal de los trabajadores y los delegados sindicales, la documentacion precisa,
(balances, cuentas de resultados o, en su caso, informe de auditores o censores de cuentas, asi
como las medidas y previsiones para contribuir a la viabilidad de futuro de la empresa) que
justifique un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores y los delegados sindicales, estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a los que han tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en el parrafo anterior, observandose respecto de
todo ello sigilo profesional.

En todo caso, lo establecido en los parrafos anteriores sélo se circunscribira al incremento
salarial del Convenio, hallandose obligadas la empresas afectadas, por el contenido del resto del
Convenio.

La comunicacién a que se hace referencia debera formularse en el plazo de 15 dias contados a
partir de la publicacién del Convenio o de las revisiones salariales, en su caso, en el BOLETIN
OFICIAL de Gipuzkoa En el mismo plazo habra de ponerse en conocimiento de la Comision
Mixta de Convenio acompafandose copia del escrito formulado a la representacién de los
trabajadores.
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Articulo 54.°  Comisién Mixta.

Para la resolucién de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas, que
se ocasionen como consecuencia de la interpretacion del presente convenio, asi como de su
aplicacién, se crea una Comision Paritaria Mixta de Vigilancia, compuesta de 5 empresarios y 5
trabajadores de la Mesa Negociadora del Convenio, siendo éste el érgano de interpretacion,
arbitraje y conciliacién, cuyo domicilio social es el del Consejo de Relaciones Laborales de
Gipuzkoa, C/ Hondarribia, 6-1.° de Donostia-San Sebastian.

Articulo 55.°  Formacién Continua.

A la firma de este convenio, se constituird una comision paritaria de Formacion continta,
constituida por el mismo n.° de miembros de la representacién patronal y de la parte sindical,
distribuidos segun la representatividad de cada sindicato.

A los efectos oportunos y sin perjuicio del n.° de miembros de dicha comisién, cada sindicato,
ejercera su representatividad en funcién de la otorgada a cada uno de ellos en el momento de la
constituciéon de la mesa de este convenio.



Tendra por objeto promover y ser informada de la formacién profesional continua existente a
nivel superior al de la empresa (sectorial, intersectorial o comarcal) de aplicacién a las empresas
incluidas en el ambito de aplicacién de este convenio, asi como evaluar, en su caso los planes de
formacién interempresariales y resolver cuantas cuestiones les sean sometidas en el desarrollo
de las disposiciones legales o convencionales en esta materia.

En el seno de las empresas se constituird una Comisién paritaria integrada por una
representacién de la misma y los representantes sindicales, para analizar las necesidades de
formacion existentes en la misma, proponer los cursos de interés para la actividad de la empresa
y adecuados para completar la formacién del trabajador, asi como proponer los trabajadores
que hayan de participar en los mismos.

Dichas comisiones propondran las licencias y otras compensaciones para los trabajadores
participantes en los mismos.

En caso de no existir representacién legal de los trabajadores, correspondera a la Comision
paritaria de formacién continua del presente convenio, recibir la informacién basica del plany la
lista de participantes con el fin de emitir informe previo ante la entidad gestora.

Articulo 56.°  Seguridad y Salud Laboral.
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Con dicho objeto, ambas partes promoveran la eleccién o designacion de los Delegados de
Prevencién y la constituciéon de los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 57.° Resolucién de Conflictos Colectivos.

Ambas partes asumen el Acuerdo Interconferencial sobre Procedimientos Voluntarios de
Resolucidon de Conflictos Colectivos (PRECO) publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco de
04-04-2000.

Acuerdo que sera de aplicacion en el ambito del presente Convenio, referido a la resolucion de
conflictos colectivos derivados de la aplicacion de las clausulas del mismo.

Disposicion Adicional Primera. Categorias profesionales.

La Mesa negociadora acuerda que la Comision Mixta realizara los estudios pertinentes sobre
categorias profesionales al objeto de adecuar las mismas a la realidad del sector y para que las
decisiones tomadas en ese sentido sean incluidas en el presente Convenio Colectivo.



Disposicion Adicional Segunda. Jubilacién especial a los 64 afios.

La parte empresarial de la Mesa Negociadora acuerda recomendar que las empresas pacten con
sus trabajadores la jubilacién especial a los 64 anos, conforme y a tenor de lo dispuesto en el
Real Decreto 1.194/85 de 17.07.85.

Disposicion Transitoria Primera.

Hasta que el Procedimiento de Resolucién de Conflictos (PRECO) no arbitre los instrumentos y

medios necesarios para hacer frente a los procedimientos arbitrales que se le encomiendan por
el presente Convenio, la Comisién Mixta Interpre-tativa adoptara las decisiones oportunas para
cubrir esas carencias.

Disposicion Transitoria Segunda. Incrementos a cuenta de convenio.

Las cantidades que las empresas hubieran venido abonando, con caracter unilateral a cuenta del
convenio se consolidaran a todos los efectos aunque sean superiores a las que resulten de la
aplicacion de las Tablas Salariales del convenio.

Dichas cantidades alpas SIS e OSECOICECOSIE este convenio,
respetandose, no ol las Tablas Salariales
correspondientes a ¢ vigencia



ELIKADURA INDUSTRIAKO ETA MERKATARITZAKO HITZARMEN KOLEKTIBOKO
SOLDATA TAULA 2006

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO DE
ALIMENTACION DE GIPUZKOA 2006

Teknikari titulugabeak eta merkataritza Hileko soldata

langileak Técnicos no titulados y personal . Urteko soldata Anualizado
. . . Salario Mensual

mercantil propiamente dicho

Arduradun nagusia / Encargado General 1.412,86 21.192,90

Langilego-burua / Jefe de Personal 1.412,86 21.192,90

Salmenta-burua / Jefe de Ventas 1.412,86 21.192,90

Erosketa-burua / Jefe de Compras 1.412,86 21.192,90

Biltegi-burua / Jefe de Almacén 1.246,63 18.699,45

Sukurtsal eta supermerkatu-burua / Jefe de 1.246,63 18.699 45

Sucursal Supermercados

Sekzio-burua / Jefe de Seccién 1.173,98 17.609,70

Establezimendu arduraduna / Encargado de 1.045,51 15.682.65

establecimiento

Komisiorik gabeko bidaiaris

N /.813,40
comision

Bidaiari komisiodund

2 3.019,10
comision

Hiri-artekaria / Corre

b.682,65

—Administrariak

Administrazio-burua

Administracién 192,90
Sekzio-burua / Jefe q 192,90
Kohtularl edo kutxaz 192.90
Cajero

Administrari ofiziala L
Admtvo. y Operador U 8.699.45
3. mailako administrari laguntzailea /

Auxiliar Admtvo de 3.2 926,67 13.900,05
2. mailako administrari laguntzailea /

Auxiliar Admtvo. de 2.2 101091 1516365
1. mailako administrari laguntzailea /

Auxiliar Admtvo. de 1.2 1.084,45 16.266,75
—Ofizioko profesionalak: /

Profesionales de oficio

Lehen mailako ofiziala / Oficial de Primera 1.098,93 16.483,95
Bigarren mailako ofiziala / Oficial de 1017.13 15.256.95
Segunda

Morroi espezializatua / Mozo Especializado 977,35 14.660,25
Morroia / Mozo 928,36 13.925,40
Ontziratzailea eta paketatzailea / Envasador 915,04 13.725.60
empaquetador

Dendari laguntzailea / Ayudante 846,65 12.699.75
Dependiente




(Ejieg;raren mailako dendaria / Dependiente 923 45 13.851,75
I1_eahen mailako dendaria / Dependiente de 972,52 14.587 80
—Autozerbitzuak /Autoservicios:

3. 'rnailakcg=1 kutxako laguntzailea / Auxiliar de 926,67 13.900,05
caja de 3.

2. 'rna||akcg=1 kutxako laguntzailea / Auxiliar de 1.010,91 15.163,65
caja de 2.

1. madakc; kutxako laguntzailea / Auxiliar de 1.031,99 15.479,85
caja de .1

3. mailako Jagaole-HormtzaHea / Vigilante 926,65 13.899,75
abastec. de 3.

2. mailako Jagaole-HormtzaHea / Vigilante 1.010,91 15.163,65
abastec. de 2.

1. mailako Jagaole-HormtzaHea / Vigilante 1.031.99 15.479 85
abastec. de 1.

Etxezaina, kobratz., jagolea, atezaina,

gauzaina, biltegiz., eta abar / Conserje,

Cobrador, Vigilante
Almacén etc...

2006K(

Teknikari titulugabe
y personal mercantil

.924,50

balioa Valor
Cuatrienio

Arduradun nagusia 52,88
Langilego-burua / J4g 52,88
Salmenta-burua / Je 52,88
Erosketa-burua / Jefe de Compras 52,88
Biltegi-burua / Jefe de Almacén 46,65
Sukurtsal eta supermerkatu-burua / Jefe de Sucursal Supermercados 46,65
Sekzio-burua / Jefe de Seccidon 43,95
Establezimendu arduraduna / Encargado de Establecimiento 37,10
Komisiorik gabeko bidaiaria / Viajante sin comisién 43,95
Bidaiari komisioduna / Viajante con comision 33,08
Hiri-artekaria / Corredor de Plaza 37,10
—Administrariak / Administrativos:

Administrazio-burua / Jefe de Administraciéon 52,88
Sekzio-burua / Jefe de Seccidon 52,88
Kontulari edo kutxazaina / Contable o Cajero 52,88
Administrari ofiziala eta eragilea / Oficial admtvo. y operador 46,65
3. mailako administrari laguntzailea / Auxiliar admtvo. de 3.2 35,33
2. mailako administrari laguntzailea / Auxiliar admtvo. de 2.° 35,79
1. mailako administrari laguntzailea / Auxiliar admtvo. de 1.2 38,55

—Ofizioko profesionalak / Profesionales de oficio:




Lehen mailako ofiziala / Oficial de Primera 39,09

Bigarren mailako ofiziala / Oficial de Segunda 36,01
Morroi espezializatua / Mozo Especializado 33,15
Morroia / Mozo 33,11
Ontziratzailea eta paketatzailea / Envasador Empaquetador 33,11
Dendari laguntzailea / Ayudante Dependiente 33,07
Bigarren mailako dendaria / Dependiente de 2.2 35,56
Lehen mailako dendaria / Dependiente de 1.2 36,69
—Autozerbitzuak /Autoservicios:

3. mailako kutxako laguntzailea / Auxiliar de Caja de 3.° 35,33
2. mailako kutxako laguntzailea / Auxiliar de Caja de 2.2 35,79
1. mailako kutxako laguntzailea / Auxiliar de Caja de 1.? 36,58
3. mailako Jagole-Hornitzailea / Vigilante Abastec. de 3.2 35,33
2. mailako Jagole-Hornitzailea / Vigilante Abastec. de 2.2 35,79
1. mailako Jagole-Hornitzailea / Vigilante Abastec. de 1.2 36,58
Etxezaina, kobratz., jagolea, atezaina, gauzaina, biltegiz., eta 3533

abar Conserje, Cobrador Vigilante, Portero, Sereno, Almacén, etc...

ELIKADURA INDESTRIAKO ETA MERKATARITZAKO HITZARMBE KOLEKTIBOKO

TABLA SA OERCIO DE

Teknikari titulugabes
langileak Técnicos n
mercantil propiame

data Anualizado

Arduradun nagusia 828,95

Langilego-burua / Je 828,95

Salmenta-burua / Je — 1828,95
Erosketa-burua / Jefe de Compras 1.521,93 22.828,95
Biltegi-burua / Jefe de Almacén 1.342,87 20.143,05
Sukurtsal eta supermerkatu-burua / Jefe 1342,87 20.143,05
de Sucursal Supermercados

Sekzio-burua / Jefe de Seccién 1.264,61 18.969,15
Establezimendu arduraduna / Encargado 1126,22 16.893.30
de establecimiento

KOm.IS.I(,)I’Ik gabeko bidaiaria / Viajante sin 1.279,24 19.188,60
comisiéon

B|da.|a.r,| komisioduna / Viajante con 934,94 14.024.10
comisiéon

Hiri-artekaria / Corredor de plaza 1.126,22 16.893,30
—Administrariak / Administrativos:

Adm@nﬁstrazi'c?—burua / Jefe de 152193 22.828.95
Administracion

Sekzio-burua / Jefe de Seccién 1.521,93 22.828,95
Kohtularl edo kutxazaina / Contable o 152193 22.828.95
Cajero




Administrari ofiziala eta eragilea / Oficial

Admtvo. y Operador 1.342,87 20.143,05
3. mailako administrari laguntzailea /

Auxiliar Admtvo de 3.2 798,21 14.973,15
2. mailako administrari laguntzailea /

Auxiliar Admtvo. de 2.2 1.088.95 16.334,25
1. mailako administrari laguntzailea /

Auxiliar Admtvo. de 1.2 1.168,17 17:522,55
—Ofizioko profesionalak: /

Profesionales de oficio

Lehen mailako ofiziala / Oficial de Primera 1.183,77 17.756,55
Bigarren mailako ofiziala / Oficial de 1.095,65 16.434.75
Segunda

Morroi e.spe2|a||zatua / Mozo 1.052.80 15.792.00
Especializado

Morroia / Mozo 1.000,03 15.000,45
Ontziratzailea eta paketatzailea / 985,68 14.785.20
Envasador empaquetador

Dendari laguntzailea / Ayudante cin o

680,15

Dependiente

Bigarren mailako de

de 2.2 921,10

Lehen mailako dend

1 714,00

—Autozerbitzuak

3. mailako kutxako |4

de cajade 3.7 773,15

2. mailako kutxako |4

de cajade 2.2 334,25

1. mailako kutxako 13

de cajade 1.2 674,90

3. mailako Jagole-Hornitzailea / Vigilante

abastec. de 3.2 998,19 14.972,85

2. mailako Jagole-Hornitzailea / Vigilante

abastec. de .22 1.088,95 16.334,25

1. mailako Jagole-Hornitzailea / Vigilante

abastec. de 1.2 1.111,66 16.674,90

Etxezaina, kobratz., jagolea, atezaina,
gauzaina, biltegiz., eta abar / Conserje,
Cobrador, Vigilante Portero, Sereno,
Almacén etc...

999,96 14.999,40




2007KO ANTZINATASUN TAULA / TABLA ANTIGUEDAD 2007

Teknikari titulugabeak eta merkataritza langileak Técnicos no Laurtekoaren
. . . ; balioa Valor

titulados y personal mercantil propiamente dicho. Cuatrien

uatrienio
Arduradun nagusia / Encargado General 56,96
Langilego-burua / Jefe de Personal 56,96
Salmenta-burua / Jefe de Ventas 56,96
Erosketa-burua / Jefe de Compras 56,96
Biltegi-burua / Jefe de Almacén 50,25
Sukurtsal eta supermerkatu-burua / Jefe de Sucursal

50,25
Supermercados
Sekzio-burua / Jefe de Seccidn 47,34
Establezimendu arduraduna / Encargado de Establecimiento 39,96
Komisiorik gabeko bidaiaria / Viajante sin comision 47,34
Bidaiari komisioduna / Viajante con comision 35,63
Hiri-artekaria / Corredor de Plaza 39,96
—Administrariak / Administrativos:

Administrazio-burua 96

Sekzio-burua / Jefe @ Seccion

Kontulari edo kutxaz

Administrari ofiziala

3. mailako administr{

2. mailako administr{

1. mailako administr3

—Ofizioko profes

Lehen mailako ofizia

Bigarren mailako ofij

Morroi espezializatud

Morroia / Mozo ,67
Ontziratzailea eta paketatzailea / Envasador Empaquetador 35,67
Dendari laguntzailea / Ayudante Dependiente 35,62
Bigarren mailako dendaria / Dependiente de 2,2 38,31
Lehen mailako dendaria / Dependiente de 1,° 39,52
—Autozerbitzuak /Autoservicios:

3. mailako kutxako laguntzailea / Auxiliar de Caja de 3.° 38,06
2. mailako kutxako laguntzailea / Auxiliar de Caja de 2.2 38,55
1. mailako kutxako laguntzailea / Auxiliar de Caja de 1.2 39,40
3. mailako Jagole-Hornitzailea / Vigilante Abastec. de 3.2 38,06
2. mailako Jagole-Hornitzailea / Vigilante Abastec. de 2.2 38,55
1. mailako Jagole-Hornitzailea / Vigilante Abastec. de 1.2 39,40
Etxezaina, kobratz., jagolea, atezaina, gauzaina, biltegiz., eta

abar Conserje, Cobrador, Vigilante, Portero, Sereno, Almacén, 38,06

etc...




