CONVENIO COLECTIVO: Mayoristas de Pescados y Mariscos
de Gipuzkoa 2005-2012.

GOBIERNO VASCO - DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES
Delegacion Territorial de Gipuzkoa

RESOLUCION del Delegado Territorial de Gipuzkoa del Departamento de Empleo y Asuntos

Sociales, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del Convenio Colectivo de
Mayoristas de Pescados y Mariscos de Gipuzkoa de 2005-12 (cédigo 20001015011982).

ANTECEDENTES

Primero: El dia 27 de junio de 2011 se ha presentado en esta delegaciéon el convenio citado,
suscrito por MAPESGI, en representacién de los empresarios, y LAB, ELA, CCOO y UGT, en
representacién de los trabajadores, el dia 9 de junio de 2011.

Segundo: Se ha efectuado el requerimiento previsto en el art. 8 deI Decreto 9/2011, de 25 de
enero (Boletin Oficial de determlnado
articulo, y se ha cum

FUNDAMENTOS

Trabajadores, Real
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ecreto 42/2011, de
blece |la estructura
bcion con el Decreto
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Decreto Legislativo
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9/2011, de 25 de eng
713/2010, de 28 de
convenios y acuerdo

Segundo: El convenio ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88,
89y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero: Ordenar su inscripcién y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos,
con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

Donostia-San Sebastian, a 20 de julio de 2011.—El Delegado Territorial, Fco. Javier Diez
Miguel.
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CONVENIO COLECTIVO DE MAYORISTAS DE PESCADOS Y
MARISCOS DE GIPUZKOA 2005-2012

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo es de ambito provincial y afecta a todas las empresas de
mayoristas (Exportadores, Importadores y Acopiadores) dedicadas a la comercializacion de
pescado fresco y congelado establecidas en la provincia de Gipuzkoa o que desarrollan su
actividad en la misma, asi como a todos los trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios
sea cual sea su régimen de contratacion.

Articulo 2. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo tiene una duracién indefinida sin perjuicio de lo establecido en
la Disposicién Adicional Primera. No obstante, sus Anexos, tendran la duracion que se
determine, especificamente, en cada uno de ellos.

Articulo 3. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajq
podran acordar con
siendo el tope maxi
viernes.

anos. Las empresas
buto semanal,
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Las empresas pondr sus representantes:
— El horario diario d®
— La jornada semanal y sus descansos.

— Los dias festivos asi como otros inhabiles y sus descansos entre jornadas.

Como regla general, y salvo las referidas a reparar o evitar siniestros no se realizaran horas
extraordinarias. No obstante, podran realizarse horas extraordinarias en los supuestos siguientes:

a) Situaciones estructurales; no cabe contemplar esta en aquellas situaciones generadas por el
disfrute de vacaciones, segundo dia en situacién de IT, descansos y licencias y cualesquiera otras
que aun suponiendo un incremento en el servicio, consten a la empresa de forma

anticipada.

b) Determinada dicha situacién estructural, cabra la realizacion de horas extraordinarias:

1. Cuando por tiempo y forma sea imposible o no resulte viable acudir a ningun tipo de
contratacién de los previstos en la legislacion.



2. Cuando habiéndose requerido al personal eventual o se hubiera requerido a los servicios
publicos de empleo no se hubiera podido facilitar ninguna persona de la cualificaciéon requerida.

El abono de dichas horas extraordinarias se realizara siempre mediante compensacion horaria,
siendo el abono en tiempo de descanso compensatorio de dos horas por cada hora
extraordinaria realizada. En caso de no poderse dar el descanso compensatorio sefialado se
abonaré en un incremento de igual cuantia de dos horas por cada hora extra realizada y, en todo
caso, el abono en metélico no superaré la mitad de dicho incremento (por cada hora extra
realizada, una hora seréd abonada y otra hora sera disfrutada).

Articulo 4. Retribuciones, categorias profesionales y funciones.

Los salarios experimentaran los incrementos que figuran en el Anexo Il a este Convenio
Colectivo para cada uno de los afios. La subida salarial para el afno 2011 experimentara un
aumento del 3,5% y para el 2012 el IPC + 0,50%.

Las categorias profesionales y funciones de las mismas serdn como a continuacion se sefialan:

— Oficial y chofer:

Quien conociendo e ] Iclativa y , conoCI@ldo las mercancias y
distinguiéndolas, asi iles, maq i i olofron eficaciay
poniendo en conoci sponsab idhue afecte a la
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manipulacién y cont
— Mozo especializag

Quien se dedica a tr i ica y conocimiento
sobre el producto y la técnica. Su actividad comprende el empaque, manipulacién y pesaje del
producto asi como su comprobacién, carga y descarga.

— Mozo:

Quien efectla el traslado de mercancias dentro y fuera del establecimiento, hace empaque y
envasado corriente asi como su reparto y cualesquiera otros trabajos que conllevan esfuerzo
muscular.

— Auxiliar administrativo:

Quien con conocimientos generales de indole administrativa y mecanografia, auxilia en la
redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y estados para la liquidacién
de intereses e impuestos.

— Oficial administrativo:

Quien en posesién de los conocimientos técnicos y practicos para la vida mercantil realiza
trabajos que requieran propia iniciativa, tales como redaccién de correspondencia o contratos



mercantiles corrientes, elaboracién estadistica con capacidad analitica, gestion de informes,
transcripcién de libros contables, liquidacién salarial y de seguros sociales.

Articulo 5 Licencias retribuidas.

Las licencias retribuidas a que se refiere el articulo 56 de la Ordenanza de Trabajo para el
Comercio, se abonaran a salario real y se disfrutaran como a continuacién se desarrollan:

a) Por matrimonio: 21 dias.

b) Por alumbramiento de la esposa: 3 dias, de los que 2 al menos seréan laborables. En los casos
de parto multiple o cesérea el nUmero de dias sera de 4 naturales.

c) Porenfermedad del conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos (consanguineos o
afines): 3 dias naturales, de los que al menos 1 seréa laborable; con desplazamiento superior a 100
kilbmetros se ampliaran a 5 naturales de los que 4 al menos seran laborables. En el caso de que
la enfermedad persistiera se podria volver a hacer uso de dicha licencia pasados 3 meses.

Por muerte del cényuge, padres, hijos, hermanos abuelos nietos (consanguineos o afines): 3
dias naturales de losgg aerior a 100
kilbmetros se ampliglir 3 poTar

d) Matrimonio de ermanos y : 1 dia natural; si
hay desplazamiento per 100 kildmetr liaran i

e) Enaquellos casd ' est b el trabajador o
trabajadoray de lo a

f) Las horas necesa bidamente

justificadas.

g) Los trabajadores B (o blecido para la
lactancia de hijo o hija, podran acumular las dos medias horas en un solo periodo de una hora a
disfrutar al inicio o final de la jornada. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el art. 25 de
este mismo convenio.

h) Traslado de domicilio: 1 dia natural. Una vez disfrutada esta licencia, no se podra hacer uso
de ella hasta que hayan transcurrido dos anos desde la Gltima vez que se disfruto.

Se reconoce la convivencia de la pareja sin vinculo matrimonial, para los apartados a) b), c) y d),
para los efectos de licencias retribuidas, siendo incompatible, en su caso, con el posterior
matrimonio.

A los efectos de convivencia se dara certificacion de las autoridades locales.
Articulo 6. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutaréd de un periodo de vacaciones anuales

de 31 dias naturales, la retribucion correspondiente al periodo de vacaciones estara constituida
por el salario real que vengan percibiendo los trabajadores en le momento de disfrutarlas. Los

periodos de |.T. no afectarén a su cémputo.



El disfrute de vacaciones quedaré interrumpido por i.t. a causa de accidente laboral o por
enfermedad profesional o por licencia por maternidad, debiéndose las mismas disfrutar en todo
caso siempre dentro del afo natural, a excepcion de los supuestos contemplados en el art. 38.3
del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccién dada por la Disposicidon Adicional décimo
primera de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en cuyos supuestos se podran disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En los casos de que disfrutando del periodo de vacaciones, el trabajador inicie un proceso de
Incapacidad Temporal, que dé lugar a hospitalizacidn, aquél quedaré interrumpido por el tiempo
que mantenga dicha situacion y mientras dura la baja, los dias correspondientes a la interrupciéon
se disfrutaran en fecha establecida de comun acuerdo.

Articulo 7.  Fiesta local.

Los trabajadores tendrén derecho al disfrute de la fiesta local que corresponda a la localidad en
donde esté ubicado su centro de trabajo. No obstante, ambas partes y de mutuo acuerdo
podran modificarla por otra fecha distinta.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos p
Por tanto, para tene
permanecer en activ

— Paga de Verano: |
e diciembre.

— Paga de Invierno:

El tiempo de I.T. se q
por dias los periodos
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Articulo 9. Antigtiedad.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio disfrutaran de aumentos
periddicos por anos de servicio, como premio a su vinculacion a la Empresa, consistentes en
cuatrienios de un 5% calculados sobre el salario que le corresponda segin su categoria
profesional, de acuerdo con la tabla salarial del presente Convenio.

Articulo 10. Gastos por desplazamiento.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que por necesidad de la Empresa sean objeto de
trasladado a localidad diferente para la que realizaron contrato y sufran perjuicio (mayor
distancia del domicilio al nuevo centro de trabajo) percibiran la cantidad de 0,24 euros por Km.
de diferencia en que se vean perjudicados y siempre que dicho traslado no lleve implicitos
cambios en las tareas para las que fue contratado o propias de su categoria profesional.

En el caso de que el trabajador o trabajadora viera aumentados sus gastos de desplazamientos
por cambio de domicilio de la Empresa, éstos se cubrirdn por la Empresa en igual cuantia.

Las dietas por desplazamientos motivados por necesidades comerciales tanto por dieta diaria



completa, por comida o cena, por desayuno y cama, seran las establecidas en el Convenio
Colectivo laboral del Transporte de Mercancias por Carretera para el Territorio Histérico de
Gipuzkoa. En estos casos el kilometraje en vehiculo propio se abonara a 0,26 euros/km.

Articulo 11.  Paga de beneficios.

Se establece una paga o gratificaciéon anual cuyo importe sera de salario real vigente en el
momento de la percepcién. Dicha gratificacion sera cobrada el 15 de marzo y su importe sera
proporcional al tiempo trabajado durante el ejercicio anterior, computéndose como tal el
periodo correspondiente a enfermedad justificada, permisos retribuidos y baja por accidente de
trabajo.

Articulo 12.  Incapacidad temporal.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo laboral o no y enfermedad profesional el
personal percibira su salario real incluidas las pagas de Verano, de Invierno y la de Beneficios,
por un periodo maximo de 18 meses.

Articulo 13.  Revision médica.
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Articulo 14. Ropa d
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En caso de que la empresa entregue la ropa de trabajo al trabajador, y siempre que la ropa
proporcionada cumpla los requisitos en materia de seguridad e higiene en el trabajo, las
empresas no abonaran la cantidad indicada en el anterior parrafo.

Articulo 15.  Derechos y garantias sindicales.

Los componentes del Comité de Empresa tendrén las garantias y derechos que establezcan las
normas vigentes. Asimismo, ningun empleado o empleada podra ser objeto de sancién sin que
ello haya sido puesto en conocimiento del Comité de Empresa, como tampoco ningun afiliado o
afiliada sin haberlo puesto en conocimiento de su Central Sindical.

El personal tendra derecho a utilizar anualmente 15 horas en tiempo de trabajo para celebrar
asambleas. La retribucién de dichas horas sera a salario real.

Con el objeto de facilitar la representacién sindical y del personal en el sector, se podrén
acumular las horas de crédito sindical de la representacion electa del personal como sindicales.
A tal objeto se pondréa en conocimiento de la empresa con la antelacion de 48 horas el disfrute



de las mismas.
Articulo 16.  Absorcién y compensacion.

Las condiciones econémicas y de jornada fijadas en el presente convenio son absorbibles y
compensables con las mejoras de toda clase que existan con anterioridad.

Articulo 17. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones mas beneficiosas implantadas por las Empresas se mantendra en cuanto
aquéllas superen en su conjunto las especificas del presente Convenio, de tal forma que ningin
trabajador y trabajadora pueda verse perjudicado por lo pactado en este Convenio.

Articulo 18.  Comisién paritaria.

La Comisidn Paritaria se compondra por tres representantes del personal (segun la
representacién de cada Central Sindical) y tres de la parte empresarial, pudiéndose asignar
asesores.
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Articulo 19.  Interpr]

Este convenio tendrj en el mismo sector

y ambito local, coma
Articulo 20. Ordenanza.

En lo no previsto ni regulado por este convenio, se dara por reproducido literalmente lo que
establece la Ordenanza de Trabajo para el comercio y demés disposiciones de general
aplicacion.

Articulo 21.  Plus de penosidad.

Se establecera un plus de penosidad para aquellos trabajadores que desarrollen tareas en
camaras frigorificas, siempre que el desempefio de estas tareas suponga al menos una hora
sobre la jornada de trabajo.

La cuantia del plus sera del 20% del salario base que perciba el trabajador durante el periodo de
tiempo que desarrolle dichas tareas.

Articulo 22. Euskera.



Las empresas afectadas por el presente Convenio tenderan a la promocién del euskera. A tal
efecto los diferentes problemas técnicos seran resueltos mediante un acuerdo entre las partes.

La promocion serd de manera general para todos los trabajadores sin distincion de tareas. En lo
referente a subvenciones y licencias se atenderé a lo establecido sobre la Formacién Profesional
Continua en el presente Convenio.

Articulo 23.  Contrataciones.

Cuando exista constatacién de aumento de trabajo o de las tareas productivas las Empresas
tenderan a la realizacidon de nuevas contrataciones, disminuyendo el nimero de horas
extraordinarias.

Las Empresas entregaran la copia basica del contrato de acuerdo a la Ley 2/91. También se
informaré a los representantes de los trabajadores sobre las previsiones de contrataciéon y sus
modalidades.

En el supuesto de rescisiéon contractual por finalizacion de contrato se establecera una
indemnizacién de 12 dias por afo trabajado.
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Articulo 25. Maternidad.

La trabajadora embarazada podra solicitar su cambio de puesto de trabajo en caso de que éste
resultase nocivo y asi fuese prescrito médicamente. En caso de que este cambio no se pudiera
dar por falta de vacantes, se estaré a lo que se decrete por la seguridad Social, no
computandose en su caso la |.T. por preceptiva licencia por maternidad ni esta Gltima para el
coOmputo vacacional.

Las mujeres trabajadoras por lactancia de su descendiente menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones, o acumular el
total de dichas horas y disfrutarlas seguido a la baja por maternidad antes de reincorporarse a su
puesto de trabajo.

Articulo 26. Periodo de prueba.

Podré concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de seis
meses para los técnicos titulados, ni tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracion méaxima sera de 15 dias laborales.



De conformidad con el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, para los contratos especiales de
formacion, a tiempo parcial, contrato de relevo, etc. se estara a lo dispuesto en sus especiales
regulaciones y el presente convenio.

Articulo 27. Empresas de trabajo temporal.

Las Empresas afectadas por este Convenio Colectivo podran celebrar contratos de puesta a
disposicidon con una E.T.T. en los siguientes supuestos:

a) Para sustituir a trabajadores de la Empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo.

b) Para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente, mientras dure el proceso
de seleccién y promocién.

Las Empresas vendran obligadas a informar al Comité de Empresa, Delegados de Personal y
Delegados de la seccién Sindical, previamente a que realicen un contrato con la Empresa de

trabajo Temporal sobre los siguientes apartados.
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con centros de trabajo méviles o itinerantes, no podran ser trasladados a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia.

— Nombre de la E.T.T.

— Trabajo a realizar

— Tiempo de duraci

— Coste del contrat
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Articulo 28. Movilig

En caso de que, por razones técnicas, organizativas o de produccion, la Empresa quiera trasladar
a un trabajador o trabajadora, se debera seguir el procedimiento que en este articulo se
establece.

De igual manera, en los casos en que por las mismas razones el trabajador venga a realizar
funciones distintas a las habituales el procedimiento a seguir sera:

— Notificacion previa a la representacion sindical y a los afectados, con indicacién de los
motivos del traslado.

— Constituir una comisién integrada por representantes de la Empresa y de los trabajadores,
con el objeto de estudiar cada caso individualmente.

— En el caso de que la comisién no se pronuncie, por unanimidad, sobre la necesidad fundada 'y
objetiva del traslado, éste quedaré en suspenso, pasando la cuestién a resolverse por los



Procedimientos de Resolucion de Conflictos Voluntarios (PRECO ll). El plazo seréd de 30 dias
maximo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa, por razones técnicas, organizativas o de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, podra desplazar a su personal
temporalmente, hasta el limite de un afo, a poblacion distinta de la de residencia habitual,
abonando ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

En los casos de movilidad funcional se respetara la categoria y el salario que venia disfrutando
para los casos en que en la nueva situacion, el trabajador resultase perjudicado
econémicamente. En los casos en que realizase trabajos de categoria superior percibira lo que
corresponda a cada categoria que desempefie dichas funciones.

Articulo 29. Medidas contra el acoso sexual en el trabajo.

Tendran la consideracion de falta muy grave: La falta de respeto a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad y a las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
ejercidas sobre cualquier trabajador o trabajadora. Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos
desde posiciones de superioridad jerérquica y aquellos que se ejerzan sobre trabajadores y
trabajadoras con contrato no indefinido se considerardn ademéas de como una falta grave, como
abuso de autoridad iones de mando o
responsabilidad de |

tuado.
Articulo 30. Salud
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aplicaran las medidas técnicas de correccion que sean posibles y necesarias y, entre tanto, se
facilitaran y utilizaran los medios de proteccién personal que se consideren necesarios y mas
adecuados.

rabajadores y
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Se promoveré la elecciéon o designacion de los delegados y delegadas de Prevenciéon y la
constituciéon de los Comités de Seguridad y Salud laboral.

Estos y estas representantes podran ser nombrados de entre los miembros del Cte. de empresa,
Delegados y delegadas de personal y en su caso de entre los delegados y delegadas sindicales
de los sindicatos con representacion en la empresa; gozaran de las garantias establecidas en la
Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las empresas facilitardn a dichos delegados y delegadas los permisos retribuidos necesarios
para la correcta realizacién de su labor, asistencia a cursos de formacién en materia de
Seguridad y Salud Laboral que sean convocados por instituciones u organismos oficiales
competentes o por las centrales sindicales firmantes del presente convenio. El disfrute debera
ser autorizado por el empresari@ siendo su denegacion revisable por la Comision Mixta del
presente convenio.



Articulo 31.  Mutuas de accidentes de trabajo.

Las empresas acordaran con la representacion legal de los trabajadores la MATEP que asumiré la
cobertura de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-nales para el
conjunto de los/las trabajadores de la Empresa.

Las Empresas mantendran la cobertura de la prestacién econémica por Incapacidad Temporal
derivada de contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no laboral), y el control
sanitario de las altas y bajas por tales contingencias, en el sistema publico, sin que puedan optar
por llevar a cabo tal cobertura a través de entidades colaboradoras de la Seguridad Social
(Mutuas de Accidentes de trabajo y enfermedades Profesionales MATEPS).

Articulo 32.  Formacion profesional continua.

Se constituye una comisién paritaria de formacién formada por dos miembros de la asociacion
patronal y dos miembros de la sindical distribuidos segun la representacién de cada sindicato.

Su objeto serad promover y ser informada de la FP continua existente en el sector asi como
evaluar en su caso los planes FP inter-empresariales y resolver cuantas cuestiones le sean
sometidas en el desg j s j cp osta materia.
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Disposicion Adicional Primera. Mesa Negociadora Perma-nente.

Primero: El convenio, en todo o en parte, podréd modificarse por voluntad concorde de la mesa
negociadora permanente a que se hace referencia mas adelante, con arreglo a los
procedimientos que se sefalan, y lo establecido en la legislacién vigente en cada momento.

Segundo: Mesa negociadora permanente.

1. Se establece una Mesa negociadora permanente cuya funcién sera la de llegar a acuerdos
en todos aquellos apartados que se establecen en el presente Convenio Colectivo Basico.

2. Los acuerdos que alcance la Mesa negociadora permanente en cuestiones de interés
general, se consideran parte del presente Convenio Colectivo Bésico, y tendrén su misma
eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro y
publicacion.

3. La Mesa negociadora permanente estard compuesto por representantes de las centrales



sindicales legitimadas para negociar, cuya composicion se determinaré en funcién de la cuota de
representacién que ostenten en cada momento de acuerdo con el resultado de las dltimas
elecciones sindicales celebradas dentro del &mbito territorial y funcional del presente Convenio
Colectivo Baésico, garantizandose en todo caso la participacion en dicha mesa de todas ellas, y
por representantes de las asociaciones empresariales legitimadas.

4. Reglamento de funcionamiento:

a) La Mesa negociadora permanente se reunira cuando finalicen la duracion de los anexos y
cuando les sea requerida para la modificacién de los articulos de vigencia indeterminada o la
introduccién de nuevas materias.

b) Convocatorias: La Mesa negociadora permanente serd convocada por cualquiera de las
organizaciones legitimadas, bastando para ello una comunicacién escrita, en la que se expresara
los puntos a tratar en el orden del dia.

La Mesa negociadora permanente se reunird dentro del término que las circunstancias lo
aconsejen, pero en ningun caso excedera de 30 dias a partir de la convocatoria.

c) Validezde los a ' 2 Me Totel pente requeriran en
cualquier caso el vot bsentaciones.

De cada reunion se |
representante de caq

arioy un

d) Domicilio: A efe e la Mesa

Negociadora Perma
Recinto Pesquero, P

bvision periddicay
nciados 60 dias

Tercero: Las materia
en los términos que
antes de su vencimiento.

A partir de esa fecha debera reunirse la mesa negociadora permanente, para proceder a su
revision.

ANEXO |

JORNADA DE TRABAJO

Este Anexo | (Jornada de Trabajo) tendré una vigencia desde el 01/01/2005 hasta el 31/12/2012:
— Jornada de Trabajo para el afio 2005: 1.725 horas.

— Jornada de Trabajo para el afio 2006: 1.725 horas.

— Jornada de Trabajo para el afio 2007: 1.725 horas.

— Jornada de Trabajo para el afio 2008: 1.725 horas.



— Jornada de Trabajo para el afio 2009: 1.725 horas.
— Jornada de Trabajo para el afio 2010: 1.725 horas.
— Jornada de Trabajo para el afio 2011: 1.724 horas.
— Jornada de Trabajo para el afio 2012: 1.723 horas.
ANEXO I

TABLA SALARIAL

Este Anexo Il (Tabla salarial) tendra una vigencia desde el 01/01/2005 hasta el 31/12/2012. Los
incrementos salariales seran los siguientes:

— Los salarios para el ano 2005 experimentaran un incremento igual al I.P.C. del afo anterior
(3,2%).

— Los salarios para el ano 2006 experimentaran un incremento igual al I.P.C. del ano anterior
(3,7%).

— Los salarios para § del afio anterior

(2,7%).

— Los salarios para § del afio anterior

(4,2%).

— Los salarios para qllano 2009 experimentaran unincremento igual al |.LP.@ldel ano anterior
(1,4%).

— Los salarios para § del afio anterior

(0,8%).

— Los salarios para el ano 2011 experimentaran un incremento igual al I.P.C. del afo anterior +
0,5% (3,5%).

— Los salarios para el ano 2012 experimentaran un incremento igual al I.P.C. del afo anterior +
0,5%.



2005KO SOLDATEN TAULA / TABLA SALARIAL 2005

Maila Categoria

Soldata Oinarria Salario Base

Hila Mes Urtea Afo
Ofiziala eta Gidaria / Oficial chofer 1.152,05 17.280,79
Mutil aditua / Mozo especializado/a 1.062,99 15.944,86
Mutila / Mozo/a 903,95 13.559,24
Adm. laguntzailea / Auxiliar administrativa 1.062,99 15.944 86
Ofizial adm. / Oficial administrativo 1.106,63 16.599,51

2006KO SOLDATEN TAULA / TABLA SALARIAL 2006

Maila Categoria

Soldata Oinarria Salario Base

Hila Mes Urtea Afo

Ofiziala eta Gidaria / Oficial chofer 1.194,68 17.920,18
Mutil aditua / Mozo especializado/a 1.102,32 16.534,82
Mutila / Mozo/a 937,40 14.060,93
Adm. laguntzailea / Auxiliar administrativa 1.102,32 16.534,82
Ofizial adm. / Oficial administrativo 1.147,58 17.213,70

P SOLDATE
Ma brio Base

Urtea Ao

Ofiziala eta Gidaria / Ofi 18.404,02
Mutil aditua / Mozo espd 16.981,26
Mutila / Mozo/a | 14.440,58
Adm. laguntzailea / Auxi 16.981,26
Ofizial adm. / Oficial ad 17.678,47

Maila Categoria

Soldata Oinarria Salario Base

Hila Mes Urtea Afo
Ofiziala eta Gidaria / Oficial chofer 1.278,57 19.176,99
Mutil aditua / Mozo especializado/a 1.179,63 17.694,48
Mutila / Mozo/a 1.003,13 15.047,08
Adm. laguntzailea / Auxiliar administrativa 1.179,63 17.694,48
Ofizial adm. / Oficial administrativo 1.228,06 18.420,96

2009KO SOLDATEN TAULA / TABLA SALARIAL 2009

Maila Categoria

Soldata Oinarria Salario Base

Hila Mes Urtea Afo
Ofiziala eta Gidaria / Oficial chofer 1.296,36 19.445,47
Mutil aditua / Mozo especializado/a 1.196,15 17.942,20
Mutila / Mozo/a 1.017,18 15.257,74
Adm. laguntzailea / Auxiliar administrativa 1.196,15 17.942,20
Ofizial adm. / Oficial administrativo 1.245,26 18.678,85




2010KO SOLDATEN TAULA / TABLA SALARIAL 2010

) , Soldata Oinarria Salario Base
Maila Categoria -

Hila Mes Urtea Afio
Ofiziala eta Gidaria / Oficial chofer 1.306,74 19.601,03
Mutil aditua / Mozo especializado/a 1.205,72 18.085,74
Mutila / Mozo/a 1.025,32 15.379,80
Adm. laguntzailea / Auxiliar administrativa 1.205,72 18.085,74
Ofizial adm. / Oficial administrativo 1.255,22 18.828,29

2011KO SOLDATEN TAULA / TABLA SALARIAL 2011

) , Soldata Oinarria Salario Base
Maila Categoria

Hila Mes Urtea Afio
Ofiziala eta Gidaria / Oficial chofer 1.352,47 20.287,07
Mutil aditua / Mozo especializado/a 1.247,92 18.718,74
Mutila / Mozo/a 1.061,21 15.918,10
Adm. laguntzailea / Auxiliar administrativa 1.247,92 18.718,74
Ofizial adm. / Oficial administrativo 1.299,15 19.487,28




