CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL COMERCIO
DE ALIMENTACION DE BIZKAIA
ANO 2005-2006-2007

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO.

ARTICULO 1° - AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo Provincial afecta a todas las empresas y trabajadores
dedicados a COMERCIO DE ALIMENTACION, tanto mayoristas como minoristas, asi
como a las empresas de Merchandisin, y sus trabajadores, entendiendo por tales
aquellas que tengan como actividad la promocién, y la exhibicién, demostracion,
degustacion y reposicion de productos en empresas dedicadas total o parcialmente a la
distribuciéon de productos de alimentacion.

También se aplicara a las empresas de vending de productos de alimentacion,
entendiendo por tal aquellas que mediante maquinas expendedoras distribuyen
mayoritariamente productos de alimentacion (alimentos o bebidas, frias o calientes,
preparados o envasados).

ARTICULO 2° - AMBITO TERRITORIAL

Las disposiciones del presente Convenio regiran en todas las empresas de la provincia de
Vizcaya dedicadas a la referida en el articulo 1 y aquellas que, residiendo en otro lugar,
tengan establecimientos o realicen su actividad dentro de la provincia en cuanto al
personal adscrito a ellos.

ARTICULO 3° - AMBITO PERSONAL

Afectaran estos acuerdos a la totalidad del personal que presta sus servicios en la
empresa, quedando excluidos Unicamente los miembros del Consejo de Administracion y
Alta Direccion.

ARTICULO 4° - AMBITO TEMPORAL

El presente convenio tendra una duracion desde el 1 de enero de 2005 hasta
el 31 de diciembre de 2007.



Ambas partes acuerdan considerar denunciado el presente Convenio el 30 de septiembre
de 2007, iniciandose las negociaciones en el plazo no superior a 15 dias, a contar desde
la presentacion del anteproyecto de revision por la representacion social.

CAPITULO II. RETRIBUCION SALARIAL Y EXTRASALARIAL.

ARTICULO 5°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

A) Conceptos Salariales.

Salario base Convenio
Antigtiedad

Retribucion de Vacaciones
Gratificaciones extraordinarias
Paga de beneficios

Horas extraordinarias

B) Conceptos extrasalariales.
Plus de distancia
Dietas, Viajes, Traslados
Plus complemento Incapacidad Temporal
Quebranto de moneda
Indemnizacion a la constancia
ARTICULO 6° - RETRIBUCIONES SALARIALES.

Los incrementos pactados son los siguientes:

Ano 2005. La tabla salarial del aiio 2005 es el resultado de incrementar la
del ano 2004 en 4,55% (IPC 2004 + 1,35 puntos).

Ao 2006. La tabla salarial del afio 2006 es el resultado de incrementar la
del afio 2005 en 5,05% (IPC 2005 +1,35 puntos).

Ano 2007. La tabla salarial del afio 2007 sera el resultado de incrementar la
del afio 2006 en el IPC real estatal de dicho afio (2006) mas 1,35 puntos.

Las retribuciones correspondientes a cada categoria profesional seran consideradas
como minimas.

ARTICULO 7°.- DESCUELGUE

El régimen salarial establecido en este Convenio no sera de necesaria u obligada
aplicaciéon para aquellas empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada
como consecuencia de su aplicacion. A tal efecto, se consideraran causas justificativas,
entre otras, las siguientes:



- Situaciones de déficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acreditadas en los dos
ultimos ejercicios contables. Asimismo se tendra en cuenta las previsiones del afio en
Curso.

- Sociedades que se encuentren incluidas en las causas de disolucién legal siguientes:

a) por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio o una cantidad
inferior a la mitad del capital social.

b) por reduccion del capital social por debajo del minimo legal, cuando la reduccién
venga impuesta legalmente.

- Empresas que se encuentren en situacion de concurso de acreedores, quiebra o
suspension de pagos.

- También seran circunstancias a valorar el insuficiente nivel de produccién, ventas, la
pérdida significativa de clientela, la falta de liquidez, y el volumen de clientes
insolventes que afecte a la estabilidad econdmica de la empresa.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial del Convenio, deberan, en
el plazo de los 15 dias siguientes a la publicacién de aquél en el BOB, notificarselo por
escrito a la Comision Mixta del Convenio, a la representacion de los trabajadores, o en su
defecto a estos, acompanando al escrito dirigido a la representacion de los trabajadores
0 a estos la documentacion precisa (memoria explicativa, balances, cuentas de
resultados, o en su caso, informe de auditores o censores de cuentas u otros
documentos) que justifique un régimen salarial diferenciado.

Efectuada la notificacion anterior, si en el plazo de 10 dias no hubiera acuerdo dentro de
la empresa sobre el descuelgue, se dara traslado del expediente a la Comision Mixta del
Convenio, que debera pronunciarse en el plazo de 10 dias, teniendo su decisidn caracter
vinculante.

Si en la Comision Mixta tampoco se alcanzara acuerdo sobre la materia, se sometera el
expediente al procedimiento de Arbitraje del PRECO II, en el que actuard como parte
interesada las representaciones que constituyen la Comisién Paritaria.

El descuelgue de ser aprobado, tendra efectividad durante un ano.

En el caso de que alguna empresa desee mantener por mas tiempo el descuelgue del
presente Convenio, debera solicitar una nueva autorizacion en la forma y con el
procedimiento previsto en el presente articulo.

Transcurrido, el periodo del descuelgue, sin haberse instado una prorroga del mismo, o
denegada esta, la reincorporacion a las condiciones previstas en el Convenio sera
automatica.



Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso estos o la Comisién Mixta
estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando respecto de todo ello, sigilo profesional.

ARTICULO 8° - REPERCUSION EN LOS SALARIOS, CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS

Condiciones mas beneficiosas y minimo garantizado:

a) Todas las condiciones econdmicas, en su conjunto, contenidas, en el presente
Convenio se establecen como minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones
implantadas en las empresas que impliguen condiciones mas beneficiosas en su
conjunto con respecto a las convenidas, subsistiran para aquellos trabajadores que
viniesen disfrutandolas, pudiéndose establecer convenios de empresa.

b) A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, cualquiera que sea su
categoria profesional, se les garantiza para los afios 2005-2006-2007, respecto de
los salarios percibidos respectivamente en sus afios precedentes (2004-2005-
2006), unos incrementos salariales minimos - anuales equivalentes a los importes
econodmicos resultantes de aplicar los incrementos salariales pactados en este
Convenio para dichos afios sobre las tablas salariales de los respectivamente
precedentes. El importe de la garantia minima para cada categoria profesional se
incorpora en la segunda columna de los Anexos del presente convenio.

ARTICULO 9° - PRIMAS, PLUSES Y COMISIONES POR ACTIVIDAD

Para la retribucién de las primas, pluses o comisiones por actividad se seguira el método
establecido hasta la fecha en cada empresa del sector, 0 que se establezca en un futuro
por acuerdo entre las partes, y a falta de acuerdo, mediante el cumplimiento de los
tramites legales.

ARTICULO 10° - RETRIBUCION DE VACACIONES

Para la retribucion de vacaciones se tendra en cuenta:

I. Salario base Convenio.

II. Antigledad.

ITI. Media de las primas o pluses de los tres meses anteriores a su disfrute,
excluyendo expresamente la media de comisiones o cualquiera contraprestacion
en funcion de las ventas o compras.

ARTICULO 11° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad consistirdn en una mensualidad
cada una de ellas, abonandose respectivamente los dias 15 de julio y 15 de diciembre y



en las condiciones fijadas en la Ordenanza Laboral de Comercio, respetandose los
derechos adquiridos.

La participacion de beneficios consistira en una mensualidad, abonandose en el mes de
marzo de cada afio, el dia 15.

Con el objeto de conmemorar la festividad de San Miguel, los mayoristas de ultramarinos
abonaran a los trabajadores una gratificacion de quince dias, el 15 de septiembre.

ARTICULO 129 - PLUS POR TIEMPO DE SERVICIO EN LA EMPRESA

El plus por tiempo de servicio en la empresa para todos los trabajadores, se regulara por
las siguientes condiciones:

a) Se devengara por cuatrienios vencidos.
b) El nimero de cuatrienios que puede acumular cada trabajador es ilimitado.

¢) La cuantia del cuatrienio para cada trabajador se establece en el 5% sobre el salario
base del Convenio en su categoria profesional.

d) El trabajador devengara la totalidad de los cuatrienios que tenga acumulados por
tiempo de trabajo, de acuerdo con la categoria laboral Ultima que ostente.

e) El computo de antigiiedad se efectuara a contar desde el ingreso del trabajador de
que se trate en la empresa.

ARTICULO 13° - PLUS DE TRANSPORTE

En compensacion de los gastos ocasionados, las empresas abonaran a todos los
trabajadores que vivan a mas de dos kildmetros de su centro de trabajo, el importe
integro en el medio de transporte publico mas econdmico de cuatro viajes, dos de ida y
dos de vuelta, salvo para aquellos trabajadores que tengan jornada continuada o les sea
de aplicacion el parrafo 2° del art® 15 de este Convenio Colectivo, en cuyo caso la
compensacion del gasto de transporte sera por dos viajes, uno de ida y otro de vuelta.

Para la fijacidn de la distancia a recorrer se tendra en cuenta la via o camino publico mas
corto, que partiendo del domicilio del trabajador conduzca al centro o lugar de
transporte.

Cuando se utilicen dos vehiculos de transporte se abonaran ambos si el trayecto de cada
uno de ellos supera los 2 kms., si Unicamente se superase en uno de ellos se abonara
éste, y cuando no se supere en ninguno pero la distancia computada de ambos
excediese de 2 kms. se abonara el de mayor recorrido.

En aquellos supuestos en los que devengandose por el trabajador/a el
derecho al plus de transporte regulado en este articulo y en los que como



consecuencia del horario de entrada o de salida no tenga la posibilidad de
utilizar el transporte publico, la empresa abonara a partir de la publicacion
del convenio un plus de 0,20 €/kilometro para la utilizacion de su vehiculo
particular. Para el ejercicio 2007 esta cantidad se actualizara conforme a lo
establecido en el articulo 6 del convenio.

ARTICULO 14° - DIETAS Y KILOMETRAJE

A los viajantes, choferes y demas personal que se les confiera por la empresa alguna
comisidn de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendran derecho a que
se le abonen los gastos que hubiera efectuado previa presentacion de los justificantes
correspondientes.

El personal que viaje ocasionalmente percibira en concepto de dieta:

2005 2006
Dia completo: 39,42€ 41,41€
Desayuno: 2,90€ 3,05€
Comida: 8,59€ 9,02€
Cena: 7,53€ 7,91€
Dormir: 20,39€ 21,41€

Cuando el trabajador efectle viajes o servicios con vehiculo propio por mandato de la
empresa, ésta le abonara 0,25 € en el afio 2005 y 0,26€ en el afio 2006.

Estas cantidades seran revisadas, en su caso en el afio 2007 conforme a lo dispuesto
en el art. 6 del Convenio.

ARTICULO 15° - TRASLADOS

En los casos de traslado de empresa, se compensaran los posibles perjuicios que se
ocasionen al trabajador por comidas, viajes y tiempos invertidos, y cuya cuantia se
negociara a cada caso con la empresa, y a falta de acuerdo, se fijara por la autoridad
laboral.

Cuando deban efectuarse comidas, éstas se abonaran como minimo a 6,01 €/dia en el
afo 2005. En el afio 2006, 6,31 €. Estas cantidades se incrementaran en 2007
conforme a lo dispuesto en el art. 6 del Convenio.

En Los traslados efectuados con anterioridad a 31/3/80, que establecieron
compensaciones por comidas, el importe prestado sera revisado anualmente, como
minimo en el IPC de la provincia de Bizkaia.

ARTICULO 16° - ABONO EN CASO DE ENFERMEDAD




Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas en las
empresas en caso de enfermedad comun, profesional o de accidentes, sean o no de
trabajo, debidamente acreditados por la Seguridad Social, la Empresa completara las
prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones durante el periodo
de permanencia en estado de Incapacidad Temporal.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el trabajador no perciba la prestaciéon basica por no
reunir los requisitos vigentes para acceder a la misma, la empresa vendra obligada
exclusivamente al abono de la diferencia entre aquella prestacion y el importe integro de
sus retribuciones.

ARTICULO 17° - QUEBRANTO DE MONEDA

Todos los trabajadores que por sus funciones habituales realicen cobros o pagos,
percibirdan en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 14,52 € durante el
ano 2005 y 15,26 € durante el ano 2006, salvo acuerdo anterior o posterior entre
las partes.

Estas cantidades seran incrementadas en 2007 conforme a lo dispuesto en el art. 6
del Convenio.

ARTICULO 18°- PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que trabaje en horario nocturno desde las 22.00 hasta las 06.00
horas percibira a partir de la publicacion del convenio un plus salarial de 100
€ mensuales, salvo que haya pactado con la empresa un salario especifico
que ya retribuya la nocturnidad. Si el empleado no prestara sus servicios
integramente en horario nocturno percibira el plus proporcionalmente a las
horas efectivamente trabajadas.

Esta cantidad sera incrementada en 2007 conforme a lo dispuesto en el art. 6
del Convenio.

Si se modificara legalmente el horario nocturno (en la actualidad establecido
de 22.00 a 06.00 horas) este articulo incorporara automaticamente ese nuevo
horario.

CAPITULO III. TIEMPO DE TRABAJO. LICENCIAS. EXCEDENCIAS.

ARTICULO 19° - JORNADA LABORAL

Primero

Se establece una jornada maxima anual de 1.750 horas en el 2005, 1.744 horas en
el 2006 y 1.737 en el 2007, cerrandose los sabados por la tarde durante los meses de
mayo a septiembre.



Tal y como se venia desarrollando en este sector de comercio de alimentacién la jornada
se desarrollara de lunes a sabado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero sobre el cierre de los sabados, en los
meses de mayo a septiembre los empresarios podran proceder a la apertura de los
sabados por la tarde, compensando a sus trabajadores la prestacioén de sus servicios en
las horas necesarias mediante el abono de las mismas con un incremento del 75% o, en
su caso, mediante la contratacion de nuevos trabajadores en la modalidad de "a tiempo
parcial", permitiéndose asimismo la citada apertura durante los meses de julio y agosto
Unicamente mediante la forma de contratacion apuntada, siendo retribuidos éstos
trabajadores en uno u otro caso a salario normal.

No teniendo las horas trabajadas los sabados por la tarde de los meses de mayo, junio y
septiembre la consideraciéon de horas extraordinarias, las empresas y trabajadores
afectados deberan acordar el calendario laboral de tal manera que por este motivo no se
supere la jornada anual, respetandose el descanso legal semanal.

Se respetaran los derechos adquiridos por los trabajadores en materia de jornada y
horario, siempre y cuando primordialmente se respete la decision adoptada en el parrafo
tercero.

Las zonas que durante la época estival reciban una mayor afluencia de publico por su

condicién de turisticas o veraniegas, podran sustituir el cierre de los sabados de mayo a
septiembre por los meses de enero a mayo ambos inclusive.

Segundo

Las jornadas de trabajo equivalentes o inferiores a 4 horas diarias, no podran
fraccionarse.

ARTICULO 20°.- CALENDARIO LABORAL

Se elaborard anualmente por la empresa el calendario laboral antes del 31 de enero,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, y un ejemplar del mismo
debera exponerse en cada centro de trabajo en un lugar visible.

El calendario comprenderd, el horario de trabajo diario, los dias efectivos de trabajo, la
distribucién de las horas anuales de trabajo, asi como los descansos y festivos, en
funcion de la jornada anual pactada.

ARTICULO 21° - HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias Unicamente se realizaran en los casos de urgente necesidad y
se abonaran, como minimo, con un incremento del 75% sobre el salario hora real del
trabajador, y con el 200% de incremento para aquellas horas que se efectien los



domingos vy festivos, teniendo en cuenta que el nimero de horas extraordinarias no
podra ser superior a ochenta al afio.

Las empresas no admitirdn en plantilla, ni proporcionaran trabajo, a ninguna persona
que ya goce de éste o se encuentre en situacion de jubilado o perciba pension, ya sea
trabajador manual, liberal o funcionario publico, a excepcion de personal de limpieza,
contable y personal del servicio médico de empresa.

Las partes firmantes de este Convenio estiman que la reduccién de horas extraordinarias
es una via adecuada para la creaciéon de empleo.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y las estructurales que,
como tales, se pacten por las partes en sus respectivos centros de trabajo. Para ello se
notificaran mensualmente a la Autoridad Laboral, conjuntamente por empresa o Comité
o Delegado de Personal, en su caso.

A fin de clarificar el concepto de la hora extraordinaria estructural, se entenderan como
tales aquellas que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo
parcial, previstas en la Ley.

Todas estas infracciones seran planteadas en el seno de la Comisidn Mixta de
Interpretacion y aplicaciéon del Convenio.

Cuando se trate de situaciones reincidentes o de gran trascendencia por su volumen o
gravedad, sera obligatoria su presentacion en la Comisidon Mixta con caracter previo a
cualquier tramitacion.

ARTICULO 22° - VACACIONES

a) Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas vacaciones retribuidas, de
una duracion de treinta dias naturales consecutivos, comenzando su disfrute en dia
no festivo ni vispera de fiesta.

b) Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de mayo a septiembre (ambos
inclusive).

¢) Las vacaciones se disfrutaran por los trabajadores en turnos rotativos y deberan ser
conocidos por los trabajadores antes del vencimiento del primer trimestre de cada
afo y en cualquier caso con dos meses de antelacién a su disfrute, salvo que para el
presente afno estuviera fijado el calendario de vacaciones. La determinaciéon de las
fechas en que hayan de tener lugar las vacaciones, se hara de mutuo acuerdo entre
la empresa y trabajadores, o, representantes de los mismos (Comité de Empresa o
Delegados de Personal), si los hubiera.

d) Cuando un trabajador cese en la empresa en el transcurso del afo, tendra derecho a
la parte proporcional de las vacaciones.



Sefaladas las fechas del disfrute de las vacaciones, si el trabajador antes de su inicio
fuere dado de baja médica afectado por una incapacidad laboral transitoria determinante
de su hospitalizacién, y la misma se extendiera al periodo vacacional previsto, la
empresa dentro del mismo ano natural le fijara un nuevo periodo, salvo que esta o el
centro de trabajo permanezca cerrada con ocasion de las vacaciones. Si dentro del ano
natural el trabajador no pudiera disfrutarlas por continuar en IT, el derecho a su disfrute
se entendera caducado a todos los efectos.

Si una vez comenzadas las vacaciones y dentro de ese espacio de tiempo el trabajador
permaneciese mas de 2 dias en situacion de hospitalizacién, sin excepcion alguna,
prescrita por facultativo especialista de la Seguridad Social y motivada a su vez por IT
derivada de enfermedad o accidente no laboral notificada a la empresa, mediante la
entrega de los partes de baja y de confirmacion en los plazos reglamentarios, el disfrute
de las vacaciones quedara suspendido y la empleadora le sefialara un nuevo periodo
vacacional de tantos dias como los que le quedasen pendientes de disfrutar, siempre que
el trabajador en todo caso sea dado de alta médica dentro del ano natural y pueda
dentro del mismo disfrutarlas. En caso contrario tal derecho se entendera caducado. No
procedera sin embargo este nuevo senalamiento si la empresa o el centro de trabajo se
cerrase por vacaciones. En ningln caso, en funcién de lo previsto en este articulo, el
trabajador tendra derecho a disfrutar entre el periodo anterior y posterior a la
hospitalizacién mas de treinta dias naturales de vacaciones.

ARTICULO 23° - LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores tendran derecho a licencia con sueldo en los casos:

a) Matrimonio: 20 dias.

b) Muerte del cdnyuge: 6 dias.

¢) Matrimonio de familiares directos, ascendientes y descendientes, hermanos y
hermanos politicos: 1 dia, ampliable a dos mas, teniendo en cuenta los

desplazamientos.

d) Enfermedad o accidentes graves del conyuge: 3 dias, y si requiere hospitalizacion: 5
dias. En ambos casos puede el trabajador solicitar licencia no retribuida.

e) Nacimiento de hijos: 3 dias laborables.
f) Dos dias en caso de enfermedad, accidente grave u hospitalizacion o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo para hijos

consanguineos u adoptivos en que se estara a lo dispuesto en la letra g).

La hospitalizacion no sera aplicable cuando el familiar en cuestion esté sujeto a un
tratamiento médico que requiera peridédicamente o ciclicamente su hospitalizacion.
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g)

h)

1))

k)

I

Por enfermedad o accidente graves de hijos por consanguinidad o adopcion tres dias
naturales, ampliables a cuatro si requiriera hospitalizacién y tres dias naturales por
fallecimiento de hijos consanguineos u adoptados.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Por necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admiten demora,
asi como asistencia médica: todo el tiempo necesario, justificandolo debidamente.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a los trabajadores durante los examenes
del carnet de conducir, los permisos necesarios, sin necesidad de tener que
retribuirlos, limitado a una convocatoria.

Lactancia. El permiso de lactancia establecido en el art. 37, apartado 4 del Estatuto
de los Trabajadores, consistente en una hora de ausencia del trabajo podra ser
disfrutado al inicio o al final de la jornada. La trabajadora podra optar entre hacer uso
de la licencia en la forma indicada o acumular el tiempo resultante a la licencia por
maternidad y a disfrutarlo a continuacion de esta, computandose ese tiempo a razon
de una hora por cada dia laborable que falte para cumplirse los nueve meses del
menor.

Este derecho puede ser disfrutado indistintamente por el padre o por la madre en el
caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis
anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

m)La concrecidén horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de

lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en las letras Il) y m) de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
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preavisar al empresario con quince dias de antelacion a la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria
y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en las letras Il) y m) seran
resueltas conforme a la normativa vigente.

n) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresarial y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

I1.- Parejas de hecho.

A los solos efectos de licencias retribuidas, se equipara el matrimonio a las parejas de
hecho con las siguientes limitaciones y condiciones:

a-1) Se debera demostrar por medio fehaciente la existencia de la pareja de hecho asi
como la fecha de inicio de su convivencia. Por el momento y hasta su regulacién
normativa bastara con el correspondiente certificado municipal de convivencia.

a-2) Hasta la regulacion normativa de las parejas de hecho y la instauracion de los
correspondientes registros no se disfrutara de la actual licencia por matrimonio

En el momento en que se regule normativamente las parejas de hecho y se instauren
los registros, al igual de lo que ocurre con el matrimonio, si se desea disfrutar de
licencia retribuida, se debera informar a la empresa con tres meses de antelacion sobre
dicho supuesto y en el momento en que se produciria o si la misma se ha producido
para aquellos casos anteriores a enero de 2003.

a-3) Se respetara la Legislacion Civil vigente en cada momento.

ARTICULO 24° - EXCEDENCIAS

Primero

a) El trabajador con una antigiiedad en la empresa al menos de un afo, tendra derecho
a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un periodo maximo de
cinco afios, no pudiendo dedicarse a la misma actividad, ni por cuenta propia ni
ajena, y sin que en ningun caso se pueda producir tal situacién en los contratos de
duracién determinada.

b) Si el periodo de excedencia que se solicitase fuese de hasta dieciocho meses, la
empresa vendra obligada al término de la excedencia a readmitir al excedente en el
mismo puesto de trabajo que ocupaba anteriormente, pudiendo imponer a tal efecto
la clausula de reserva consiguiente en el contrato de la persona que viniera a sustituir
al excedente. Para optar a este derecho de excedencia debera ser solicitada por
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motivos familiares, de estudio, de perfeccionamiento profesional, de salud o cualquier
otro analogo.

Si por imperativo legal se estableciese un periodo minimo de excedencia, el plazo
fijado en el parrafo anterior se incrementara hasta equipararlo al citado periodo
minimo.

Segundo

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a un
afo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el apartado 2° de este articulo constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serda computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
deberda ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

CAPITULO IV. DERECHOS ASISTENCIALES.

ARTICULO 25° - PRENDAS DE TRABAJO

Todo trabajador afectado por el Convenio recibird, a su ingreso en la empresa y cada
afio, dos uniformes o prendas adecuadas a su trabajo, incluyendo prendas
impermeabilizadas en los trabajos a la intemperie o en los casos en que se requiera.
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En los casos previstos en el articulo 148 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, se dotara a los trabajadores de zapatos o botas adaptadas a los riesgos a
prevenir.

Para la reposicién de las prendas usadas, sera obligacion del trabajador la entrega de las
anteriores.

Sin perjuicio de lo anterior, las empresas facilitaran bianualmente un chaleco acolchado o
prenda similar a aquellos trabajadores que presten su actividad en zonas ambientales del
centro de trabajo que pudieran ser calificadas de frescas.

ARTICULO 26°.- CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO

Todo trabajador, al cumplir los 50 afios de edad, o disminuido fisicamente, si su puesto
de trabajo requiere esfuerzo fisico considerable, la empresa vendra obligada a cambiarle
de puesto, a peticion del trabajador, sin perjuicio de las condiciones inherentes a su
categoria profesional, siempre que, exista cualquier puesto de trabajo adecuado a sus
facultades.

CAPITULO V. CONTRATACION, CESES Y CLASIFICACION PROFESIONAL.

ARTICULO 27°.- CONTRATOS DE FORMACION

Se les aplicara lo dispuesto por Ley las disposiciones vigentes que regulan o regulen esta
modalidad contractual. No obstante lo anterior, la retribucion de los aprendices, que
estaran en funcién de una jornada de trabajo del 85% de la del Convenio, serd con
independencia de la edad de 539,25 € para 2005 y de 566,48 € para el ano 2006
por cada una de las 12 mensualidades del Convenio y gratificaciones extraordinarias
ordenadas en el art® 11 del Convenio.

ARTICULO 28° - PERIODO DE PRUEBA

Siempre que se establezca por escrito en el contrato de trabajo, cualquiera que sea la
modalidad de éste, podra concertarse un periodo de prueba, en el cual cabra que
cualquiera de las partes pueda rescindirlo sin derecho a indemnizacion alguna. Los
tiempo de prueba son:

1. Titulados superiores, medios o director: 6 meses.
2. Resto de trabajadores: 3 meses, salvo personal no cualificado: 1 mes
Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a figurar en la plantilla de la empresa

y este tiempo que ha transcurrido en calidad de prueba, le serd computado a efectos de
antigiiedad.
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CAPITULO VI. CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 29° - CLASIFICACION DEL PERSONAL

La clasificacion profesional queda establecida tal y como sefiala la Ordenanza Laboral de
Comercio para que, de acuerdo con la actividad de las empresas y segln las funciones
especificas del personal y equiparaciones de trabajo, se sefiala la tabla de retribuciones
correspondiente, conforme figura en el Anexo I del presente Convenio.

A partir de 1-1-2001, la categorias profesionales de auxiliar de caja de mas de 18 afos y
la de reponedor de mercancias quedaran refundidas en una sola categoria profesional
Aux. Caja/Reponedor mayor de 18 afios que comprende ambas funciones, con un salario
base mensual de 777,54 € para 2002 y de 800,87 € para 2003.

Los auxiliares administrativos, al cumplir los diez afios en su categoria, dentro de la
misma empresa, seran equiparados en salario base al oficial administrativo, no cubriendo
dicha plaza en materia de categoria mientras no exista vacante, entendiendo por
vacante que existiese esa categoria con anterioridad en la empresa.

A los conductores de primera y segunda que efectien labores de carga y descarga de
mercancias, deberd abonarseles por las empresas un 8% sobre el salario base. El
conductor denominado autoventista, que realiza carga y descarga de su vehiculo, ventas
y cobro de la mercancia servida, percibira el 10% sobre el salario base.

Asimismo, se abonara un 10% sobre el salario base a los profesionales de oficio u otra
categoria equivalente del sector “vending” que realice funciones similares a las del
Autoventa entendiendo por estas “cargar y descargar la mercaderia, conduccién de
furgoneta o similar, reposicion de bebidas y alimentos de las maquinas, recaudacién y
reparacion de las misma, control, mantenimiento y limpieza de las maquinas”.

Se crean las categorias de informatica siguientes:

Manipulador.- Encargado de realizar todas las tareas de explotacion de informacion en el
entorno de los procesos puramente informaticos.

Funciones incluidas: Manipulador, preparador material, codificador de documentos,
acabador, auxiliar grabador. Equivalencia: auxiliar de caja.

Grabador.- Encargado de la conservacién de la informaciéon que opera maquinas no
programadas o rutinariamente programadas.

Funciones incluidas: Grabador, perforador, verificador, operador periférico. Equivalencia:
auxiliar administrativo.

Operador.- Encargado de dirigir el trabajo de maquinas programadas, encadenando sus
tareas segln planes predeterminados.

15



Funciones incluidas: Operador, pupitrero, operador central, programador en formacion,
programador debutante, técnico de mantenimiento en formacién. Equivalencia: oficial
administrativo.

Programador.- Encargado de asimilar, organizar, codificar en lenguajes o sistemas de
manipulacién de maquinas y probar aplicacién analizadas que le son transmitidas.

Funciones incluidas: Programador, programador de aplicaciones, programador
coordinador, técnico de mantenimiento, analista en formacion, administrador de estos,
bibliotecario. Equivalencia: contable.

Analista.- Encargado de tomar contacto con el usuario y de estudiar delimitando sus
problemas concretos, proponiendo soluciones alternativas en casos rutinarios y vigilando
la terminacion, idoneidad y entrega de las soluciones programadas.

Funciones incluidas: Analista, analista funcional, analista organico, analista programador,
programador analista, programador responsable de aplicaciéon, programador sistemas,
programador Soft Ware, vendedor de maquinas contables, conceptos de informacion,
técnico comercial. Equivalencia: jefe seccion administrativa.

Conceptor.- Encargado de concebir, disefiar y proyectas soluciones complejas a partir de
los analisis facilitados por el analista, responsabilizandose de su idoneidad y terminacion.

Funciones incluidas: Conceptor, disefiador de sistemas, director proyecto, organizador
informatico, ingeniero comercial, vendedor de pequenos y grandes ordenadores, analista
de sistemas, ingeniero de sistemas, director de equipo pequefio. Equivalencia: jefe
administrativo.

Director.- Responsable del funcionamiento de todo el departamento o seccién en sus
aspectos técnicos.

Funciones incluidas: Director, jefe de organizacion informatica, jefe de métodos, jefe de
central contable o central de calculo. Equivalencia: jefe de personal.

A partir del 1 de enero del 2002, el personal dedicado a vending quedara equiparado
salarialmente al autoventa (similar al profesional de oficio).
CAPITULO VII. JUBILACIONES.

ARTICULO 30°.- JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS

Las empresas y trabajadores podran proponerse respectivamente la jubilacion del
trabajador a los 64 afios de edad, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1194/85,
que conlleva el derecho a una prestacion del 100% de la pensidon por jubilacién, y la
obligacion de la empresa de contratar a otra persona desempleada en cualquier
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categoria profesional a jornada completa y al menos por afo, de acuerdo con las
modalidades de contratacion, vigente, exceptuada la de circunstancias de la produccién,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

En cualquier caso sera necesario el acuerdo entre el trabajador jubilable y la empresa,
que de concurrir limitara sus efectos a las previsiones del Real Decreto citado.

ARTICULO 319.- JUBILACION

En aras a posibilitar acceso del empleo se recomienda la jubilacién a los 65 afos.

Las bajas por jubilacion, si se cubren, seran por nuevo personal, salvo la transformacion
de contratos a tiempo parcial a jornada completa. Prohibiéndose la contratacion de
personas jubiladas.

CAPITULO VIII. INDEMNIZACIONES.

ARTICULO 32° - PREMIO DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Las empresas afectadas por este Convenio concederan un premio de permanencia en la
empresa a sus trabajadores en las siguientes cuantias, que seran revisadas conforme al
arto. 6.

2005 2006
- al de 15 aiios: 270,24 € 283,89 €
- al de 25 aiios: 400,95 € 421,20 €
- al de 40 aios 627,51 € 659,20 €

ARTICULO 33° - INDEMNIZACION A LA CONSTANCIA

Los trabajadores con al menos 20 afos de servicios en la empresa que cesen en la
misma plenamente, por causa de jubilacién reconocida por la Seguridad Social, tendran
derecho al cesar, a que se les abone por la empresa, en razén de su vinculacién
continuada a la misma el importe de la indemnizacién resenada en el parrafo siguiente, a
razon de tres mensualidades al tiempo del cese y a una mensualidad por cada mes hasta
cumplirse el pago total.

- A los 60 afios: 15 meses.
- A los 61 afos: 12 meses.
- A los 62 afios: 9 meses.
- A los 63 afios: 7 meses.
- A los 64 afios: 4 meses.
- A'los 65 afios: 3 meses.
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CAPITULO IX. DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 34° - GARANTIAS SINDICALES

a)

b)

d)

Los Delegados o Comité de Empresa dispondran de 25 horas mensuales, cada uno de
ellos, para gestionar asuntos relacionados con su cargo, que podran acumularse
entre los distintos representantes de la misma empresa, sin rebasar el maximo legal,
salvo que por disposicion legal le correspondiese un nimero superior.

Los Delegados y Comités de Empresa dispondran de tablon de anuncios y de un local
dentro de la empresa para reunirse. Al tablén tendran acceso todos los trabajadores
para temas laborales o sindicales, controlando la informaciéon la representacion
sindical.

La empresa debera informar con caracter previo a su ejecucién en los casos de
expedientes de crisis, en todas sus variantes a la representacion sindical de la
empresa.

Asambleas. Los trabajadores tienen derecho a reunirse en la empresa fuera de las
horas de trabajo. EI Comité o Delegados de Personal seran quienes convoquen,
presidan y garanticen el orden de la asamblea y deberan poner en conocimiento de la
Direccién de la empresa la convocatoria de asamblea con 24 horas de antelacién y
acordar con la misma las medidas que se consideren oportunas.

Excedencias sindicales. Se exceptuan del periodo minimo necesario de permanencia
en la empresa a los trabajadores que solicitasen excedencias con ocasion de ocupar
un cargo sindical de caracter al menos provincial. Dichas excedencias tendran
caracter de forzosas por el tiempo que fuere el mandato sindical y que se regularan
por las disposiciones generales de aplicacién en dicha materia.

CAPITULO X. VARIOS.

ARTICULO 35°.- FOMENTO DEL EUSKERA

Todos los avisos y notas de la direccién de la empresa se redactaran en castellano y en
euskera.

CAPITULO XI. CAMBIO DE LA CONDUCTA.

ARTICULO 36°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
en el presente texto.
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Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave 0 muy grave.

1. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso
inferior a 30 minutos en el horario de entrada en un mes, salvo si de tales
retrasos se derivan grave s perjuicios para el proceso productivo de la
empresa, en cuyo caso sera falta grave..

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo efectuado.

Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la
empresa o hubiere causado riesgo de accidente o para la grave integridad de
las personas, esta falta sea considerada como muy grave, y grave cuando el
riesgo fuera de naturaleza menor.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

2. Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

2.1.

2.2.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en un periodo de treinta dias.

La desobediencia a las ordenes o instrucciones de la Direccion de la empresa

0 a quienes se encuentren con facultades de direccién u organizacion en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo incluidas
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

las de prevencidén y seguridad en el trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de
ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas de riesgo de
accidente sera calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa,
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que
exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en un mes.

La comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sanciéon o amonestacién por escrito.

2.10. La derivada del apartado 1.6.

Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

La ausencia injustificada al trabajo durante mas de tres dias laborables
dentro de un mes.

La simulacion de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,

herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.
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3.5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los
compaferos de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro
lugar.

3.6. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas extranas a la misma el contenido de éstos,
salvo lo establecido en el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

3.7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
3.8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

3.9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los compaiieros y
subordinados.

3.10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual.
Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

3.11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la
vulneracién de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde
se derive un perjuicio grave para el subordinado.

3.12. La embriaguez y drogodependencia habituales manifestadas en jornada
laboral y en su puesto. La sancidon que pudiera corresponder a esta
infraccion, no se llevara a efecto si el trabajador se somete a rehabilitacion,
habilitandose a tal efecto una excedencia con reserva de puesto de trabajo
por un afio, ampliables hasta 2 afios si la misma fuese necesaria para la
curacion conforme a certificacion de una institucion competente en la
materia.

3.13. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

3.14. Las derivadas del apartado 1.6. y 2.2.
3.15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la

primera.

Régimen de Sanciones

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio. La sancién de las faltas leves, graves y
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muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion
general.

Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

12 Por faltas leves: Amonestacién verbal. Amonestacién por escrito. Suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

23, Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
33,  Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de once a sesenta

dias hasta la rescisién del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada en su grado maximo.

Prescripcidn
La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves
a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los

sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento, de su comision y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XII. INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO.

ARTICULO 37°.- COMISION MIXTA Y OTRAS COMISIONES.

Primera.- La Comision Paritaria para la vigilancia, cumplimiento, aplicacion e
interpretacion auténtica de lo pactado, estara formada por un representante de cada
Central Sindical firmante e igual nimero de representantes de la Patronal.

Esta Comision podra ser convocada por cualquiera de las partes para tratar asuntos de
su competencia, estableciéndose su domicilio en Bilbao, ¢/ Gran Via, 50-52 planta.,
CEBEK.

Seqgunda.- Las representaciones de la patronal y las centrales sindicales les conviene la
iniciacion de las oportunas negociaciones tras la firma de este Convenio, encaminadas a
una mejor racionalizacion del sector de comercio en general y de las categorias
profesionales inherentes al mismo.

Tercera.- Los firmantes de este Convenio Colectivo expresan su propdsito y el
compromiso de dedicar sus esfuerzos a la consecucidon de formular alternativas a las
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previstas en el Laudo Arbitral de 9-6-95 (PRECO II) relacionadas con el trabajo en las
tardes de los sabados de mayo a septiembre.

Cuarta.- Queda constituida una Comisién de estudio de la Clasificacion Profesional del
Sector de Alimentacién y sustitucion de la Ordenanza de Comercio y de alcanzarse un
acuerdo en la misma esta formara parte del Convenio de Comercio de Alimentacion.

Quinta.- Queda constituida una Comisién para analizar y en su caso acordar soluciones
a lo previsto en el art°. 34 de este Convenio, en funcidon de que por la interaccién de
modificaciones legales se haga mas gravoso para las empresas el costo de las
indemnizaciones previstas.

Sexta.- Se constituye una Comision de estudio para posibilitar en la mayor medida
posible la aplicacion del contrato de relevo en las empresas.

ARTICULO 38°.- DERECHO SUPLETORIO Y TRANSITORIO

En las materias no reguladas por este Convenio Colectivo sera de aplicacion el Estatuto
de los Trabajadores vy, en su defecto, la Orden de 24 de julio de 1.971, cuyo texto queda
inscrito en este Convenio manteniendo su vigencia y sus efectos exclusivamente hasta el
31-12-2004, por lo que no procedera transcurrida esa fecha la aplicacion de sus
disposiciones u efectos cualquiera que sea su clase y origen.

CAPITULO XIII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 39°.- SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

Primero.

Las empresas y el personal de las mismas asumiran los derechos y responsabilidades
reciprocas que, en materia de Seguridad y Salud Laborales, vengan determinados por las
disposiciones de este Convenio y por la legislacion vigente en cada momento.

En consecuencia, y en funcién de las situaciones de riesgo existentes, planificaran la
actividad preventiva que proceda, con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos
riesgos.

Los/as Delegados/as de Prevencion seran designados/as por y entre los representantes
del personal y tendran las garantias que se establecen en el art®. 37 de la Ley de
Prevencion de Riesgos.

El empresario debera proporcionar a los/as Delegados/as de Prevencion la formacion en

materia preventiva necesaria para el ejercicio de sus funciones y a tal fin facilitara las
horas y permisos necesarios para la asistencia a los cursos de formacion, de conformidad
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al Acuerdo Interprofesional en materia de Seguridad y Salud Laborales en la C.A.P.V. de
11-12-97.

Segundo.

Las empresas al realizar la evaluacidon de riesgos laborales de los puestos de trabajo,
deberan tener en cuenta en dicha evaluacion, los riesgos especificos de los
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras embarazadas, con parto reciente o en el feto, debiendo acomodarse
en su caso o las guias técnicas que pudieran aprobarse por Osalan.

Asimismo las empresas en dicha evaluacién y previa consulta con los representantes de
los trabajadores, determinaran la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgo a
estos efectos.

Tercero. VIGILANCIA DE LA SALUD.

Las empresas estaran obligadas a realizar la vigilancia periédica de la salud de los
trabajadores, en relaciéon con los riesgos especificos de su puesto de trabajo o generales
de la empresa, con las entidades acreditadas al efecto, Servicios de Prevencion, propios
0 ajenos, en los términos programados por estos y en relacién con los protocolos que al
efecto se aprueben por Osalan o en su defecto por otras entidades competentes sobre
esta materia. La periodicidad de la vigilancia, al menos sera con caracter anual.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Lo dispuesto en el art® 18.1 -Jornada Laboral- y art® 16 -Abono en caso de Enfermedad-
es el resultado de la refundicion de lo pactado en los Convenios Colectivos y lo decidido
en el Laudo Arbitral de 9-6-95 de efecto integrador de Convenio, para los afios 2000-
2001.

Para la aplicacion e interpretacién de ambos articulos, en su parte conformada por el
Laudo Arbitral se estara al contenido del propio Laudo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Contrato de Relevo. A los solos efectos de concertar esta modalidad contractual, y con el
objeto de promover e impulsar la misma conforme prevé el art®. 12.6.d. del Estatuto de
los Trabajadores modificado por el Real Decreto Ley 15/98 de 27 de noviembre, se
establece la clasificacion profesional mediante grupos profesionales.

Grupo Profesional 1.
- Director

- Jefe de Personal

- Jefe de Compras

- Jefe de Ventas
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- Jefe de Sucursal o Supermercado
- Jefe de Almacén

- Jefe de Seccion Mercantil

- Jefe de Grupo

- Jefe Administrativo

- Jefe de Seccion Administrativa

Grupo Profesional II.

- Encargado de Seccién Supermercado
- Encargado Establecimiento

- Dependiente Mayor

- Dependiente

- Ayudante Dependiente

- Reponedor Mercancia.

- Auxiliar Caja 16-17 afios

- Auxiliar Caja de 18 afios 0 mas edad.

- Auxiliar Caja Reponedor mayor de 18 afos

- Oficiales Administrativos.
- Auxiliar administrativo.

- Contable.

- Cajero.

- Telefonista

- Viajante Visitador.

- Cobrador

- Prof. Oficio Primera

- Prof. Oficio Segunda

- Conductor Mecanico.

- Conductor Repartidor.

- Ayudante de Oficio

- Mozo Especialista

- Capataz.

- Envasador manipulador.

Grupo Profesional III.

- Mozo.

- Cosedor de sacos.

- Ordenanza.

- Vigilante nocturno.

- Vigilante diurno.

- Cocinera.

- Personal de limpieza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
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Las representaciones sindicales y empresariales en el sector de comercio de alimentacion
se obligan a negociar en el futuro sobre el desarrollo de la jornada prevista en este
Convenio Colectivo de lunes a sabado (art®18) si se produjeran cambios en la regulacion
de apertura y horarios comerciales por parte de la Administracién correspondiente de la
Comunidad Auténoma el Pais Vasco.

Asimismo, si se diera el supuesto previsto en el parrafo anterior y las representaciones
sindicales y empresariales no alcanzaran una solucién negociadora en el término de un
mes a partir de la publicacién de la norma en el Boletin Oficial se obligan a someterse,
en virtud de esta clausula al Procedimiento de la mediacién obligatoria del PRECO.
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