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NVENI LECTIVO SECTORIAL DEL COMERCIO DEL METAL PARA LA
PROVINCIA DE ALAVA PARA 2000, 2001 Y 2002

CAPITULO |

Articulo 1°.- Ambito Territorial.-

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo que, comprendidos
en el ambito funcional del mismo, se encuentren en la provincia de Alava. Cuando el
domicilio social de la empresa radique fuera de la mencionada provincia, y el centro de
trabajo dentro de la misma, se aplicara el presente Convenio Colectivo.

Articulo 2°.- Ambito Funcional.-

El presente Convenio afectara a todas las empresas que comprendidas en el
ambito territorial del mismo, se dediquen a la actividad de Comercio de Metal.

Articulo 3°.- Ambito Temporal.-

El presente Convenio tendra una duracion de tres afios y su vigencia se
extendera desde el 1 de Enero de 2000 hasta el 31 de Diciembre de 2002, quedando
denunciado al término de su vigencia.

Los conceptos retributivos del presente Convenio tendra efecto a partir del 1 de
Enero de 2000.

Articulo 4°.- Absorcién y Compensacién.-

Las condiciones pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad indivisible
y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en su computo
anual.

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente Convenio absorberan y
compensaran todos los existentes en el sector en el momento del comienzo de su
vigencia, cualquiera que sea la denominacién, naturaleza u origen de los mismos. Sin
embargo en ningun caso sera absorbida ni compensada garantia minima que se recoge
en el articulo 9 de este Convenio.

Articulo 5°.- rantias Personales.-



Se respetaran las condiciones personales que globalmente consideradas
superen lo pactado en el presente Convenio en el sentido de que los trabajadores que
antes de la vigencia del convenio vinieran percibiendo una remuneracion mayor a la aqui
establecida, no vean disminuida su remuneracién total en sus respectivas empresas,
como consecuencia de la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 6°.- Contrato de Trabajo.-

A los trabajadores que se les formalice contrato de trabajo por escrito, se les
entregara dicho contrato con dos dias de antelacion a la firma del mismo para su
comprobacion.

Articulo 7°.- Contratos Eventuales.-

De acuerdo con lo establecido en el art. primero — cuarto del Real Decreto Ley 8/
1997 de 16 de Mayo, la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos que se hayan celebrado a
partir del 17 de Mayo de 1.997 sera de trece meses y medio en un periodo de 18 meses
computandose éste a partir de la fecha en que se produzca la causa o circunstancia que
justifique su utilizacion. A estos solos efectos, el ambito de aplicacion del presente
Convenio incluye en el mismo a todas las Empresas y Centros de Trabajo que se
dediquen a la actividad de Comercio de Metal incluidos en el ambito territorial del
Convenio, tenga o no formalizados sus Pactos o Convenios Colectivos propios.

La rescision de estos contratos mediante denuncia del empresario por la
expiracion del tiempo convenido, dara derecho al trabajador al percibo de una
indemnizacién de seis dias de salario por afio de servicio en la empresa.

CAPITULO Il

Articulo 8°.- Plus Compensatorio.-

Bajo esta denominacion se incluye en las Tablas Salariales un Plus que tiene por
objeto compensar la ausencia de incremento salarial durante el afio 2000 y ademas tiene
el caracter de garantia minima a que se refiere el art.9 de este Convenio.

Este Plus no tiene caracter consolidable y se abonara solo a lo largo de los tres
meses siguientes a la firma del presente Convenio.

Tiene caracter absorbible, de tal suerte que se vera disminuido en el importe de
los salarios que los trabajadores afectados por el Convenio hubieran percibido en el afio
2000 en concepto de “anticipos”, incremento a cuenta o similares. Este caracter
absorbible también lo tiene para las empresas que, abonando los salarios superiores a
los de Tablas, hubieran incrementado sus salarios en una cantidad igual o superior a la
que figura en este Plus.

El citado Plus tiene caracter salarial y, por consiguiente, integrara la base de
cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 8° bis.- Incrementos Salariales.-

Para el segundo afno de vigencia del presente Convenio (1 de Enero de 2001 a 31



de Diciembre de 2001), las partes acuerdan un incremento de 2,75% sobre las Tablas
Salariales de 1999, excluido el Plus de Antigiiedad, actualizadas con un incremento del
4,25% y que se reflejan como anexo al presente Convenio. En todo caso se garantiza
para el ano 2001 un incremento salarial igual al IPC real de dicho afio mas un 0,75%.
Para ello si fuese necesario, las partes, una vez conocido el IPC de 2001, procederan a
efectuar la oportuna revisién salarial que tendra efectos de a partir del 1 de enero de
2001 y servira de calculo para el incremento salarial correspondiente a 2002.

En el tercer ano de vigencia (1 de Enero de 2002 a 31 de Diciembre de 2002) se
efectuara un incremento de la misma cuantia, garantias y, condiciones y sobre los
mismos conceptos que el descrito en el parrafo anterior para 2001, si bien, referidos a la
prevision del Gobierno y, en su caso, al IPC real correspondiente al afio 2002.

Articulo 9.- Garantia de Incremento Minimo Salarial.-

Para los trabajadores afectados por el presente Convenio, cuyas retribuciones
por cualquier concepto (incentivos, pluses, etc.) sean superiores a las Tablas del
Convenio, se establece como garantia minima la cuantia que se especifica en los dos
parrafos siguientes de este articulo. Esta garantia se aplicara en el concepto de Salario
Base de la ndmina.

Para el segundo y tercer afno de vigencia del Convenio la garantia minima de
incremento salarial para los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior, sera una
cantidad mensual equivalente a las pesetas que resulten de aplicar un incremento igual al
que experimente el IPC de los afios 2001 y 2002 respectivamente mas un 0,75% sobre
las Tablas Salariales de 2000 y 2001.

A estos efectos, las partes, una vez conocidos las previsiones del Gobierno vy,
posteriormente, los datos oficiales de los incrementos de los IPC reales
correspondientes a 2001 y 2002, confeccionaran las oportunas Tablas y, en su caso,
acordaran las revisiones que correspondan a los afios citados.

Articulo 10°.- Igualdad de retribuciones.-

Las empresas garantizaran el percibo del salario en igual funcién sin diferencia
alguna por razén de sexo.

Articulo 11°.- Conceptos retributivos.-
Seran los siguientes:

Salario Base: el establecido en la Tablas Salariales Anexas.
Antigiiedad.

Horas Extraordinarias.

Gratificaciones Extraordinarias.

Pluses Penosos, Téxicos o Peligrosos.

Plus de Nocturnidad.

Articulo 12°.- Antigiiedad.-

Este Plus se abonara en la cuantia que se especifica en la Tabla Anexa para los



diferentes niveles y para cada uno de los periodos correspondientes a los cuatrienios de
servicios prestados en la Empresa.

Las cantidades especificadas en la Tabla Anexa en concepto de Plus de
Antigliedad, son cantidades brutas al dia y con caracter fijo, con independencia de la
cuantia colectiva fijada respecto del Salario Base para cada una de las categorias.

Articulo 13°.- Pluses Téxicos, Penosos o Peligrosos.-

El personal que trabaja en s6tanos o expuesto a trabajos toxicos, penosos o
peligrosos siempre y cuando lo declare la Autoridad Laboral, con permanencia en los
mismos de un tiempo minimo del 20% de su jornada laboral, con independencia de que
sea dotado de prendas adecuadas a su cometido, percibira un Plus de 426,-Ptas./dia.

Articulo 14°.- Plus de Nocturnidad.-

El personal contratado para trabajo nocturno que trabaje entre las 22 horas y las
6 horas percibira el complemento de trabajo nocturno del 25% sobre el Salario Base de
su categoria profesional, establecido en el presente Convenio.

Articulo 15°.- Gratificaciones Extraordinarias.-

El salario anual del trabajador se dividira por 15 pagas: 12 mensualidades y 3
pagas extras. Estas pagas seran equivalentes a una mensualidad del total de los
emolumentos que el trabajador perciba y seran abonadas antes de las siguientes fechas:

Paga de Beneficios: antes del 31 de Marzo.
Extra de Verano: antes del 17 de Julio.
Extra de Navidad: antes del 22 de Diciembre.

Articulo 16°.- Dietas.-

El personal a quien se confiera alguna comision de servicio, fuera de su
residencia habitual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera
efectuado previa presentacion de los justificantes correspondientes.

En compensacion de aquellos gastos cuyos justificantes no resulte posible, el
personal tendra derecho ademas, segun el desplazamiento sea por media jornada o
jornada completa, a una dieta de 365 6 486 pesetas respectivamente.

Articulo 17°.- Uso de Vehiculo Particular.-

Cuando los trabajadores tengan que utilizar para su desplazamiento, por motivo
de comision de servicio de la empresa, su vehiculo particular, sera retribuido con un
importe de 39,- Ptas.el kilbmetro.

Articulo 18°.- Idiomas.-

A los trabajadores con conocimientos acreditativos ante sus empresas de una o
mas lenguas o idiomas no oficiales y siempre que este conocimiento sea requerido o
pactado con la empresa, recibiran un plus del 10% sobre su salario base.

Articulo 19°.- Ornamentacion.-



El personal no clasificado como escaparatista que realice no obstante, como
funcion especial de su trabajo, el de ornamentacion y cuidado de los escaparates,
entendiendo por tal el trabajo que pudiera realizar un escaparatista y siempre que sea
requerido por la empresa para realizar dicha funcién percibira un plus del 10% sobre su
salario base.

Articulo 20°.- Recibos de Salarios.-

En los recibos de salarios estaran reflejadas todas las cantidades y conceptos
que el trabajador perciba, asi como las deducciones correspondientes. El modelo de
noémina a utilizar sera en todos los casos, los oficiales y autorizados.

Articulo 21°.- Finiquito.-

Los recibos de liquidacion final, saldo o finiquito, deberan tener todos los
conceptos y cantidades debidamente desglosadas para que éstos sean claramente
entendidos por los trabajadores. Asimismo, una copia simple del recibo de liquidacion se
entregara al trabajador con dos dias de antelacién a la fecha de finalizacién de contrato,
siempre que el trabajador haya cumplido con el plazo que marca la Ordenanza Laboral
de Comercio en su preaviso de cese en la Empresa.

CAPITULO 1lI

Articulo 22°.- Jornada Laboral y Fiestas.-

La jornada laboral sera de 1.776 horas efectivas de trabajo en el afio 2001, para
el ano 2202 la jornada sera de 1.766 horas efectivas. La jornada de los sabados por la
tarde se tendra como festiva para los trabajadores afectados por el presente Convenio,
salvaguardando los pactos entre empresarios y trabajadores en cuanto a jornada y
horarios, y respetandose todas las mejoras que actualmente disfrutan los trabajadores.

Como excepcién a la norma general y por circunstancias de atencion al publico
se trabajaran los sabados por la tarde correspondientes a los dias 24 de Diciembre y 31
de Diciembre, respetandose a los trabajadores que en anos anteriores guardaran fiesta
todos los sabados del afio, el no trabajar los sabados aqui mencionados.

En cuanto a las fiestas se disfrutaran las sefialadas en el calendario laboral junto
a las seguidamente citadas.

Tarde del 4 de Agosto.

Tardes de corrida de las Fiestas de la Blanca.
Dia del patron del sector.

Tarde del dia de Olarizu.

Sabado Santo.

Articulo 23°.- Bolsin Horario.-
Durante la vigencia del presente Convenio y dentro de la jornada ordinaria de

trabajo, la Direccion de la Empresa podra disponer de hasta un maximo de 45 horas al
afo por trabajador, que deberan ser realizadas cuando lo solicite la Direccion de la



Empresa para atender emergencias o periodos punta de produccién, plazos de entrega
con margenes muy estrictos cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida del pedido o
del cliente, etc.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo
anteriormente indicado, sera suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro
sentido de las partes afectadas, que se cumplan los siguientes requisitos:

1.- Preaviso de setenta y dos horas a los afectados y al Comité de Empresa o
Delegados de Personal en su caso, con informacion por escrito de las razones
que lo motivan.

2.- Realizar las horas de disponibilidad en los dias laborables que resulten del
calendario de cada empresa. Excepcionalmente, podra el empresario ordenar su
realizacion en otros dias distintos, excluidos los domingos, festivos y vacaciones,
pero estos dias no podran exceder de cuatro al afio.

En el caso de que sea puente serda necesario la conformidad expresa del
trabajador o en su defecto del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

3.- Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econdmicamente sino
que se compensaran en tiempo libre dentro del afio natural, bien en jornadas
completas o bien con reduccion de jornada diaria.

El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevara a cabo de
conformidad con las instrucciones que al respecto reciba el trabajador, quien debera
comunicar con la antelacion posible las fechas en que prefiera disfrutar el tiempo de
compensacién para propiciar el posible acuerdo entre las partes.

Tanto las empresas que hagan uso de esta facultad, como los representantes de
los trabajadores de aquéllas, pondran en conocimiento de la Comision Paritaria del
Convenio, a efectos informativos la utilizaciéon de esta clausula y las circunstancias en
que se ha producido.

En aquéllas empresas en las que no exista representacion legal de los
trabajadores y en los supuestos de disconformidad del trabajador afectado, la Direccion
de la Empresa debera solicitar autorizacién de la Comision Paritaria del Convenio para
poder hacer uso de esta facultad.

A los efectos del parrafo anterior la Comision Paritaria debera reunirse dentro de
las 48 horas siguientes a la recepcion de la solicitud empresarial con el fin de resolver
sobre la procedencia o no de la medida propuesta. En el caso de que la Comision
Paritaria no deniegue expresamente la solicitud dentro de las 72 horas siguientes a la
recepcion de la solicitud, ésta se entendera autorizada.

Articulo 24°.- Vacaciones.-

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a 30 dias
naturales de vacaciones que se abonaran segun el promedio de salario percibido
durante los tres meses anteriores al disfrute de las mismas. Si la cifra resultante fuera
inferior al salario pactado en el Convenio se abonara como minimo el salario Base
Convenio mas el Plus de Antigliedad.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en verano, de las que 21 dias lo



seran ininterrumpidas, y el resto de comun acuerdo entre las partes, respetandose las
que hayan venido disfrutando los 30 dias consecutivos. En ningun caso las vacaciones
comenzaran en domingos o dia festivo.

Aquellos trabajadores que se encuentren en situacion de I.T. antes del periodo
coincidente con ese periodo, no se entendera como vacaciones disfrutadas, teniendo
derecho al disfrute total de dicho periodo vacacional al finalizar la situacion de I.T-

Articulo 25°.- Horas Extraordinarias.-

Las partes signatarias del presente Convenio se adhieren al Acuerdo
Interconfederal sobre supresion de horas extraordinarias suscrito entre Confebask y las
Centrales Sindicales E.L.A.-S.T.V., CC.00., U.G.T. y LAB, con fecha 15 de enero de
1999 y en base al mismo y en su desarrollo:

Acuerdan:

1.° Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos excepcionales que se regulan en el punto 2.° del presente articulo.

2.° Con caracter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo
cuando concurra alguno de los siguientes casos:

Primero.- Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar
siniestros y dafios extraordinarios y urgentes.

Segundo.- Cuando, por razones no previsibles con antelacion suficiente, la
prolongacion de la jornada ordinaria resulte imprescindible para el normal
funcionamiento de la Empresa. Debera acreditarse, en cualquier caso, que
no resulta posible la realizacién del exceso de trabajo con cargo a nuevo
personal por alguna de las siguientes razones:

Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no se haga viable una
nueva contratacion.

Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el
tiempo requerido.

Porque, habiéndose requerido la colaboracion de los servicios publicos de
empleo, éstos no hayan facilitado a la Empresa demandante personal con
la cualificacién adecuada al puesto correspondiente.

3.° Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones
excepcionales previstas en el punto 2.° seran compensadas por tiempo de descanso.

La compensacion se efectuara a razén de 1 hora y 20 minutos por cada hora
extraordinaria trabajadas en dia laborable y 1 hora y 40 minutos cuando se realice en
festivos.

Solo podra acordarse su compensacion econdémica en los casos de fuerza
mayor y en aquellos otros en los que la compensacion por descanso resulte imposible
por concurrir la circunstancia prevista en el 2.° ¢). En estos casos, esas horas se
abonaran con un recargo del 40% cuando se trabajen en dia laborable y del 65% cuando
lo sean en domingo o festivo.



4.° La aplicacion del presente Acuerdo en los ambitos correspondientes requerira
su concreccidon mediante Acuerdos de empresa en los términos contenidos en el
Acuerdo sobre el Empleo suscrito entre Confebask y las Centrales Sindicales ELA,
CCOO, UGT y LAB.

Articulo 26°.- Licencias.-

El personal tendra derecho a las siguientes licencias o permisos retribuidos, sin
perjuicio de lo establecido en la Ley por las siguientes causas:

Todo el personal que contraiga matrimonio tendra derecho a 20 dias de permiso
retribuido a razon de salario Base Convenio mas antigliedad

Por alumbramiento de esposa: 3 dias, de los que dos dias seran laborables.

c) Por enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, abuelos, nietos, padres, hijos,
hermanos naturales o politicos, 3 dias que podran ampliarse hasta dos 0 mas en
caso de desplazamiento al efecto, o prolongacioén de la enfermedad.

Por matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales o politicos, un dia.

Por el tiempo indispensable para acudir al médico de medicina general o especialista,
siempre y cuando se justifique.

Traslado de domicilio: un dia.

CAPITULO IV

Articulo 27°.- Enfermedad, Accidente o Maternidad.-

En caso de I.T. por enfermedad, accidente o maternidad e trabajador percibira el
100% de su salario real hasta un limite de 12 meses.

Articulo 28°.- Ropa de Trabajo.-

A los trabajadores que proceda se les proveera obligatoriamente por parte de la
empresa de uniforme o de otras prendas en concepto de utiles de trabajo.

La provisiéon de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral
entre la empresa y el trabajador, el numero sera de dos prendas que se repondran por
anualidades sucesivas.

Articulo 29°.- Bolsa de Estudios.-

Se crea una Bolsa de Estudios de 2.334,-Ptas. (por nueve meses de curso) para
los trabajadores que quieran realizar fuera de las horas de trabajo, estudios que tengan
aplicacion dentro del sector del comercio del metal, y su distribucion se llevara a efecto
de acuerdo con las normas que se establezcan dentro de cada empresa en funcion del



numero de solicitudes, calificaciones, etc...
Articulo 30°.- Seguro de Accidentes.-

Las Empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo deberan formalizar
Polizas de Seguro de Accidentes de Trabajo y garantizando a sus operarios los
siguientes capitulos y riesgos:

750.000.- Ptas.en caso de muerte.
1.250.000.- Ptas.en el supuesto de invalidez absoluta.

Una copia de la poliza que, a tal efecto, suscriban las Empresas sera entregada
al Delegado de Personal o Comité de Empresa, si lo hubiere, quien en el plazo de 15 dia
siguientes hara saber al empresario las observaciones que, en su caso procedan. Si no
hubiera representacion legal de los trabajadores en la empresa se expondra dicha copia
en el Tablén de Anuncios de la empresa para general conocimiento de la plantilla,
pudiendo los trabajadores, asimismo, realizar las observaciones que consideren
oportunas dentro del mismo plazo sefialado anteriormente.

Transcurrido el indicado plazo sin que se haya producido observacion alguna o,
producida ésta se hubiera solventado entre las partes implicadas, se entendera de
conformidad la correspondiente pdliza.

Las dudas que puedan surgir en orden a la adecuacion de la Pdliza con las
condiciones a que se hace referencia en este articulo podran ser planteadas a la
Comision Paritaria del Convenio.

Las pdlizas de Seguro de Accidentes garantizaran la percepcion de los capitulos
expresados por los riesgos indicados cuando el hecho causante tenga lugar a partir de
los tres meses siguientes a la fecha de publicacion del Convenio den el BOTHA.

CAPITULO V

Articulo 31°.- Prevencién de Riesgos Laborales.-

En las Empresas o Centros de Trabajo que cuenten con cincuenta o mas
trabajadores, se constituira el Comité de Seguridad y Salud con la composicion,
competencias y facultades que prevén los arts.38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

En aquéllas empresas en que todavia no se hubieran designado los Delegados
de Prevencion y/o constituidos los Comités de Seguridad y Salud a que se refiere la
citada Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, continuara siendo de aplicacién el contenido del
art. 26 del Convenio Colectivo Sectorial del Comercio del Metal de Alava para 1995 y
1996, que se da aqui por reproducido a estos efectos. Una vez producida la designacion
de los Delegados de Prevencion y/o la Constitucion de los Comités de Seguridad y
Salud, quedara sin efecto el articulo citado del Convenio de 1995 y 1996.

Las organizaciéon firmantes del presente acuerdo instan a las empresas y
trabajadores al mejor cumplimiento de las normas legales sobre prevencion de riesgos y
salud laboral en el convencimiento de que constituye un requisito esencial para evitar la
siniestralidad laboral. Asimismo las empresas asumen el compromiso de poner en



marcha las recomendaciones que en esta materia realice OSALAN para los centros de
trabajo y tan pronto como sean publicadas.

Articulo 33°.- Reconocimientos Médicos.-

Las empresas se obligaran a través de las Mutuas de Accidentes de Trabajo, a
proporcionar a sus trabajadores una revisibn médica anual, y ello durante las horas de
trabajo.

CAPITULO VI

Articulo 34°.- Notificaciones de Expediente de Regulacién de Empleo.-

Las Empresas notificaran al Comité o Delegado de Personal, la formulacion
unilateral de regulaciéon de empleo, con una antelacion de cinco dias ante la Autoridad
Laboral. Sera necesario este requisito, tanto en los casos en que se solicite autorizaciéon
para una rescision de contrato, como en los que se solicite suspension temporal de
trabajo, reduccién de jornada, etc..., aunque no suponga rescisiéon de las relaciones
laborales entre empresa y trabajadores.

Articulo 35°.- Traslado de Personal.-

En el caso de traslado de personal, quedaran salvaguardados todos los intereses
de los trabajadores y fundamentalmente en lo concerniente a los gastos de transporte,
gastos de comida y tiempo invertido.

Articulo 36°.- Garantia Sindicales.-

Ningun trabajador podra ser discriminado ni despedido por pertenecer a cualquier
asociacién sindical o por participar en las actividades legales de la misma.

El trabajador que ejerza o sea llamado a ejercer o desempefiar un cargo sindical en los
organos de gobierno provincial o nacional de una central sindical tendra derecho
a una excedencia por el tiempo que dure su cargo. La reincorporacion sera
automatica y el trabajador ocupara una plaza de la misma categoria que
ostentaba antes de producirse la excedencia.

Los Comités de Empresa ejerceran todas las funciones de los antiguos jurados de
empresa. Tanto el Comité como los Delegados de Personal seran informados e
informaran a su vez de los expedientes de clasificacion profesional, expediente
de crisis y regulacion de plantilla, y el sistema de incentivos.

Comunicar al Comité de Empresa o Delegado de Personal las sanciones graves o muy
graves que pueden ser aplicadas a los trabajadores.

Colocar un tablon de anuncios en aquellas empresas que tuvieran mas de cinco
trabajadores pudiendo éstos hacer uso del mismo, para la divulgacion de notas o
comunicados de mutuo interés, previa comunicacion a la empresa.

Se garantiza una reserva de hasta 30 horas laborales al mes, a los miembros del Comité
de Empresa o Delegados de Personal para asistir a congresos, asambleas,
consejos, juntas y otras reuniones a que fuesen convocados por las centrales



sindicales u 6rganos de la administracion en atencion a su cargo sindical. Las
horas invertidas en Reuniones de la Comisién Paritaria de este Convenio por los
vocales designados para componer la misma, no seran imputables a esta
reserva horaria. A los oportunos efectos justificativos en el Acta de cada Sesion
de la Comisién Paritaria se hara constar la hora de inicio y de finalizacién de la
Reunién correspondiente.

Articulo 37°.- Normas Supletorias.-

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes en cada momento, y en el Acuerdo laboral de ambito
estatal para el sector del Comercio de 21 de Marzo de 1996.

Articulo 38°.- Comisién Paritaria.-

Se crea una Comision Paritaria con objeto de entender de las cuestiones que le
sean atribuidas en orden a la interpretacion del presente Convenio. Esta Comision estara
compuesta por cuatro vocales con voz y voto designados por las Centrales Sindicales
ELA, UGT, CC.0O0 y LAB y por igual nimero de representantes designados por el
Sindicato Empresarial Alavés.

Podran asistir a las reuniones de la Comisién Paritaria un asesor por cada
Organizacion Sindical representada en dicha Comision y otro por el Sindicato
Empresarial Alavés. Estos asesores tendran voz pero careceran de voto.

La Comisién Paritaria se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes.
Dichas reuniones deberan llevarse a cabo dentro del plazo maximo de quince dias a
partir del requerimiento, salvo en los procedimientos especiales regulados en el art.23 y
en la Disposicion Adicional de este Convenio.

Los acuerdos de esta Comisidn precisaran para su validez la mayoria simple de
votos dentro de cada una de las representaciones social y econdmica de este Convenio.
Para la votacién y adopcion de acuerdos por el banco sindical de la Comision Paritaria se
ponderaran los votos de los representantes de las centrales sindicales conforme a la
representatividad que dichas centrales ostentaban en la Mesa Negociadora del
Convenio.

Articulo 39°.- Formacidn.-

A la firma del presente Convenio se constituira una Comision Paritaria de
Formacién Continua, integrada por las partes signatarias del presente Convenio. Esta
Comisién tendra como objeto promover y ser informado de la formacién profesional
continua, asi como evaluar en su caso los planes de formacion interempresariales y
resolver cuantas cuestiones les sean sometidas en las disposiciones legales o
convencionales en esta materia. Las empresas propondran a esta Comision Paritaria las
necesidades de formacion en las mismas y determinaran, en su caso, los cursos que
sean de interés para completar la formacion de los trabajadores que hayan de participar
en los mismos.

Dichos planes de formacion se ajustaran en cuanto a su elaboracién, tramitacion
e implantacién a lo establecido en al Acuerdo de Formacién Continua en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco suscrito el 28 de Septiembre de 1995 o a cualquier otro
acuerdo de similares caracteristicas y finalidad que pudiera ser de aplicacion.



Articulo 40°.- Empresas de Trabajo Temporal.-

Las Empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de
Empresas de Trabajo Temporal garantizaran a los trabajadores puestos a su disposicidon
las condiciones econdémicas y sociales establecidas en el presente Convenio. Esta
obligacién constara expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado entre
la Empresa de Trabajo Temporal y la empresa usuaria que esté afectada por el presente
Convenio.

Lo acordado en el presente articulo sera de aplicacién a los contratos de puesta
a disposicion celebrados con posterioridad al 1 de Enero de 1998.

Articulo 41°.- Jubilacién Anticipada.-

Las partes signatarias del presente Convenio se adhieren al Acuerdo
Interconfederal sobre Sustitucion y Renovacion de Plantillas suscrito entre Confebask y
las Centrales Sindicales ELA, CCOO, UGT y LAB con fecha de 15 de Enero de 1999, y
en base al mismo acuerdan impulsar la puesta en practica de los contratos de relevo y
de sustitucion que, en todo caso, requeriran el acuerdo expreso entre la empresa y los
trabajadores afectados.

Disposicién Adicional.- Procedimiento de inaplicaciéon del régimen salarial
del Convenio.-

Las empresas afectadas por el presente Convenio que pretendan la inaplicacion
del Régimen Salarial del mismo, podran dirigirse a los Representantes Legales de los
trabajadores de la Empresa, si los hubiese en el plazo de un mes contado a partir de su
publicacion en el B.O.T.H.A.. Dicha solicitud se hara por escrito en el que se razonaran
las causas que justifiqguen la medida que se solicita, acompafando, ademas, toda la
documentacion acreditativa de tales causas. Una copia de dicha solicitud se remitira a la
Comisién Paritaria del presente Convenio. En el supuesto de no existir Representacion
Legal de los Trabajadores de la Empresa, ésta podra dirigir directamente su solicitud a la
Comisién Paritaria dentro del mismo plazo.

Una vez recibido el escrito de solicitud referido en el parrafo anterior, las partes
dispondran de un plazo de quince dias para negociar las condiciones salariales que
deberan regir en la Empresa. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar ningun acuerdo, la
Empresa podra dirigirse por escrito a la Comision Paritaria del Convenio dentro de los
quince dias siguientes a la finalizacion de la negociacién citada.

Recibida por la Comision Paritaria la comunicacion a que se refiere el parrafo
anterior o la solicitud prevista en el ultimo inciso del primer parrafo de este articulo, ésta
se reunira en un plazo maximo de quince dias a partir de la fecha de la recepcién para
debatir la propuesta efectuada. Los acuerdos se adoptaran por el voto favorable de la
mayoria de los miembros de la Comision.

Si transcurridos quince dias contados a partir de la fecha de la primera reunion
de la Comisién Paritaria para tratar de este asunto, no se hubiese alcanzado en el seno
de la misma ningun acuerdo sobre la posibilidad de inaplicacion del Régimen Salarial del
Convenio de la empresa solicitante o0, en su caso, sobre las nuevas condiciones
salariales que deban regir, en la misma, las partes se comprometen a someter la



determinaciéon de las condiciones salariales en la empresa solicitante a los
procedimientos establecidos en el PRECO publicado en B.O.P.V. n°® 66 de 4 de Abril de
2000.

Vitoria, a 27 de Febrero, 2001.
CONVENIO COMERCIO METAL PLUS COMPENSATORIO 2000

Categorias

Pesetas
NIVEL |
Aprendices
49.575
NIVEL Il
Ayudante de Montaje, Ayudante Dependiente, Telefonista, Empaquetadora, Conserje, Vigilante, Mozo

65.715
NIVEL I
Mozo Especialista, Profesional de Oficio 22, Delineante 22, Auxiliar Admon., Auxiliar de Caja

69.000
NIVEL IV
Dependiente, Delineante 12, Visitador, Rotulista, Profesional de Oficio de 12 Viajante, Corredor de Plaza,
Oficial de Admon., Secretaria, Operador de Maquinas Contables, Técnico Electrénico de 22

72.300
NIVEL V
Dibujante, Jefe de Taller, Ayudante Técnico, Encargado de Establecimiento, Técnico Electrénico de 12
82.155
NIVEL VI
Jefes de Seccion Mercantil
85.440 NIVEL VII
Jefe de Grupo, Escaparatista
88.725 NIVEL VIII
Jefe de Seccion Admon.
92.010
NIVEL IX
Titulado de Grado Medio, Peritos, Aparejadores, Jefe de Almacén, Jefe de Seguridad, Jefe de Admon.
101.865
NIVEL X
Jefe de Division, Jefe de Personal, Encargado General, Jefe de Compras, Jefe de Ventas
105.465
NIVEL XI
Director, Titulados Superiores
115.020 PERSONAL DE LIMPIEZA 66.119

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO METAL ANO 2001



Aprendices

Categorias
Salario Base/Mes
Garantia

Mes
NIVEL |

83.307
2.230
NIVEL 1l

Ayudante de Montaje, Ayudante Dependiente, Telefonista, Empaquetadora, Conserje, Vigilante, Mozo

2.955

110.427
NIVEL 11l

Mozo Especialista, Profesional de Oficio 22, Delineante 22, Auxiliar Admon., Auxiliar de Caja

3.103

115.949
NIVEL IV

Dependiente, Delineante 12, Visitador, Rotulista, Profesional de Oficio de 12 Viajante, Corredor de Plaza,
Oficial de Admon., Secretaria, Operador de Maquinas Contables, Técnico Electrénico de 22

121.479
3.251 NIVEL V
Dibujante, Jefe de Taller, Ayudante Técnico, Encargado de Establecimiento, Técnico Electrénico de 12
138.047
3.695 NIVEL VI
Jefes de Seccion Mercantil
143.558
3.842 NIVEL VII
Jefe de Grupo, Escaparatista
149.085
3.990 NIVEL VI
Jefe de Seccion Admon.
154.601
4.138
NIVEL IX
Titulado de Grado Medio, Peritos, Aparejadores, Jefe de Alimacén, Jefe de Seguridad, Jefe de Admon.
171.208
4.743 NIVEL X
Jefe de Division, Jefe de Personal, Encargado General, Jefe de Compras, Jefe de Ventas
177.208
4,743 NIVEL XI
Director, Titulados Superiores
193.993
5.192
PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORAS
934.-
ptas/hora
25.-

ptas/hora



TABLA DE ANTIGUEDAD

1 CUATRIE.

2 CUATRIE.
3 CUATRIE.
4 CUATRIE.
5 CUATRIE.
6 CUATRIE.
7 CUATRIE.
8 CUATRIE.
9 CUATRIE.
NIVEL |

109
218
327
436
545
654
762
871
980
NIVEL II

145
290
435
580
725
870
1.015
1.160
1.305
NIVEL Il

1.370
NIVEL IV

159
319
478
638
797
957
1.116
1.276
1.435
NIVELV

181
362
544
725
906
1.087
1.269
1.450
1.631
NIVEL VI



1.761
NIVEL VIII

NIVEL IX

225
449
674
899
1.124
1.348
1573
1.798
2.022
NIVEL X

2.094
NIVEL XI

254
507
761
1.015
1.268
1.522
1.776
2.030

2.283

La cuantia de este plus corresponde a cantidades brutas dia en funciéon de los cuatrienios
trabajados y del nivel profesional.



