langile abertzaleen batzordeak

COMERCIO DE ALIMENTACION DE ALAVA, Sektorearen Lan
Hitzarmen kolektiboa (hitzarmen-kode zenbakia: 0100325, 2000ko uztailaren
24(e)an Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saileko
Arabako Ordezkaritzan aurkeztutakoa, IKUSI dugu dagoeneko. Hitzarmena
2002(e)ko maiatzaren 29(e)an sinatu zuten enpresako eta langileen
ordezkariek, eta martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuko
(Langileen Estatutu Legearen testu bategina onartzen du eta 1995-03-29ean
argitaratu zen EAON) 90.3.artikuluarekin bat etorriz,

ARABAKO LAN ORDEZKARITZA HONEK

honako hau EBATZI DU : Lehenengo: Arabako Lan Ordezkaritzako
Lan Hitzarmen-erregistroan inskribatzeko agintzea, eta, bidenabar, negoziazio-
batzordeari horren berri ematea.

Bigarren: Lan Hitzarmen hori Arabako Aldizkari Ofizialean argitaratzeko
eskaera egitea.

VISTO: EI texto del Convenio Colectivo del Sector de

COMERCIO DE ALIMENTACION DE ALAVA, con cédigo de convenio n°
0100325, presentado en esta Delegacion Territorial del Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, el dia 24 de julio de
2002, suscrito por la representacion de la empresa y por la representacion de
los trabajadores, el dia 29 de mayo de 2002 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
(B.O.E. del 29.03.95), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL DE TRABAJO DE ALAVA
ACUERDA: Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de

Convenios de esta Delegacion Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin oficial del Territorio
Historico de Alava.

Vitoria-Gasteiz, 2002ko irailaren 18(e)an.

Izp./Fdo.: Reinaldo Jayo Ugalde
LURRALDE ORDEZKARIA
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ACTA
En Vitoria-Gasteiz, a 29 de Mayo de 2002.

Se reune la Comisién Negociadora del Convenio formada por los que al margen se relacionan, con la
ausencia de los representantes del sindicato E.L.A./S.T.V.

Todos ellos con capacidad legal para convenir y segun la legislacion vigente:

ACUERDAN,

PRIMERQ.- Por libre manifestacion de su voluntad la formalizacion del presente CONVENIO
COLECTIVO DE COMERCIO DE ALIMENTACION DE ALAVA, que se adjunta a la presente Acta, que las
representaciones citadas consideran plenamente conforme el mismo y en consecuencia aprueban el
referido texto.



SEGUNDQ.- Remitir el original del Convenio Colectivo firmado y las copias preceptivas a la
Delegacion Territorial en Alava del Departamento de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco.

TERGERQ.- Solicitar del lImo.Delegado Territorial de Trabajo de A[ava el registro del Convenio
Colectivo y su publicacion en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava a los efectos prevenidos
en la legislacion vigente.

Y para que conste y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente documento
en el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento.



CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO
DE ALIMENTACION DE ALAVA

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.-

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los centros de trabajo que,
comprendidos en el ambito funcional del mismo, se encuentren situados en la provincia
de Alava. Cuando el domicilio social de la Empresa radique fuera de la mencionada
provincia y el centro de trabajo dentro de la misma, se aplicara el presente Convenio
siempre que el de la provincia de donde procede sea de condiciones inferiores.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL.-

El presente Convenio afectara a todas las empresas que, comprendidas en el
ambito territorial del mismo, se dediquen a las actividades comerciales de compra-venta
de comercio de alimentacion.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.-

El presente Convenio Colectivo, tendra una duracién de tres anos y diez
meses, comenzando a regir el 1 de marzo de 2001 y terminando el 31 de diciembre de
2004, siendo su denuncia automatica al término de su vigencia.

Ambas partes contraen el compromiso de iniciar negociaciones para el siguiente
Convenio en los meses de noviembre o diciembre de 2004.

Todos los articulos del presente Convenio, incluidos los anexos, seguiran
vigentes hasta la firma del siguiente.

Articulo 4.- JORNADA LABORAL.-

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, sera de 40 horas
(cuarenta horas) semanales de trabajo efectivo, y en computo anual 1789 horas
efectivas de prestaciones de trabajo para los diez primeros meses de vigencia (1 de
marzo de 2001 a 31 de diciembre de 2001).

Para los siguientes periodos de vigencia, las horas efectivas de prestacion de
trabajo en computo anual seran los siguientes:

Segundo periodo de vigencia (afio 2002): 1.785
Tercer periodo de vigencia (afio 2003): 1.781
Cuarto periodo de vigencia (afo 2004): 1.777



El Convenio actual no supondra merma alguna para los trabajadores que
actualmente gocen de condiciones mas beneficiosas.

Las fiestas del sector seran las siguientes:

a).- Media jornada el dia de Olarizu.

b).- Las vacaciones reglamentarias.

c).- La tarde del 4 de Agosto en Vitoria.

d).- Media jornada durante los dias de corrida en las Fiestas de La Blanca.
e).- Media jornada en la Festividad de San Miguel.

Las demas fiestas se disfrutaran de acuerdo con el Calendario Laboral.
Articulo 5.- SALARIO.-

Para los diez primeros meses de vigencia del presente Convenio (1 de marzo
de 2001 a 31 de diciembre de 2001), las partes acuerdan un incremento del 2,7 por
ciento sobre las tablas salariales de 2000 en vigor.

Para el segundo periodo de vigencia (1 de enero de 2002 a 31 de diciembre de
2002) las tablas salariales de 2001 se incrementaran un 2,75%.

Para el tercer periodo de vigencia (1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de
2003) las tablas salariales de 2002 se incrementaran el 120% del indice de precios al
consumo (I.P.C.) previsto por el Gobierno para el afio 2003.

Para el cuarto periodo de vigencia (1 de enero de 2004 a 31 de diciembre de
2004) las tablas salariales de 2003 se incrementaran el 120% del |.P.C. previsto por el
Gobierno para el afio 2004.

En este sentido, tan pronto se produzca la manifestacion de prevision del |.P.C.
por el Gobierno para los anos citados, las partes se reuniran para la aprobacién de las
tablas salariales correspondientes al tercer y cuarto periodo de vigencia de este
Convenio.

Articulo 6.- CLAUSULA DE REVISION.-

Para el segundo periodo de vigencia del presente convenio (1 de enero de 2002
a 31 de diciembre de 2002) se garantiza un incremento salarial del I.P.C. real del citado
periodo mas 0,25%, realizando, si procediese, la revisién tan pronto se constate
oficialmente.



En el supuesto de que las previsiones de |.P.C. para el tercer y cuarto periodo
(1.01.03 a 31.12.03 y 1.01.04 a 31.12.04 respectivamente) no se cumpliesen por ser
éste superior, se realizara una revision tan pronto se constate oficialmente la desviacion
sobre el I.P.C. previsto. Tal revision ajustara el incremento (para el afio de vigencia en
que hubiera la desviacion) al 120 por ciento del I.P.C. oficial.

Las cantidades resultantes seran abonadas en un unico pago a realizar en el
mes siguiente a la constatacion de la desviacion del |.P.C. previsto.

Articulo 7.- GARANTIA DE INCREMENTO MINIMO SALARIAL.-

Para los trabajadores afectados por el presente Convenio cuyas retribuciones,
por cualquier concepto (incentivos, pluses, etc.), sean superiores a las tablas salariales
del Convenio anterior, se establece una garantia minima salarial de incremento para el
primer y segundo periodo de vigencia del Convenio consistentes en las cantidades que
se consignan al efecto para cada nivel en las tablas salariales anexas a este Convenio.
Esta garantia se aplicara en el concepto de salario base de la némina.

Para el tercer y cuarto periodo de vigencia del Convenio, la garantia minima de
incremento salarial para los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior, sera una
cantidad mensual equivalente a los euros que resulten de aplicar la previsién del I.P.C.
incrementadas en un 20 por ciento para ese periodo sobre las tablas salariales del
periodo anterior.

A estos efectos las partes, una vez conocidos los datos de previsiones del
I.P.C., confeccionaran la oportuna tabla para el tercer y cuarto periodo de vigencia del
Convenio.

Articulo 8.- RETRIBUCION DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS.-

Los contratos formativos regulados en el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, tendran la siguiente retribucion:

Contrato en practicas

Periodo 1.03.01a31.12.01 ................... 530,65 euros
Periodo 1.01.02a31.1202 ................... 545,24 euros

Esta retribucion es para los trabajadores a jornada completa e
independientemente de si es el primer o el segundo afio de prestacion de servicios.



Contrato de formacion:

Periodo 1.03.01 a 31.12.01
Primerano .......ccoovvviiiiiiiiii, 408,19 euros
Segundoafo ...........coeeeiiiiiiinenn. 442 21 euros

Periodo 1.01.02 a 31.12.02
Primerano .......ccoovvviiiiiiiiii, 419,42 euros
Segundoafo ...........coeeeiiiiiiinenn. 454,37 euros

Esta retribucion es para los trabajadores con una prestacion de trabajo efectivo
del 85 por ciento de la jornada. De ser la prestacion de trabajo efectivo inferior, el salario
se reducira proporcionalmente.

Las retribuciones sefaladas en este articulo (que seran abonadas como al
resto de los trabajadores afectados por el presente Convenio en quince pagas) lo son
para el primer y segundo periodo de vigencia de este Convenio. En el tercer y cuarto
periodo de vigencia se incrementaran en los mismos porcentajes sehalados en el
articulo 5° de este Convenio para el resto de los trabajadores.

Asimismo, si procediese, les sera de aplicacién la clausula de revisién sefialada
en el articulo 6° de este Convenio.

Articulo 9.- RETRIBUCION TRABAJADORES DE E.T.T.-

Aquellas empresas que, de conformidad a la legislacion vigente en cada
momento, utilicen los servicios de empresas de trabajo temporal (E.T.T.), garantizaran a
los trabajadores de aquéllas que presten sus servicios en ellas una retribucion en ningun
caso inferior a las sefialadas en este Convenio para su misma categoria profesional.

Articulo 10.- BOLSIN HORARIO.-

Durante toda la vigencia del presente Convenio y dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, la Direccién de la Empresa podra disponer de hasta un maximo de quince
horas al afio por trabajador, que deberan ser realizadas cuando lo solicite la Direccién de
la empresa para atender emergencias o periodos punta de produccion, plazos de
entrega con margenes muy estrictos cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida del
pedido o del cliente, etc.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo
anteriormente indicado, sera suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro
sentido de las partes afectadas, que se cumplan los siguientes requisitos:

Preaviso de setenta y dos horas al afectado y al Comité de empresa o
Delegados de personal en su caso, con informacion por escrito de las razones que lo
motivan.

Realizar las horas de disponibilidad en los dias laborables que resulten del
calendario de cada empresa. Excepcionalmente, podra el empresario ordenar su
realizacion en otros dias distintos, excluidos los domingos, festivos y vacaciones, pero
estos dias no podran exceder de cuatro al afio.



En el caso excepcional de que sea puente sera necesario la conformidad
expresa del trabajador o, en su defecto, del Comité de empresa o Delegado de personal.

Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econdmicamente sino
que se compensaran en tiempo libre dentro del afio natural, bien en jornadas completas o
bien con reduccion de jornada diaria.

El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevara a cabo de
conformidad con loas instrucciones que al respecto reciba el trabajador, quien debera
comunicar con la antelacion posible las fechas en que prefiera disfrutar el tiempo de
compensacién para propiciar el posible acuerdo entre las partes.

Tanto las empresas que hagan uso de esa facultad, como los representantes
de los trabajadores de aquellas, pondran en conocimiento de la Comision Paritaria del
Convenio, a efectos informativos, la utilizacion de esta clausula y las circunstancias en
que se ha producido.

En aquellas empresas en las que no exista representacion legal de los
trabajadores y en los supuestos de disconformidad del trabajador afectado, la Direccion
de la empresa debera solicitar autorizaciéon de la Comision paritaria del Convenio para
poder hacer uso de esta facultad.

A los efectos de parrafo anterior la Comision Paritaria debera reunirse dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion de la solicitud empresarial con el fin
de resolver sobre la procedencia o no de la medida propuesta. En el caso de que la
Comisién paritaria no deniegue expresamente la solicitud dentro de las setenta y dos
horas siguientes a la recepcion de la solicitud, ésta se entendera autorizada.

Articulo 11.- VACACIONES.-

El personal afectado por el presente Convenio, disfrutara de 30 dias de
vacaciones naturales que se abonaran segun el promedio de lo percibido por el
trabajador durante los tres meses anteriores al disfrute de las mismas. Si la cifra
resultante fuera inferior al salario pactado en el Convenio, se abonara como minimo
sobre el salario de Convenio mas plus de antigiiedad.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en verano. De los treinta dias,
veintiuno se disfrutaran ininterrumpidamente entre los meses de junio a septiembre y el
resto de comun acuerdo entre ambas partes.

No podran en ningun caso, dar comienzo las vacaciones en domingo o dia
festivo.

Entre los meses de enero, febrero, marzo y abril, se elaborara un calendario de
vacaciones que recoja la distribucion de las mismas entre el personal de cada empresa,
atendiendo a las necesidades del servicio, justificadas. Aquellos trabajadores, una vez
fijado el calendario de vacaciones, que estén en situacion de I.T. en el momento de
comienzo del disfrute de las mismas, no se les computara el periodo de vacaciones
como consumido mientras persista dicha situacion.

Articulo 12.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE.-

En caso de enfermedad, accidente y maternidad, se le abonara al trabajador el
100 por ciento del salario real, hasta el limite de doce meses.



Articulo 13.- LICENCIAS.-

El personal tendra derecho a las siguientes licencias o permisos retribuidos a
salario real, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto del os Trabajadores, y demas
legislacién laboral vigente, por las siguientes causas:

Todo el personal que contraiga matrimonio, tendra derecho a veinte dias de
permiso, a razén de salario de Convenio.

Por nacimiento de hijo, tres dias, de los que al menos dos, seran laborables.

Enfermedad grave, intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacion o
fallecimiento del cényuge, hijos, padres, abuelos, nietos y hermanos naturales o politicos,
tres dias, que podran ampliarse a dos mas en caso de desplazamiento al efecto o
prolongacion de la gravedad.

Por matrimonio de padres, hijos de hermanos naturales y politicos, un dia.

Por el tiempo indispensable par acudir al médico de medicina general o
especialista, siempre y cuando se justifique.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

También tendran derecho a los permisos sefialados en los apartados c) y d),
aquellos trabajadores que de forma fehaciente e indubitada prueben la unién de hecho
con su pareja durante un tiempo no inferior a un afio.

Articulo 14.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.-

Los conceptos retributivos seran los siguientes:

Salario base: Segun lo establecido en las tablas anexas.
Complementos:

Plus de antigiedad.

Horas extraordinarias.

Gratificaciones extraordinarias.

Pluses especiales.

Articulo 15.- ANTIGUEDAD.-

Sera la reflejada en “Tabla de antigledades”, especificada por grupos de
categorias, correspondientes a los cuatrienios de servicios prestados en la empresa.

Dicha antigledad sera la que se compute para las pagas extraordinarias de
beneficio, verano y Navidad y, asimismo, para vacaciones.

La tabla de antigiedades permanecera sin variacién durante toda la vigencia del
Convenio.

Articulo 16.- PLUSES ESPECIALES.-



En aquellas empresas cuyas actividades que por estipulacién de la legislacion
vigente o en virtud de resolucion de la autoridad laboral, se declare la existencia de
penosidad, toxicidad, peligrosidad o nocturnidad, se abonara al personal que desempene
dichos puestos de trabajo, un plus del 5 por ciento, 10 por ciento, 15 por ciento y 20 por
ciento sobre los salarios bases del Convenio, segun existan o concurran uno, dos, tres o
cuatro, respectivamente.

Articulo 17.- PLUS HORNERO.-

Aquellos trabajadores que desarrollen las tareas de dependiente y el contenido
basico de su prestacidon sea: atencién del proceso de fermentacion, manipulacién y
coccion de masa, puesta a punto del horno para el horneo de los productos de pasteleria
y pan, y cuidado de los utiles necesarios para la labor hornera asi como su limpieza,
percibiran un plus, denominado “Plus Hornero” de 60€ mensuales.

Dicho plus también se hara efectivo en el abono de las pagas extraordinarias.
Articulo 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Teniendo en cuenta la situacion actual de desempleo, se acuerda la supresién
de las horas extraordinarias que tengan caracter habitual.

No obstante, el personal que por necesidades del servicio en la empresa tenga
que realizar horas extraordinarias elegira entre su compensacion por tiempo libre (una
hora con cuarenta y cinco minutos por cada hora extra trabajada) o por su retribuciéon
conforme a las Tablas anexas.

Si los inventarios se realizan fuera de la jornada laboral, se consideraran como
hora extraordinaria.

Articulo 19.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-

Los trabajadores gozaran de las siguientes gratificaciones extraordinarias, cuyo
importe sera de una mensualidad del total de los emolumentos que el trabajador perciba
y seran abonados antes de las siguientes fechas limite:

Paga de beneficios, antes del 31 de marzo.
Extraordinaria de verano, antes del 17 de julio.

Extraordinaria de Navidad, antes del 22 de diciembre.

La paga de beneficios podra ser fraccionada siempre de comun acuerdo entre
empresa y trabajador.

Articulo 20.- DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.-

El personal al que se confiera alguna comision de servicio fuera de su
residencia habitual de trabajo, tendra derecho a:

1.03.01 a 31.12.01 1.01.02 a 31.12.02 Por jornada completa 18,04
euros 18,54 euros Comidas fuera de residencia 7,68 euros 7,89 euros
Cenas fuera de residencia 6,62 euros 6,8 euros



Cuando los trabajadores tengan que usar para el desplazamiento, por motivo de
comision de servicios de la Empresa, su vehiculo particular, sera retribuido con un
importe de 0,14 euros para el primer periodo de vigencia (1.03.01 a 31.12.01) y de 0,15
para el segundo (1.01.02 a 31.12.02).

Los importes sefialados en este articulo lo son para el primer y segundo
periodo de vigencia de este Convenio (1.03.01 a 31.12.02 y 1.01.02 a 31.12.02
respectivamente). En el tercer y cuarto periodo de vigencia se incrementaran en los
mismos porcentajes sefalados en el articulo 5° de este Convenio.

Articulo 21.- IDIOMAS.-

Los trabajadores con conocimientos acreditativos ante sus empresas de una o
mas lenguas o idiomas no oficiales y siempre que estos conocimientos sean requeridos
o pactados por la empresa, percibiran un plus especial del 10 por ciento sobre su salario
base.

Articulo 22.- BOLSA DE ESTUDIOS.-

Se crea una bolsa de estudios de 21,34 euros para el primer periodo de
vigencia y 21,93 euros para el segundo mensuales (por nueve meses de curso) para los
trabajadores que quieran realizar fuera de las horas de trabajo, estudios que tengan
aplicacion dentro del sector de Comercio de Alimentacion y su distribucion se llevara a
cabo, de acuerdo con las normas que establezcan dentro de la Empresa, en funcién del
numero de solicitudes, calificaciones, etcétera.

El importe sefalado en este articulo lo es para el primer y segundo periodo de
vigencia de este Convenio. En el tercer y cuarto periodo de vigencia se incrementara en
los mismos porcentajes sefialados en el articulo 5° de este Convenio.

Articulo 23.- ABSORCION Y COMPENSACION.-

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio formaran un todo o
unidad indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente
en su computo anual.

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente Convenio, absorberan
y compensaran todos los existentes en el sector, en el momento del comienzo de su
vigencia, cualquiera que sea la denominacion, naturaleza y origen de los mismos.



Articulo 24.- GARANTIAS PERSONALES.-

Se respetaran las condiciones personales que, globalmente consideradas,
superen lo pactado en el presente Convenio, en el sentido de que los trabajadores que
antes de la vigencia del Convenio vinieran percibiendo una remuneracién superior a la
aqui establecida no vean disminuida su remuneracion, en sus respectivas Empresas,
como consecuencia de la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 25.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.-

Las empresas se obligan a proporcionar a todos sus trabajadores una revision
meédica anual y ello durante la jornada de trabajo.

Articulo 26.- RECIBOS DE SALARIOS.-

En los recibos de salarios estaran reflejadas todas las cantidades y conceptos
que el trabajador perciba, asi como las deducciones correspondientes. El modelo de
noémina a utilizar sera, en todos los caos, los oficiales o autorizacion.

Articulo 27.- EFINIQUITOS.-

Los recibos de liquidacion final, salvo y finiquito, deberan tener expresados
todos los conceptos, y cantidades debidamente designadas para que éstos sean
claramente entendidos por los trabajadores.

Asimismo, una copia simple del recibo del finiquito se entregara al trabajador con
dos dias de antelacién a la fecha de los efectos de la baja voluntaria, siempre que el
trabajador haya cumplido el plazo de quince dias de preaviso del cese en la empresa.

Articulo 28.- CONTRATOS DE TRABAJO.-

A los trabajadores que se les formalice contrato de trabajo por escrito, se les
entregara dicho contrato con dos dias de antelacién a la firma del mismo, para su
comprobacion.

Articulo 29.- SALUD LABORAL.-
Toas las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio

observaran el mas estricto cumplimiento de las disposiciones vigentes en cada momento
referidas a esta materia.



Articulo 30.- SEGURO DE ACCIDENTES.-

Las Empresas afectadas por el presente Convenio colectivo deberan formalizar
polizas de seguro de accidentes garantizando a sus operarios los siguientes capitulos y
riesgos:

7.500 euros en caso de muerte.
7.500 euros en el supuesto de invalidez absoluta.

Una copia de la pdliza que, a tal efecto, suscriban las empresas sera entregada
al Delegado de personal o comité de empresa, si lo hubiere, quien en el plazo de 15 dias
siguientes hara saber al empresario las observaciones que, en su caso procedan.

Transcurrido el indicado plazo sin que se haya producido observacion alguna o,
producida ésta, se hubiera solventado entre las partes implicadas, se entendera de
conformidad la correspondiente pdliza.

Las dudas que puedan surgir en orden a la adecuacién de la pdliza con las
condiciones a que se hace referencia en este articulo podran ser planteadas a la
Comisién paritaria del Convenio.

Las polizas de seguro de accidentes garantizaran la percepcion de los capitulos
expresados por los riesgos indicados, cuando el hecho causante tenga lugar a partir de
los tres meses siguientes a la fecha de publicacién del Convenio en el Boletin Oficial del
Territorio Histérico de Alava.

Articulo 31.- CONTRATOS EVENTUALES.-

Al amparo de lo establecido en el articulo 15.a) y b) del Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se acuerda modificar la duracion maxima de los contratos que se
formalicen, o se encuentren en vigor a la misma del presente Convenio, celebrados por
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas 0 exceso de pedidos y regulados en
el indicado precepto legal. A estos solos efectos el ambito de aplicacion del presente
Convenio incluye en el mismo a todas las empresas y centros de trabajo que se
dediquen a la actividad de comercio de alimentacién incluidos en el ambito territorial del
Convenio, tengan o no formalizados sus pactos o Convenios colectivos propios.

La duracién maxima de estos contratos sera de un total de doce meses en un
periodo de dieciocho meses computandose el mismo a partir de la fecha en que se
produzca la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

La rescision de estos contratos mediante denuncia del empresario por la
expiracion del tiempo convenido, dara derecho al trabajador al percibo de una
indemnizacién de doce dias de salario por afio de servicio en la empresa.

Articulo 32.- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.-
Como érgano de interpretacion del Convenio se crea una Comisién paritaria,

cuya composicidn sera la siguiente, siendo el domicilio de la misma, calle Dato, n° 2-2°
centro.



Representacion social:

Por U.G.T.: Dfia. Maribel Ballesteros.
Por CC.0O0.: Dfia. Concepcion Castillo.

El valor de cada representacién social sera proporcional a su representatividad
oficial en el sector.

Representacion econdémica:

D. Carlos Campas Mitjavila.
D. Rufino Sanchez Sanchez.
D. Enrique Gonzalez.

A las reuniones de la Comision paritaria podran asistir, asimismo, en calidad de
asesores 0 expertos, una representacion de cada una de las centrales sindicales o
agrupaciones empresariales intervinientes en la negociacion del presente Convenio.

Articulo 33.- EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO.-

La Empresa notificara al Comit¢é de Empresa o Delegados de personal, la
formulacion unilateral de regulacion de expedientes de empleo, con una antelacion de
cinco dias ante la Autoridad Laboral.

Sera necesario este requisito, tanto en los casos en que se solicite autorizacion
para rescindir contratos de trabajo, como en los que la solicitud sea para suspensién
temporal de trabajo, reduccion de jornada, etcétera, aunque no suponga rescision de las
relaciones laborales entre la empresa y los trabajadores.



Articulo 34.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

Ambas representaciones convienen que siendo lo pactado un todo organico
indivisible, consideran el Convenio estatutario pactado un todo organico indivisible,
consideran el Convenio como nulo y sin eficacia alguna, en el supuesto de que las
Autoridades Laborales competentes, en una de sus facultades reglamentarias, no fuese
aprobado en su totalidad la actual redaccion.

Articulo 35.- GARANTIAS SINDICALES.-

Ningun trabajador podra ser discriminado ni despedido por motivo de pertenecer
a una Central Sindical o participar en las actividades legales de las mismas.

_El trabajador que ejerza o sea llamado a ejercer o desempeiiar un cargo sindical
en los Organos de Gobierno, provinciales o nacionales de una Central Sindical, tendra
derecho a una excedencia por el tiempo que dure el cargo. El reingreso sera automatico
y el trabajador ocupara una plaza de la misma categoria que ostentaba antes de
producirse la excedencia.

Comunicar a los Delegados de personal o miembros del Comité de empresa, las
sanciones graves 0 muy graves que puedan ser aplicadas a sus companeros.

Los Comités ejerceran todas las funciones de los antiguos jurados de empresa.
Tanto el Comité como los Delegados de personal, seran informados e informaran a su
vez de los expedientes de crisis, regulacion de plantilla, expedientes de clasificacion
profesional y el sistema de incentivos.

Colocar un tablén de anuncios de aquellas Empresas que tengan Delegados de
personal o Comités, pudiendo éstos hacer uso del mismo para la divulgacion de notas o
comunicados de mutuo interés, estando la colocacion supeditada siempre al visto bueno
de la empresa.

Se garantiza una reserva de hasta dieciocho horas laborables al mes, a los
miembros del Comité o Delegados de personal, para asistir a congresos, asambleas,
consejos, juntas sindicales y érganos de la administracion en atencion a su cargo
sindical. Dichas horas seran acumulables entre los miembros del Comité.

Dichas ausencias deberan justificarse ante el empresario, haciendo constar el
tiempo empleado en las mismas y anunciandolo con la debida antelacion.



Articulo 36.- EXCEDENCIAS.-

El trabajador, con al menos una antigledad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por
cualquier motivo, excepto aquellos que prohibe la Ley, por un plazo de hasta cinco afios
Como maximo y minimo un afio.

Articulo 37.- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO.-

En caso de fallecimiento del trabajador, la Empresa esta obligada a satisfacer a
sus derechohabientes el importe de una mensualidad, a salario real, igual a la ultima que
el trabajador percibiera incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 38.- RIESGO DE AUTOVENTA Y COBROS.-

Se establece un plus de riesgo por el manejo de dinero consistente en 12,19
euros/mes para todo aquel personal que realice cobros al contado, y personas que
hagan parecidas funciones fuera del establecimiento, siempre y cuando la persona
afectada lleve habitualmente cantidades superiores a 300 euros y su salario sea
equivalente al salario pactado en este Convenio.

Articulo 39.- CARNE DE MANIPULADOR.-

El tiempo empleado para obtener el carné de manipulador sera dentro de las
horas de trabajo. Caso de no ser posible lo anterior, la empresa compensara en tiempo
libre el que el trabajador invierta fuera de la jornada laboral para la obtencién de dicho
carné, previa justificacion del mismo.

Articulo 40.- PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA.-

La Comision Negociadora del Convenio asume el acuerdo sobre procedimiento
de Resolucion de Conflictos y la negociacion colectiva publicada en el Boletin Oficial del
Territorio Historico de Alava, n® 213 de 13 de diciembre de 1984, acuerdo que sera de
aplicacion en el ambito del presente Convenio, tanto en lo referente a la negociacion
colectiva, como a la resolucion de conflictos.

Articulo 41.- FORMACION.-

A la firma del presente Convenio se constituira una Comisiéon Paritaria de
Formacién Continua, integrada por las partes signatarias del presente Convenio. Esta
comisién tendra como objeto promover y ser informados de la formacién profesional
continua, asi como evaluar en su caso los planes de formacion interempresariales y
resolver cuantas cuestiones les sean sometidas en las disposiciones legales o
convencionales en esta materia. Las empresas propondran a esta Comision Paritaria las
necesidades de formacion en las mismas y determinaran, en su caso, los cursos que
sean de interés para completar la formacion de los trabajadores que hayan de participar
en los mismos.

Dichos planes de formacion se ajustaran en cuanto a su elaboracion,
tramitacion e implantacion a lo establecido en el Acuerdo de Formacién Continua en la
Comunidad Autdnoma del Pais Vasco suscrito el 28 de Septiembre de 1995 o a cualquier
otro acuerdo de similares caracteristicas y finalidad que pudiera ser de aplicacion.






'ANEXO |
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 1.-

La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores de acuerdo con la graduacidon de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

ARTICULO 2.-

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

ARTICULO 3.-FALTAS LEVES.-
Se consideraran faltas leves las siguientes:

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de quince minutos en un mes.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la
empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.



No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.
Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.
ARTICULO 4.-FALTAS GRAVES.-
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de treinta minutos en un mes.

La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren
con facultades de direccién u organizaciéon en el ejercicio regular de sus
funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de
ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser
calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que
exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de
dos dias en seis meses.

La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.



ARTICULO 5.- FALTAS MUY GRAVES.-
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada en un afio.

La simulacién de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como
la competencia desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los
compaferos de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro
lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

Originar frecuentes rinas y pendencias con los compafieros de trabajo.
Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

Los malos tratos de palabra u obra ola falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los companeros y
subordinados.

Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual.
Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién
jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la
vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde
se derive un perjuicio grave para el subordinado.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral
y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestién de
estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta
grave.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre



que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

ARTICULO 6.- REGIMEN DE SANCIONES.-

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente acuerdo. La sancion de las faltas leves, graves y
muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacion general.

ARTICULO 7.- SANCIONES MAXIMAS.-

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacidon por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescisidn del contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

ARTICULO 8.-PRESCRIPCION.-

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.



ANEXO 2 )
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
(Grupos y Categorias Profesionales)

GRUPO |

DIRECTOR MERCANTIL.- Es el empleado, a las érdenes inmediatas de la Empresa y
participando en la elaboracién de la politica de la misma, dirige, coordina y se
responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

DIRECTOR PROFESIONAL.- Es el empleado, a las 6rdenes inmediatas de la Empresa
y participando en la elaboracion de la politica de la misma, dirige, coordina y se
responsabiliza de las actividades de la direccidn a su cargo.

GRUPOS Il y Il

JEFE DE DIVISION MERCANTIL.- Es aquel empleado, en posesion de un titulo de
grado superior, reconocido como tal por el Ministerio de Educacion y Ciencia, ejerce en
la Empresa de forma permanente y con responsabilidad cuantas normas se dicten para
la adecuada organizacion de la division comercial a su cargo.

TITULADO SUPERIOR.- Es aquel empleado, en posesién de un titulo de grado superior,
reconocido como tal por el Ministerio de Educacion y Ciencia, ejerce en la Empresa de
forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas de
su profesion, para las que previamente ha sido contratado.

GRUPO IV

JEFE DE PERSONAL.- Es el empleado que, al frente del personal de una Empresa,
dicta las oportunas normas para la adecuada organizacion y distribucién, trabajo cuya
vigilancia le corresponde, cuidando la confeccion de néminas, primas, comisiones y
demas tareas propias de la administracion de personal, asi como la cesidon de permisos,
propuestas de sanciones, seleccion de personal, etc.

PROGRAMADOR INFORMATICA.- Es el empleado al que le corresponde estudiar los
procesos complejos definidos, confeccionando organigramas detallados de tratamiento.
Redactar programas en el lenguaje de programacioéon que le sea indicado. Confeccionar
juegos de ensayos, poner a punto los programas y completar los expedientes técnicos
de los mismos. Documentar el manual de consola.

JEFE DE VENTAS Y/O COMPRAS.- Es el empleado que lleva la responsabilidad, la
revisidon y coordinacion de las operaciones comerciales y aporta sus iniciativas para el
buen funcionamiento de las mismas y/o realiza de modo permanente, bien en los centros



productores o0 en los establecimientos, las compras generales de las mercancias que
son objeto de la actividad comercial de las Empresas.

ENCARGADO GENERAL.- Es aquel empleado que esta al frente de un establecimiento
del que dependen sucursales en distintas plazas o quien asume la direccion superior de
varias sucursales.

GRUPO V

JEFE ADMINISTRATIVO.- Es el empleado que, lleva la responsabilidad, inspeccion,
revisién o direccion de uno o varios de los trabajos administrativos de la Empresa, esta
encargado de imprimirles unidad, los distribuye, dirige y aporta sus iniciativas para el
buen funcionamiento de los mismos.

GRUPO VI

JEFE DE SUCURSAL.- Es aquel empleado que esta al frente que una sucursal,
ejerciendo, por delegacion, funciones propias de la Empresa.

JEFE DE ALMACEN.- Es el que esta al frente de un almacén, teniendo a su cargo la
reposicién, conservacion, colocacion, rotacion de producto, el registro de entrada y
salida de mercancias y la vigilancia de la caducidad de los productos. Sera
responsabilidad suya la distribucion a clientes y sucursales de acuerdo a las normativas
establecidas por la direccion de la Empresa, cuidando de la distribucidén y ordenacion del
trabajo en las secciones y siendo el maximo responsable del buen hacer y
funcionamiento.

JEFE DE SUPERMERCADQO.- Es el que esta al frente de un establecimiento, pudiendo
depender de él distintas sucursales en la misma o distinta plaza. Siendo el responsable
total de dichos cometidos.

GRUPO VII

TITULADO GRADO MEDIO.- Es aquel empleado, en posesion de un titulo de grado
medio, reconocido como tal por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia, desempefa las
funciones propias de su profesion, para las que previamente ha sido contratado.

GRUPO Vil

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA.- Es el que lleva la responsabilidad o direccién
de una de las secciones en las que el trabajo pueda estar dividido, con autoridad directa
sobre los empleados a sus érdenes.



ESCAPARATISTA.- Es el empleado que tiene asignada como funcién principal y
permanente la ornamentacién de interiores, escaparates y vitrinas, a fin permanente la
ornamentacion de interiores, escaparates y vitrinas, a fin de exponer al publico los
articulos objeto de venta.

GRUPO IX

JEFE DE GRUPO.- Es el empleado que, bajo las 6rdenes inmediatas de un superior,
dirige los trabajos de un grupo con la responsabilidad consiguiente, indica al trabajador la
manera de ejecutar aquéllos, posee conocimientos de una o varias especialidades para
realizar las 6rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable de la disciplina
de su grupo, con practica completa de su contenido.



JEFE SECCION.- Es aquel empleado que esta al frente de una seccién, con mando
directo o vigilancia del personal afecto a ella, con facultades para intervenir en las ventas
y disponer lo conveniente para el buen orden del trabajo, debiendo también orientar a sus
superiores sobre las compras y surtido de articulos necesarios y a los dependientes
sobre la exhibicidon, conservacion, reciclaje y medidas a adoptar con respecto a las
normas de sanidad de las mercancias. Lleva la responsabilidad o direccion de una de las
secciones en las que el trabajo puede estar dividido, con autoridad directa sobre los
empleados a sus érdenes.

JEFE DE TALLER.- Es aquel empleado, técnicamente capacitado, que esta al frente de
un taller auxiliar comercial de la Empresa y que, con mando sobre los profesionales de
oficio, dispone lo conveniente para el buen orden del trabajo y disciplina, debiendo
orientar al personal sobre las funciones especificas del cometido de cada uno y trasladar
a la Empresa informacion y asesoramiento de las particularidades técnicas.

GRUPO X

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO.- Es aquel empleado que esta al frente de un
establecimiento bajo directa dependencia de la Empresa teniendo como cometidos
verificar las entradas de mercancia, reposicion de articulos, efectuar ingresos a las
cuentas de la compaidia, dirigir el personal que le ha sido encomendado y demas
funciones asimilables.

OPERADOR.- Es el empleado que maneja los ordenadores para el tratamiento de la
informacion e interpreta y desarrolla las instrucciones y érdenes para su explotacion,
confeccionando pequefos programas auxiliares, delegados por sus superiores y bajo la
supervision de los mismos.

VENDEDOR.- Es el empleado que realiza las visitas a los clientes de la Empresa,
ofreciéndoles los productos que comercializa la misma, les informa, toma pedidos para la
Empresa, realiza las gestiones para llevar a buen fin el cobro de las facturas, y resuelve
reclamaciones de los clientes segun las pautas autorizadas por la Empresa. Efectua,
asimismo, labores de captacién de nuevos clientes.



COMPRADOR.- Es el empleado que con conocimientos suficientes de las calidades y
clase de articulos realiza las compras de varios establecimientos de acuerdo con una
normativa comercial fijada por la Empresa.

SUBASTADOR.- Es el empleado que, a las 6rdenes de un mayorista de carne,
pescado, fruta, etc., y con conocimiento de las calidades y clase de los articulos, lleva a
cabo la subasta de éstos.

DIBUJANTE.- Es el empleado que realiza con propia iniciativa dibujos artisticos propios
de su competencia profesional.

GRUPO Xl y XIl

INTERPRETE BILINGUE.- Es aquel empleado que en posesion del titulo acreditativo de
dos 0 mas idiomas realiza funciones acordes con su titulacion, habiendo sido contratado
para tal fin por la Empresa.

GRUPO Xlii

DEPENDIENTE.- Es el trabajador que dispone de los conocimientos suficientes de su
profesion para ejercerla sobre uno o varios departamentos de ventas. Tiene los
conocimientos practicos de los articulos cuya venta le esta confiada, de forma en que
puede orientar al publico en sus compras sobre las secciones tales como carniceria,
pescaderia, charcuteria, fruteria, articulos de limpieza, etc., pudiendo cobrar o no la
mercancia que vende. Cuida el recuento de la mercancia para proceder a su reposicion
en tiempo oportuno, asi como de su etiquetado, orden y adecentamiento de dicha
mercancia.

CAJERO.- Es el trabajador/a que tiene que efectuar los cobros de mercancias o abonos
bien en metdlico o mediante tarjetas de crédito a los clientes, marcando estas
operaciones en las cajas registradoras.

CORREDOR DE PLAZA.- Es el empleado que realiza las visitas a los clientes de la
Empresa, ofreciéndoles los productos que comercializa la misma, les informa
comercialmente, toma pedidos para la Empresa, cobra las facturas y resuelve
reclamaciones de los clientes segun las pautas autorizadas por la Empresa, en una sola
plaza.

VIAJANTE.- Es el empleado que realiza las visitas a los clientes de la Empresa,
ofreciéndoles los productos que comercializa la misma, les informa comercialmente,
toma pedidos para la Empresa, cobra las facturas y resuelve reclamaciones de los
clientes segun las pautas autorizadas por la Empresa.



DELINEANTE.- Es el técnico que esta capacitado para el desarrollo de proyectos
sencillos, levantamiento e interpretaciéon de planos y trabajos analogos, habiendo sido
contratado para estos menesteres.

ROTULISTA.- Es aquel empleado que se dedica exclusivamente a confeccionar toda
clase de rétulos, carteles y trabajos semejantes, habiendo sido contratado previamente
para estos menesteres.

PROFESIONAL DE 12.- Es aquel empleado que provisto del permiso de conducir de
primera clase, esta a cargo del vehiculo de la Empresa y colabora, ademas, en el trabajo
de carga y descarga.

GRUPO XIV

MOZO ESPECIALISTA.- Es el empleado que completa las tareas de Mozo y que se
dedica a trabajos concretos que, sin constituir propiamente un oficio tiene, sin embargo,
practica en su ejecucion. Clasifica la mercancia de acuerdo a sus caracteristicas,
controlando los albaranes de las mercancias que entran y salen pudiendo cobrar en el
punto de venta.

AUXILIAR DE CAJA.- Es el empleado que bajo supervision realiza el cobro de las
ventas al contado, la revisién de talones de caja, redacta facturas y recibos y cualquier
otra tarea propia para el desarrollo de su actividad.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es el empleado/a que bajo supervision se dedica a
operaciones administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al
trabajo de oficinas o despacho.



CAPATAZ.- Es aquel trabajador que esta al frente de mozos y mozas especializados si
los hubiere, dirige el trabajo de éstos y cuida de su disciplina y rendimiento.

AYUDANTE DEPENDIENTE.- Es aquel empleado que, habiendo realizado el aprendizaje
correspondiente, auxilia a los dependientes en sus funciones propias, facilitandoles la
labor y pudiendo realizar por si operaciones de ventas.

PROFESIONAL DE 22.- Es el empleado que provisto de permiso de conducir de
segunda clase esta a cargo del vehiculo de la Empresa y colabora, ademas, en el
trabajo de carga y descarga.

REPONEDOR.- Es el trabajador que efectua los trabajos de colocacion y reposicion de
mercancias en gondolas y estanterias en la sala de venta, segun criterios técnicos
previamente definidos, haciendo el traslado de las mismas por sus propios medios o
utilizando elementos mecanicos. Realiza el marcaje, conteo y comprobacion de las
mercancias, efectuando las anotaciones y controles necesarios.

GRUPO XV

MOZO-PEON.- Es el empleado que realiza las tareas de carga, descarga, fracciona,
embolsa, transporta, lleva transpalet, coloca, acompana al camién de reparto, recoge y
clasifica toda clase de mercancias, mantiene en condiciones de salud e higiene laboral
su lugar de trabajo y cualquier otro cometido propio para el desarrollo de su actividad.

TELEFONISTA.- Es aquel empleado que atiende una centralita telefénica estableciendo
las comunicaciones con el interior y con el exterior, anotando y transmitiendo cuantos
avisos reciba.

EMPAQUETADOR.- Es aquel empleado que se dedica a embalar los articulos objeto de
venta, comprobando las mercancias que se envasan o empaquetan y fijando en la
etiqueta las disposiciones legales requeridas.

CONSERJE.- Es el empleado encargado de distribuir el trabajo de las ordenanzas y de
cuidar el ornato y policia de las distintas dependencias.

COBRADOR.- Es el empleado cuyo unico cometido consiste en realizar cobros y pagos
fuera del establecimiento.

VIGILANTE-SERENO.- Es el empleado subalterno que tiene como cometido exclusivo
funciones de vigilancia, diurna o nocturna, debiendo cumplir sus deberes de acuerdo con
las instrucciones recibidas de sus superiores, cuidando los accesos de fabrica, almacén
o locales.



GRUPO XVI

APRENDIZ.- Es el empleado vinculado a la Empresa por un contrato de aprendizaje
cuyo objeto sera la adquisicion de la formacién tedrica y practica necesaria para el
desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado.



Tabhlas Salariales.
(Vigencia 1 de Marzo de 2001 a 31 de Diciembre de 2001)

(DlrectorMemnhl Dlredanmfusoml) 178390
Mercantil; Titulado Superior) 174.344

1072.14€ 224 pia

A GA GRUPOI
1348€ 4817pia 2895€ GRUPOS lly lll (Jefe de Division

104783€ 2193 pia 1318€ 4707 pta 2829€ GRUPO IV (Jefe de Personal y Programador;
Jefe de Ventas, Jefe de Compras, General) 165444 996,74€ 2086 pta 1254€ 4478pta 2691€ GRUPOV (Jefe
Administrativo) 160.897 967,01€ 2024 pta 1216€ 4344 pta 26,11€ GRUPO VI (Jefe Sucursal, Jefe de Aimacén,
Jefe de Supermercado) 155683 935,67 € 1958 pta M77€ 4203pta 2526€ GRUPO VI (Titulado Grado Medio)
150.319 90343€ 1.891pta 11,36€ 4.059pta 24,.39€ GRUPO VIl (Jefe de Seccion Administrativa, Esparatista)
145103 87209€ 1.825pta 1097€ 3918pta 2355€ GRUPO IX (Jefe de Grupo, Jefe de Seccion, Jefe de Taller)

145027 87163€ 1824 pta 1096€ 3916pta 2353€ GRUPO X (Encargado de Establecimiento, Operador, Vendedor-

Comprador, Subastador, Dibujante 138074 82084€ 1.737 pta 1044€
Bilinglie) 124546 74854€ 1566

37%6pa  241€
pla  941€ 3363pa  2021€
Delineante, Rotulista, Profesional 1) 114191

68630€  1430pa  863€
Especialista, Audliar de Caja, AuxAdmin, Capataz, Ayte Dependiente, Profesional 2%) 109262

GRUPOS Xly Xl (Intérprete
GRUPO XV (Mozo, Pe6n, Telefonista,
2814pta

GRUPO Xill (Dependiente, Cajero, Comedor Plaza, Viajante,
3083pla  1853€

GRUPO XIV (Mozo
656,80€ 1374 pta 826€
uetador, Conserje, Cobrador,
1691€

2961 pta 17,73€
Vigilante y Sereno) 104218 626.38€ 1311pta 788€
GRUPO XVI(CONTRATOS FORMATIVOS) (Art8)  Contratoen Practicas....................88292pta 530,65€
Contrato de Formacion
1°af0............

..87917pta 40819€

73577 pta 44221€




Tabhlas Salariales.
(Vigencia 1 de Marzo de 2002 a 31 de Diciembre de 2002)

(DlrectorMemnhl DlredanrUfnsonal) 183296[)13
Mercantil;Titulado Superior) 179.135pta

110163€  2310pia

A GA GRUPOI
1389€ 5041pta 3020€ GRUPOS lly lll (Jefe de Division
107664€ 2258 pia 1357€ 4926 pta 2961€ GRUPO IV (Jefe de Personal y Programador;
Jefe de Ventas, Jefe de Compras, Encargado General)  170405pta 1.024,15€  2.148pta 1291€ 4656 pta 28,18€ GRUPOV (Jefe
Administrativo) 16532pta 99360€ 2054 pta 1252€ 4546 pta 2132€ GRUPO VI (Jefe Sucursal, Jefe de Almacén,
Jefe de Supermercado) 150964pta  96140€ 2016pta 1212€ 439pta 2644€
154453pta 92628€ 1947 pta 11,70€ 4247 pta 2553€
149093pta  896,07€ 1879pta 11,30€
149015pta  89560€

GRUPO VI (Titulado Grado Medio)
GRUPO Vil (Jefe de Seccion Administrativa, Esparatista)
4.100pta 24p64€ GRUPO IX (Jefe de Grupo, Jefe de Seccion, Jefe de Taller)
| 1878pta 11,20€ 4098 pta 2463€ GRUPO X (Encargado de Establecimiento, Operador, Vendedor-

, Subastador, Dibujante 141871pta  85266€ 1.783pta 10,75€ 3901pta 2345€ GRUPOS Xly Xil (Intérprete
Bilingie) 127971pta  769,12€ 1613pta 969€ 3519pta 21,15€ j

Delineante, Rotulista, Profesional 17) , 1479pta 589€

Especialista, Auxiliar de Caja, Aux.Admin., Capataz, Ayte.Dependiente, Profesional 2°) 112287 pta

GRUPO Xl (Dependiente, Cajero, Comredor Plaza, Viajante,
117331pta  70518€ 3227pta 1939€
67486€
GRUPO XV (Mozo, Peon, Telefonista, Empaquetadior, Conserje,
2A5pta 17,70€

GRUPO XIV (Mozo
1415pta 851€ 3088pta 1856€
Cobrador, Vigilante y Sereno) 107084pta  64359€ 1.350pta 811€

GRUPO XVI (CONTRATOS FORMATIVOS) (Art8)  Contrato en Précticas... v 90720 pta 54524€
Contrato de Formacion

..80784pta 41942€

.. 75.601 pta 454,37€



GRUPO
EUROS
EUROS
131,54
32,02
22414
128,08
30,20
211,42
117,07
28,33
198,27
109,38
26,40
184,77
105,53
2513
175,88
90,62
22,65
168,57
83,08
19,89
139,21
7597

UNO
PTAS.
PTAS.
27.358
10.655
42.621
26.638
10.051
40.204
24.349
9.426
37.702
22.749
8.784
35.135
21.948
8.361
33.444
18.848
7.538
30.152
17.280
6.618
26471
15.768

DOS
EUROS
EUROS
164,42

256,16
160,10
60,41
241,63
146,34
56,,65
226,59
136,72
52,79
21117
131,91
50,25
201,00
113,28
45,30
181,22
103,85
39,77
159,09
94,77

TRES
PTAS.

32.829
15.983

31.966
15.076

29219
14.138

27.299
13.176

26.337
12.542

22616
11.307

20.735
9.927

18.921

TABLA DE ANTIGUEDAD

CUATRO CINCO
EUROS PTAS.
| 5472
197,31  38.301
96,06 21.31
1] 5.328
192,12 37.294
90,61 20.102
\" 4.870
17561  34.088
84,97 18.851
Vil 4.550
164,07  31.848
79,19 17.567
IX 4.390
15829  30.727
75,38 16.722
Xl 3.770
13594  26.387
67,96 15.076
X 3.456
12462 24191
59,66 13.235
XV 3.154
113,72 22.075

SEIS
EUROS
32,89
230,19
128,08
32,02
22414
120,82
29,27
204,87
113,30
27,35
191,41
105,58
26,38
184,67
100,50
22,66
158,59
90,61
20,77
145,39
79,54
18,96
132,67

SIETE
PTAS.
10.943
43.772
26.638
10.655
42.621
25127
9.740
38.958
23.564
9.100
36.398
21.959
8.779
35.116
20.903
7.539
30.157
18.845
6.912
27.647
16.544
6.307
25228

OCHO
EUROS
65,77
263,08
160,10

256,16
151,02
58,54
23414
141,62
54,69
218,76
131,98
52,76
211,05
125,63
45,31
181,25
113,26
41,54
166,16
99,43
37,91
151,62

PTAS.
16.415

31.966
15.983

30.153
14.609

28.277
13.649

26.351
13.169

25.083
11.309

22614
10.368

19.853
9.461

EUROS
96,66

192,12
96,06

181,22
87,80

169,95
82,03
viil
158,37
79,15

150,75
67,97

135,91
62,31
Xiv
119,32
56,86
Xvi

PTAS.
PTAS.
21.886
5.328

37.294
21.311
5.025

35.178
19.497
4713

32.989
18.199
4.392

30.743
17.558
4.181

29.264
15.078
3.769

26.383
13.824
3.309

23.162
12.641



