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Ill. ATALA
EUSKAL HERRIKO AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIOA

Ekonomia, Lan eta Enplegu Saila

Erabakia, Ekonomia, Lan eta Enplegu Saileko Lan eta Gizarte Segurantzako
Bizkaiko Lurralde Ordezkariarena. Honen bidez ebazten da Ingeteam Power
Technology, S.A. Enpresaren Hitzarmen Kolektiboa erregistratzea, gordailu-
tzea eta argitaratzea (hitzarmen kodea 48102711012023).

Aurrekariak

Telematikoki aurkeztu da aipatutako akordioa ordezkaritza honetan, enpresaren or-
dezkaritzak eta langileen ordezkaritzak 2025eko urriaren 21ean sinatutakoa.

Zuzenbideko oinarriak

Lehenengoa: Langileen Estatutu Legearen, urriaren 23ko 2/2015 Errege Dekretu Le-
gegilea (2015eko urriaren 24ko EBO), 90.2 artikuluak aurreikusten duen eskuduntza
lan agintaritza honi dagokio, azaroaren 5eko 323/2024 Dekretuko —Ekonomia, Lan eta
Enplegu Saileko egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duena (2024ko azaroaren
21eko EHAA)— 18.2.g) artikuluak xedatutakoaren arabera, eta urtarrilaren 25eko 9/2011
Dekretuarekin (2011ko otsailaren 15eko EHAA) eta maiatzaren 28ko 713/2010 Errege
Dekretuarekin (2010eko ekainaren 12ko EBO) —hitzarmen kolektiboen eta berdintasun
planen erregistroari buruzkoak— lotuta.

Bigarrena: Sinatutako akordioak bete egiten ditu lehen aipatutako Langileen Estatutu
Legearen 85, 88, 89 eta 90 artikuluek xedatutako baldintzak.

Honen ondorioz,

ERABAKI DUT:
Lehenengoa: Hitzarmen Kolektiboen Erregistroaren Bizkaiko Lurralde Atalean inskri-
batzeko eta gordailutzeko agintzea, eta aldeei jakinaraztea.
Bigarrena: Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitara dadila xedatzea.

Bilbon, 2026ko otsailaren 6an.—Bizkaiko Lurralde Ordezkaria, Veronica Fernandez
Fernandez
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ENPRESAREN HITZARMEN KOLEKTIBOA

INGETEAM POWER TECHNOLOGY
UP TECHNOLOGY
2025-2027

1. Xedapen orokorrak
1.1. Langile-, funtzio- eta lurralde-eremuak

Hitzarmen kolektibo honek Zamudioko (Bizkaia) lantokiari atxikitako Ingeteam Power
Technology, S.A. enpresako Technology (aurrerantzean, Technology) Ekoizpen Unitate-
ko langile guztiei eragiten die.

Hitzarmen honek arautzen ez dituen alderdi guztietan, Bizkaiko Industria Siderome-
talurgikorako Hitzarmen Kolektiboa aplikatuko da. Era berean, egungo edo etorkizuneko
hitzarmeneko baldintzak hobetzen dituen edozein alderdi automatikoki aplikatuko da,
prestakuntza-kontratuetan izan ezik, horietan Hitzarmen honetan jasotako erregulazioari
soilik jarraituko baitzaio.

1.2. Hitzarmenaren indarraldia, iraupena eta salaketa

Hitzarmen hau akordio hau sinatzen den egunean jarriko da indarrean, berariaz kon-
trakoa jasotzen duten gaiei kalterik egin gabe. Zehazki, araubide ekonomikoak 2025eko
urtarrilaren 1etik 2027ko abenduaren 31ra arteko indarraldia izango du.

Hitzarmen honen salaketa automatikoa gertatuko da 2027ko azaroaren 1ean.

Berariaz hitzartzen da, Langileen Estatutuaren 86.3. artikuluan xedatutakoaren ondo-
rioetarako, hitzarmenaren eduki arautzaile guztiak indarrean jarraituko duela itundutako
iraupena amaitu ostean, harik eta alderdiek hura ordeztuko duen beste bat sinatu arte.

1.3. Gatazkak konpontzeko prozedura

Hitzarmen hau sinatzen duten alderdiek onartu egiten dute Laneko Gatazkak Ebazte-
ko Borondatezko Prozedurei buruzko Lanbidearteko Akordioa (PRECQO), 2000ko apirila-
ren 4ko EHAAnN argitaratua. Akordio hau hitzarmen honen eremuan aplikatuko da, hitzar-
menaren aplikaziotik eta interpretaziotik eratorritako gatazka kolektiboetan, nahitaezko
arbitrajea izan ezik, bi alderdiak ados daudenean soilik joko baita neurri horretara.

1.4. Batzorde Mistoa

Hitzarmenaren Batzorde Paritario Mistoa eratzen dute, alde batetik, LLOko (Langi-
leen Legezko Ordezkaritza) ordezkariek eta, bestetik, enpresaren legezko ordezkaritzak.
Bere eginkizunak dira hitzarmen honetan jasotako xedapenen jarraipena egitea, inter-
pretatzea edo egokitzea, bai eta jatorri desberdineko arauak daudenean aplikagarria
dena interpretatzea ere.

Horretarako, nahitaezkoa izango da esku hartzeko eskatzea PRECOren edozein pro-
zedura edo dagokion prozedura judiziala eskatu aurretik, hitzarmenaren interpretazioari
edo aplikazioari buruzko edozein gatazka kolektiboren ondorioz.

Batzordeak bere kideetako bat izendatuko du idazkari, eta haren eskumenak izango
dira bilkuretarako deialdia egitea, gai-zerrenda finkatzea, aktak idaztea, erabakiak jaki-
narazi eta ziurtatzea, eta, hala dagokionean, erregistro publikoa sustatzea, batzordeak
berariaz esleitzen dizkionez gain.

Alderdietako edozeinek batzorde horretarako deialdia egiten badu, gehienez ere 15
eguneko epean bildu beharko da batzordea. Bilerarako deialdia idatziz jakinaraziko da,
bilera egin baino 7 egun lehenago gutxienez, eta idazkian planteatuko da zer gai inter-
pretatu edo eztabaidatu behar den.

Batzorde mistoak erabakiak hartuko ditu, batzordea osatzen duten bi ordezkaritze-
tako bakoitzaren gehiengoaren aldeko botoarekin, eta, nolanahi ere, dagokion erabakia
edo irizpena emango du, gehienez ere 30 eguneko epean, erabakia aurkezten denetik
zenbatzen hasita.
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1.5. Ez aplikatzea

Hitzarmen kolektibo hau indarrean dagoen bitartean, enpresak ezin izango du, inola
ere, Langileen Estatutuaren 82.3 artikuluan aipatutako prozeduraren bidez, hitzarmen
honetan itundutako lan-baldintzak alde bakarretik ez aplikatzeko erabakia hartu, 2.2
apartatuan (Lan-ordutegia) adierazitako lan-ordutegiaren erregulazioa izan ezik. Ho-
rretarako, langileen ordezkariekin kontsulta-aldi bat ireki beharko da, gehienez ere ha-
mabost egunekoa, hitzarmena iraungi baino lehen berriro negoziatzen saiatzeko, beste
bat lortzeko, edo hura berrikusteko, Langileen Estatutuaren 86.1 artikuluak aurreikusten
duen moduan.

Enpresak hitzarmen kolektiboa aldi batean ez aplikatzeko asmoa badu (arrazoi eko-
nomikoak, teknikoak, antolamendukoak edo ekoizpenekoak direla-eta), langileen or-
dezkariekin horretarako akordiorik lortzen ez badu, eta gatazkak konpontzeko lanbide
arteko akordio aplikagarrien prozeduretara jota ere (nahitaezko arbitrajea izan ezik) de-
sadostasuna konpontzen ez bada, bi alderdien arteko akordioa beharko da (enpresaren
ordezkaritzaren eta langileen ordezkaritzaren gehiengoaren arteko akordioa, alegia), hi-
tzarmena ez aplikatzeari buruzko akordioa ORPRICCEren esku jartzeko (Estatutuaren
araberako Hitzarmen Kolektiboak ez Aplikatzeko Prozedurak Ebazteko Organoa).

Hitzarmen kolektibo hau indarrean dagoen bitartean alde bakarrez eta akordiorik
gabe hura ez aplikatzeko aukerari aldez aurretik uko egiten badio enpresak, uko horren
barruan sartzen da, berariaz, alderdiek 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioa,
bertara jotzen baitu hitzarmen honek zenbait arlotan. Akordio hori osorik erreproduzitu-
tzat jotzen da, eta ondorio guztietarako hitzarmen honen zatia da.

Nolanahi ere, eta subsidiarioki, aipatutako akordioak hitzarmen kolektiboaren eragin-
kortasunik ez duela ulertzen bada, alderdiek honako hau adostu dute hitzarmen kolektiboan
jasotako lan-baldintzak funtsean aldatzeko, Langileen Estatutuaren 41. artikuluaren bidez,
soil-soilik alderdiek 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren edukiari dagokionez:
akordioa eskatuko dela eraginpeko langilearekin edo langileekin (MSCT indibidualak) edo
langileen ordezkariekin (MSCT kolektiboa). Ezin izango da beste modu batean egin.

1.6. Hitzarmen sektoriala aplikatzeko lehentasuna

«EAEren eremuko negoziazio kolektiboaren egiturari dagokion lanbidearteko akor-
dioan» (EHAA, 2017ko martxoaren 3an) ezarritakoaren babesean, Bizkaiko Industria Si-
derometalurgikorako hitzarmen kolektibo hau lehentasunez aplikatuko da, estatu-mailan
edo eremu honetan ager daitezkeen beste hitzarmen batzuen aurrean.

Hala, subsidiarioki aplikatuko da hitzarmen honetan arautzen ez den guztian. Alde
positiboenetan, Bizkaiko metalaren hitzarmenak aplikatzeko lehentasuna izango du,
prestakuntza-kontratuetan izan ezik, horietan hitzarmen honetan jasotako erregulazioa
baino ez baita aplikatuko.

2. Lan-araubidea

2.1. Lanaldia

Urteko lanaldia 1.688 ordukoa izango da langile guztientzat, lanaldi zatituan edo ja-
rraituan lan egiten duten kontuan hartu gabe. Lanaldi horrek atzeraeraginezko ondorioak
izango ditu 2025eko urtarrilaren 1etik aurrera. 2025eko orduak erregularizatzeko, erlo-
juan 2026ko urtarrileko ordu positiboen doikuntza bat sartuko da.

Asteko batez besteko lanaldia, indarraldiko urte bakoitzean jaiegunen edo ostiralen
aurreko egunen arabera aldatuko dena, 38h 33 minutukoa izango da, 8 ordu astelehene-
tik ostegunera eta 6 ordu eta 33 minutu ostiraletan, gutxi gorabehera.

Probintzia-hitzarmenaren 17.4 artikuluan araututako lanaldiaren banaketa irregula-
rrari dagokionez, mekanismo hori ekoizpen-arrazoiengatik aplikatzen zaien langileek
aukera izango dute, ekitaldiaren amaieran, hitzarmeneko orduen erabilgarritasuna era-
biltzearen ondorioz lan egindako ordu guztien ordainsaria eskatzeko, ordu arruntaren
balioan, probintzia-hitzarmenean uneko urterako ezarritako urteko lanaldiaren gainetik,
hala badagokio, aurreko urtetik aldatutako orduak deskontatuta, eta uko egingo diote
hitzarmen honetan zehaztutako ekitaldiaren amaieran orduak eskualdatzeari.
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Enpresak urtero egingo du lan-egutegia, eta bertan ekitaldi bakoitzari dagozkion jaie-
gunak adieraziko dira. Egutegi horretan jaiegun ofizialak eta, legez horrelakotzat hartu
gabe, hitzarmen honetan aurreikusitako urteko lanorduak doitzeko lanegunak ez diren
egunak sartuko dira, hala nola berreskuratutako zubiak. Lanegunak ez diren egun horiek
jaieguntzat hartuko dira ondorio guztietarako.

Halaber, abenduaren 24a eta 31 jaieguntzat hartuko direla ezartzen da.

Egutegi hori langileen legezko ordezkaritzarekin kontsultatuko da argitaratu aurretik,
hargatik eragotzi gabe lanaldi bereziei buruzko irailaren 21eko 1561/1995 Errege Dekre-
tuaren Ill.A) Xedapen Gehigarrian xedatutakoa.

Urteko egutegiak sortutako gehiegizko orduei dagokienez, lehentasuna emango zaio
ordu horiek zubi naturalekin bat etortzeari, ondoz ondoko bi lanegun ez diren laneguntzat
hartuta. Zubi naturalik ez badago, soberako orduak egutegiko gehiegizko ordutzat hartu-
ko dira, eta beste data batzuetan hartu ahal izango dira.

Ordu horiek hartzeko, gutxienez bi egun lehenago jakinarazi beharko da zer data
nahi den. Enpresak antolaketa- eta/edo ekoizpen-arrazoiengatik bakarrik ukatu ahal
izango du eskaera hori, idatziz behar bezala justifikatuta.

Gehiegizko orduen kopurua urtero zehaztuko da lan-egutegia egiten den bitartean,
eta langile bakoitzari bere lanaldiaren arabera esleituko zaio. Urte naturala amaitzean,
langile bakoitzari dagozkion orduak birkalkulatuko dira, benetan lan egindako denbora-
ren arabera. Sor daitezkeen aldeak hurrengo urteko egutegiko soberako orduen saldoari
gehituko edo kenduko zaizkio, dagokionaren arabera, edo, halakorik ezean, banakako
ordu-erlojuaren saldoari.

Asteko beste araubide bat duten herrialdeetan, hala nola herrialde musulmanetan, la-
negunak larunbatetik asteazkenera bitartekoak dira, eta ostegun eta ostirala atseden-egun-
tzat hartzen dira, betiere egonaldia astebetetik gorakoa bada. Bulegoko egutegiko jaiegun
guztiak (larunbata eta igandea izan ezik) jaieguntzat hartuko dira, lan egiten den lekua
edozein dela ere. Era berean, helmugako herrialdean jaiegun bat baldin badago, jaiegun
hori Espainian ez badago, eta ez badu lana egiten uzten, dela aurrez aurre, dela urrutitik,
ordu horiek erloju-gaindikinekin konpentsatu beharko dira edo geroago errekuperatu.

2.2. Lan-ordutegia

Honako hau izango da enpresaren ordutegi orokorra bulego-lanak egiten direnean
(eta, beraz, ez da aplikatuko bezeroan lanak egiten direnean, martxan jartzen direnean,
etab., ezta harrerako langileei eta beste salbuespen batzuei ere):

Astelehenetik ostegunera
Eguneko batez besteko lanaldia 8 ordukoa izango da.
— Sarrera-ordu malgua: 7:00etatik 9:00etara.
— Nahitaezko presentzia goizez: 9:00etatik 12:30era.
— Bazkaltzeko denbora-tarte malgua: 12:30etik 14:45era.
— Nahitaezko presentzia arratsaldez: 14.45etik 16:00etara.
— Irteera malgua: 16:00etatik aurrera.
— Enpresa 19:30ean ixtea.

Goizeko nahitaezko presentziako denbora-tarte horretan, nahi duenak 15 minutuko
atsedenaldia egin dezake, betiere lantokiaren barruan eta horretarako prestatutako gu-
neetan. Denbora-tarte horretan, langileak eskuragarri egon behar du, eskatuz gero.

Bazkaltzeko gutxieneko denbora 30 minutukoa izango da, eta gehienez 2 ordu eta 15
minutukoa. Nahitaezkoa da fitxatzea bai aldiaren hasieran, bai lanera itzultzean, insta-
lazioetan jan edo kanpoan jan. Bazkalordua beste jarduera batzuekin konbinatzen bada
(hizkuntza-ikastaroak, paseoa, kirola, kafea kanpoan, erretzea, gai pertsonalak, etab.),
lanari uzten zaionean hasten da bazkalordua, eta lanera itzulizen denean amaitzen da,
bi uneetan fitxatuz.
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Fitxaketak lehen adierazitako moduan egiten ez badira, erlojuak automatikoki des-
kontatuko ditu bazkaltzeko 2 ordu eta 15 minutuak. Norbaitek fitxatzea ahazten badu
edo, salbuespen gisa, bazkaltzeko geldialdirik egiten ez badu edo ezarritako ordutegitik
kanpo bazkaltzen badu, dagokion gorabehera izapidetu beharko du erlojuaren aplika-
zioan, deskontu automatiko hori bertan behera gera dadin.

Ostiralak edo egutegian markatutako jaiegunen bezperak

Eguneko batez besteko lanaldia 6 ordu eta 33 minutukoa izango da, eta indarraldiko
urte bakoitzean jaiegunen edo ostiralen aurreko egunen arabera aldatuko da.

— Sarrera-ordu malgua: 7:00etatik 9:00etara.

— Nahitaezko presentzia goizez: 9:00etatik 13:30era.
— Irteera: 13:30etik aurrera

— Enpresa 19:30ean ixtea.

Nahitaezko presentziako denbora-tarte horretan, nahi duenak 15 minutuko atsede-
naldia egin dezake goizean, ordainduta, bertan nahitaez egon behar den ordutegiaren
barruan, betiere lantokiaren barruan eta horretarako prestatutako guneetan. Denbo-
ra-tarte horretan, langileak eskuragarri egon behar du, eskatuz gero. Era berean, langi-
leak lantokitik kanpo 30 minutura arteko etenaldia egiteko aukera izango du. Azken kasu
horretan, fitxatu egin behar da, bai hasieran, bai lantokira itzultzean, erlojuan emandako
denbora deskontatuz.

Lanaldia 15:30ak arte luza daiteke bazkaltzeko etenik egin gabe. Arratsaldean la-
naldiarekin jarraitzeko bazkaltzeko etenaldia egiten bada, etenaldi horren hasieran eta
amaieran fitxatu behar da.

Udako ordutegia: uztaila eta abuztua

Uztailean eta abuztuan lanaldi jarraitua egiteko aukera dago, baldin eta langileak ordu
nahikoak baditu erlojuan abuztua amaitzeko, eta gehienez 40 ordu negatibo erlojuan.

Aurrekoa gorabehera, langile bakoitzak lanaldi jarraitua hartu ahal izango du ekaina-
ren 15etik ekainaren 30era eta irailaren 1etik irailaren 15era, betiere honako baldintza
hauek betetzen badira:

— Arduradun zuzenaren aldez aurreko onarpena, arloaren beharren arabera. Uka-
tzen bada, arduradunak arrazoi objektiboak argudiatu beharko ditu.

— Unitate edo sail bakoitzean gutxieneko zerbitzuak bermatzea.

— Langileak behar adina ordu izango ditu ordu-erlojuan iraileko lehen hamabostaldia
amaitzeko, eta gehienez ere metatutako 40 ordu negatibo izango ditu.

Udako ordutegia honako hau izango da:

— Sarrera-ordu malgua: 7:00etatik 9:00ra.

— Nahitaezko presentzia goizez: 9.00tik 13:30era.
— Irteera: 13:30etik aurrera.

— Enpresak 19:30ean ixtea.

Nahitaezko presentziako denbora-tarte horretan, nahi duenak 15 minutuko atsede-
naldi ordaindua egin dezake, betiere lantokiaren barruan horretarako prestatutako gu-
neetan. Denbora-tarte horretan, langileak eskuragarri egon behar du, eskatuz gero.

Salbuespen gisa, arestian adierazitakoez gain beste etenaldi batzuk egiten badira,
nahitaez fitxatu beharko da, eta, ondorioz, erlojuan denbora deskontatu beharko da.

Lanaldia 15:30ak arte luza daiteke bazkaltzeko etenik egin gabe.

Arratsaldean lanaldiarekin jarraitzeko bazkaltzeko etenaldia egiten bada, etenaldi ho-
rren hasieran eta amaieran fitxatu behar da.

Zuzendaritzak nahitaez egon beharreko ordutegi hori alda dezake, baldin eta beze-
roari arreta emateko enpresak hala eskatzen badu. Ordutegi hori behar den denboran
etengo da.
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Udako ordutegi jarraitua enpresaren jarduerarekin eta bezeroarentzako arretarekin
bateragarri egiteko, arratsaldeko 17:00ak arte guardiak ezarri ahal izango dira egokitzat
jotzen den arloetan. Udan lanaldi jarraitua egiteko aukerak ez du eraginik erlojuaren
ohiko funtzionamenduan, astelehenetik ostegunera 8 ordu eta ostiraletan edo jaiegunen
aurrekoetan 6 ordu eta 33 ordu zenbatzen baititu beti, edo urteko egutegiaren eta hitzar-
menaren indarraldiko urte bakoitzean gertatzen diren ostiral edo jaiegunen bezperen
kopuruaren arabera dagokion minutu kopurua. Hori horrela izango da udako oporretako,
ordaindutako lizentzietako, bajetako eta abarretako orduen zenbaketan eraginik izan ez
dezan.

Ordutegi guztietarako eranskin komunak

Erretzeko helburuarekin atsedenaldi gehigarriak egiteko eskubidea ezartzen da, gai-
tutako guneetan, erlojuan denbora deskontatuta. Salbuespen gisa, arestian adierazita-
koez gain beste etenaldi batzuk egiten badira, nahitaez fitxatu beharko da, eta, ondorioz,
erlojuan denbora deskontatu beharko da.

Baimen ordainduan sartzen ez diren arrazoi pertsonalengatik norbait lanera joan
gabe egon behar bada nahitaezko presentzian, erlojuaren aplikazioan gorabehera izapi-
detu eta arduradunari jakinarazi behar dio.

Ordutegi horretan aldaketaren bat adostu daiteke, familia eta lana bateragarri egite-
ko edo enpresarentzat interesgarriak diren jarduerak egiteko, hala nola unibertsitatean
eskolak emateko edo doktoretzak prestatzeko (kontziliazio-politikan jasotako kontzilia-
zio-neurrien bidez eskatuko da).

Telefono mugikor pertsonalen erabilera lanalditik kanpoko atsedenaldietara mugatu-
ko da, larrialdietan edo salbuespenetan izan ezik. Beraz, eskertuko da langileek beren
telefono pertsonala isilik edo bibrazioan edukitzea lana egiten duten bitartean.

Ahal den neurrian, enpresa saiatuko da bilerak, enpresa-aurkezpenak eta abar la-
naldiarekin bat datorren ordutegiaren barruan finkatzen, baita egon daitezkeen ordutegi
bereziak errespetatzen ere.

Premia objektiboak (ekonomikoak, teknikoak, antolakuntzakoak edo ekoizpenekoak)
direla-eta, enpresak lehen adierazitako ordutegiak funtsean aldatu behar baditu, Lan-
gileen Estatutuaren 41. artikulua edo Langileen Estatutuaren 82.3 artikulua (edo haien
ordezkoak). Horretarako, langileen legezko ordezkariei kontsulta egin beharko zaie, gu-
txienez astebetekoa, baita aldaketa indibiduala bada ere.

2.3. Lanaldiaren erregistroa eta zenbaketa
2.3.1. Aplikazio-eremua

Lanaldia erregistratzeko eta zenbatzeko politika hau Technology osatzen duten lan-
gile guztiei aplikatuko zaie, Zamudioko UPeko Zuzendaritza Batzordeari, Negozioetako
Zuzendaritza Batzordeei, Arlo Operatiboetako eta Arlo Funtzionaletako Zuzendaritza Ba-
tzordeei eta urteko soldata gordinaren %12tk gorako ordainsari aldakorra jasotzen duten
langileei izan ezik. Langile horiei ez zaizkie aplikatuko atal hauek: 2.3.2 Bidaia-orduak,
2.3.83 Eguneko lanaldia mugatzea, 2.3.5 Orduen saldoa eta 2.3.6 Ekitaldiaren amaiera-
ko orduen transferentzia. Pertsona horiek lanaldia zenbatzeko eta erregistratzeko po-
litika eta sistema mantenduko dute hitzarmen hau sinatu aurretik, helburuen arabera
lan egiten duen kolektiboa baita, eta aipatutako ordainsari aldakorrarekin konpentsatuta
baitaude. Kolektibo hori argi eta garbi identifikatuta egongo da LPZri entregatutako or-
du-saldoetan. Politika honetatik kanpo dauden langileek politika hori aplikatzeko eskatu
ahal izango dute, eta, horretarako, uko egingo diote gaur egun jasotzen duten ordainsari
aldakorrari.

2.3.2. Bidaia-orduak

Bidaia-orduak presentzia-orduak direla ulertzen da. Berez, langileak ezin du bere
denbora askatasunez baliatu, baina ez da bere eginkizunak betetzen ari, eta, ondorioz,
benetako lana egiten ere ez da ari. Hori dela eta, honako bereizketa hau planteatzen da:
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a) Joateko ordu bat eta itzultzeko ordu bat baino gutxiagoko joan-etorriak lanaldi
gisa zenbatuko dira ondorio guztietarako.

b) Ordubeteko edo hortik gorako lekualdaketetan:

— Lanaldi gisa zenbatuko dira, benetako lanorduei gehituta, eguneko batez bes-
teko lanaldia lortu arte behar direnak, hau da, 8 ordu astelehenetik ostegune-
ra, eta 7 ordu ostiraletan.

Bestalde, astelehenetik ostegunera egunean 8 ordu eta ostiraletan 7 ordu gain-
ditzen dituzten orduak 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren bigarren
estipulazioan jasotako taulen arabera kobratuko dira (laneguneko bidaia).

— 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren bigarren estipulazioan jaso-
tako taulen arabera kobratuko dira asteburuetan edo jaiegunetan egindako
orduak (jai-bidaia edo benetako lanorduak LTZn, EMPn edo Ekoizpena bi-
daia-orduekin konbinatuta).

— Produkzio-lanak (LTZ edo EMP) egiteko bidaietan, baldin eta (i) egun berean
lan horiek benetan ordubete baino gehiagoz egiten badira, (ii) eta bidaia-or-
duen eta benetan lan egindako orduen baturak lanaldi arrunta gainditzen
badu, 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren bigarren estipulazioan
jasotako taulen arabera kobratuko dira (Jai-bidaia edo benetako lanorduak
LTZ, EMP edo Ekoizpena, bidaia-orduekin konbinatuta) bidaia-orduei batuta
lanaldi arrunta gainditzen duten benetako lan-orduak.

Bidaiaren guztizko denbora (GD), presentzia-denboratzat hartzen dena, bulegotik
ateratzen den unean hasten da, eta obrara edo hotelera iristen denean amaitzen da
(edo alderantziz). Denboraldi horretan hotel batean bazkaltzen edo gaua pasatzen bada,
erabilitako denbora bidaiaren guztizko denboratik deskontatuko da.

Bidaia-denbora zenbatzeko, hegaldia hartzen den herrialdeko ordutegia hartuko da
erreferentziatzat.

Bidaia langilearen bizilekutik edo bizilekura egiten bada eta bizilekua helmuga berritik
hurbilago badago ohiko lantokitik baino, ez da bidaia-denborarik zenbatuko. Helmuga
berria langilearen bizilekutik ohiko lantokira baino urrunago badago, langilearen bizile-
kuaren eta ohiko lantokiaren arteko joan-etorriak eragindako denbora gainditzen duen
bidaia-denbora bakarrik zenbatuko da, asteburu eta jaiegunetan izan ezik. Kasu guztie-
tan langilearen bizilekutik egindako denbora zenbatuko da.

Instalazio batetik lanak egiten diren beste instalazio batera edo hoteletik obrara (eta
alderantziz) lekualdatzeko bidaiak lanordutzat hartuko dira ondorio guztietarako. Ez da
hala jokatuko baldin eta langileak aukeratzen badu ostatua, bizigarritasun-aukera hurbi-
lago bat izanik. Kasu horretan, enpresak eskainitako bizigarritasun-aukeratik egingo da
zenbaketa.

Enpresak, ahal den neurrian, saihestu egingo du bidaiak lanegunak ez diren egu-
netan egitea. Ekoizpen-premiak direla-eta asteburuan edo jaiegunean bidaiatu behar
bada, langileak bi aukera izango ditu: asteburuan edo jaiegunean bidaiatzea edo aurreko
azken lanegunean bidaiatzea.

2.3.3. Eguneroko lanaldiaren muga

Ekainaren 30era arte erlojuan 90 ordu baino gehiagoko ordu-saldoa eta irailaren
1etik aurrera 40 ordu baino gehiagokoa duten langileek eguneko 9 orduko lanaldiko
muga izango dute. Muga hori salbuespenezko kasuetan bakarrik gainditu ahal izango
da, dagokion arduradunak aldez aurretik baimenduta edo eskatuta. Autokudeaketari da-
gokionez, langileak abisu automatiko bat jasoko du benetako laneko 8 ordu eta erdietan,
eta erlojuak egunean benetako laneko 9 ordu baino ez ditu zenbatuko, dagokion ardura-
dunak aldez aurretik baimena eman edo eskatu ezean.

Zuzendaritzak hiru hilean behin jakinaraziko dio LPZri zer pertsona dauden egoera
horretan.
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2.3.4. Atsedenaldirako denbora

Atsedenaldirako denbora benetako lantzat hartzen ez bada ere, atsedeneko 15 minu-
tuak lanaldi gisa zenbatuko dira urteko ordu-saldoan.

2.3.5. Ordu-saldoa

Aurrekotik abiatuta, erloju-saldoek (egungo zerrenda publikoa) aurreko urteetatik pa-
satutako orduak batzen jarraituko dute, bai eta benetan lan egindako orduak edo horien
baliokideak (aldi baterako ezintasunak, ordaindutako baimenak, jaiotza-baimenak, etab.)
eta gehienez 15 minutuko atseden-denbora ere.

Saldo horrek honako erabilera hauek izango ditu:

a) Urteko erloju-orduak, sartzeko eta irteteko malgutasuna, udako ordutegia eta er-
loju-baimenak kudeatzea.

b) Langile bakoitzak metatutako gehiegizko orduen jarraipena egitea hilero, harre-
ratik hasita, eta laguntzaileari eta arduradunari berariaz jakinaraztea soberako
90 orduak gainditzen direnean urtarrilaren 1etik maiatzaren 31ra arte (ekainaren
30a baino lehen gehienez 60 ordu egokitzeko aginduarekin) eta 60 orduak irai-
laren 1etik azaroaren 30era arte (abenduaren 31 baino lehen gehienez 40 ordu
egokitzeko aginduarekin).

c) Soberako orduak hurrengo urtera pasatzea, hurrengo atalean ezarritako mo-
duan.

Lanaren autoantolaketa errazteko eta gehiegizko lanaldiak saihesteko, 40 ordu ne-
gatibo ezarri dira gehienez urtean, eta ezin izango da inolaz ere urtea 10 ordutik gorako
saldo negatiboarekin amaitu. Urtea 10 ordu baino gehiagorekin amaitzen bada negati-
boan, 10 ordu negatiboko soberakina automatikoki deskontatuko da urtarrileko nomina-
tik, kontrakorik adostu ezean.

Inolaz ere ez dira likidatuko erlojuaren saldo-orduak, ez eta martxan den urteko erlo-
ju-soberakinak ere, autokudeaketarako malgutasunekoak baitira.

Kaleratuz gero, erlojuaren saldo-orduak, positiboak zein negatiboak, erregularizatu
egingo dira dagokion likidazioan (ordu horiek ordainduz edo deskontatuz).

Enpresak konpromisoa hartzen du urtero LPZri emateko plantillak egindako ordu-sal-
doen zerrenda, bai kalkulu osoan, bai sailen arabera banakatuta.

2.3.6. Orduak ekitaldi amaierara pasatzea

Urte naturala amaitutakoan, urteko lanaldiaren gainetik 40 ordu edo gutxiagoko sal-
doak dituzten langileei automatikoki pasatuko zaizkie orduak hurrengo urteko erlojura.

Bestalde, urtea 40 ordutik gorako saldoarekin amaitzen duten pertsonei:
— Lehenengo 40 orduak automatikoki pasatuko zaizkie.

— Hala badagokio, 40 ordutik 95 ordura bitarteko orduak ez dira inola ere ordainduko,
ezta konpentsatuko ere, eta kontziliazio-poltsara baino ezin izango dira pasatu.
Poltsa horrek, nolanahi ere, 80 ordu izango ditu gehienez.

— 95 ordutik gorakoak atsedenarekin konpentsatu beharko dira, ordu bat ordu bakoi-
tzeko, hurrengo urteko lehen hiruhilekoan, aldez aurretik baimena emanda eta ar-
duradunarekin ados jarrita. Salbuespen gisa bakarrik konpentsatu ahal izango da
urteko lehen hiruhilekotik kanpo atsedenarekin, orduko ordua ordainduta, urteko
lehen hiruhilekoan atseden-denboran errekuperatzea eragotziko duen lan-karga
handia, agintariak berak eskatuta eta enpresa barruan aldez aurretik justifikatu on-
doren. Azken kasu horretan, oporrak hartzeko datetan akordiorik lortzen ez bada,
langileak orduak ordu arruntaren balioan kobratzea aukeratu ahal izango du.

— Aurrekoa alde batera utzi gabe, langileek 95 ordutik gorako orduak beren kontzilia-
zio-poltsan sartzeko eskatu ahal izango dute, gehienez 80 ordu metatu arte. Ordu
batzuk kontziliazio-poltsan sartzeko eta beste batzuk aurreko puntuaren arabera
konpentsatzeko eska daiteke.
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2.3.7. Kontziliazio-poltsa

Kontziliazio-orduen poltsa gehienez 80 ordu izango ditu, kontziliazio-beharretarako
erabili ahal izango direnak, eskatutako kontziliazio-neurria onartu ondoren, hala bada-
gokio.

Ondorioz, kontziliazio-poltsako orduak ezin izango dira inola ere kobratu likidazio-ka-
suan; izan ere, kontziliazio-beharrizanetarako bakarrik erabili ahal izango dira, eta, hala
badagokio, hurrengo urtera eskualdatu ahal izango dira soil-soilik ekitaldi amaieran 40
ordu baino gutxiagoko saldoa badu pertsonak, hurrengo urtean aipatutako 40 orduko
eskualdatzera iritsi arte.

Enpresak urtero emango dizkio LPZri urte horretan egindako kontziliazio-eskaerak
eta haien ebazpena.

2.3.8. Fitxaketak

Lanaldiaren hasiera eta amaiera enpresan dauden fitxaketa-sistemen bidez erregis-
tratuko dira (erlojua, likidazio-orriak, etab.), enpresan lanaldia erregistratzeko ezarritako
gainerako prozedurak oztopatu gabe, benetako lanaldia kontrolatzeko. Neurri hori bulego-
ko lanetan nahiz bulegotik kanpoko lanetan aplikatzen da (urruneko lana edo landa-lana).

Aldageletan arropa aldatzeko denbora, lanaldiaren hasieran zein amaieran, ez da
benetako lan-denboratzat hartzen, eta, beraz, beharrezkoa da lanaldiaren hasieran la-
neko arropa jantzi ondoren fitxatzea eta berriz fitxatzea lanaldia amaitzean arropa kendu
aurretik.

Fitxaketa-sistemaren hileroko totalizazioa langileen eta langileen legezko ordezka-
rien esku geratuko da.

2.3.9. Erloju-baimena

Lanaldiko orduak osatzeaz gain, langileak erloju-baimena eskatu ahal izango du pre-
sentzia-aplikazioaren bidez, baldin eta ordu baliokideak metatuta badaude. Langileak
egun osoan lanera joan nahi ez badu, eguneko ordu teoriko baliokideak bete beharko
ditu (8 ordu astelehenetik ostegunera eta 7 ordu ostiraletan), eta orduka joan nahi ez
badu, berriz, bai ordutegi teorikoa bai nahitaezko ordutegia bete beharko ditu. Gehienez
8 ordu ezartzen dira hilean (lanegun 1), oro har. Lanaldi-murrizketa duten langileen ka-
suan, lehen adierazitako balioen zati proportzionala aplikatuko da.

Ezin izango da erloju-baimenagatiko egun librea eskatu, opor-egunekin batera, au-
rreko urtetik hartu gabeko opor-egunak izanez gero.

Enpresaren ohiko funtzionamenduari kalterik ez eragiteko, baimen horiek baliatzeko
eskabideak onartu beharko ditu arduradunak. Talde, sail, arlo edo atal bateko kide batek
baino gehiagok egun bererako eskaera egiten badute eta eskaera horiek bateraezinak
badira, arduraduna interesdunekin harremanetan jarriko da, baimen hori hartzeko lehen-
tasunak ebazteko, lanaren jarraitutasuna bermatze aldera.

Bi aste jarraitu eta osoko joan-etorriak egin ondoren, eta betiere fitxaketa-erlojuan
beharrezko orduak metatuta badaude, erloju-baimen bat eskatu ahal izango da bigarren
astetik aurrera lekualdatu beharreko aste oso eta jarraitu bakoitzeko, hileko erloju-bai-
mena alde batera utzita (hau da, joan-etorrietako bi aste osotan baimen-egun bat egoki-
tuko da, segidako hiru astetan bi egun, segidako lau astetan hiru egun, eta abar).

Era berean, enpresaren ohiko funtzionamenduari kalterik ez egiteko, baimen ho-
riek hartzea nagusiak onartu behar du. Hala ere, ahal den neurrian, baimenak bidaiatik
bueltan emango dira, atsedena eta kontziliazioa errazteko. Uneko urtean sortutako er-
loju-baimenak hartzerik ez badago, orduak erlojura pasatuko dira, baimenak hurrengo
urtean hartzeko (gehieneko 40 orduez gain).

2.3.10. Obran egoteagatiko egun libreak

Hilabetean etengabeko presentzia duten lan nazionalen kasuan, langileak astebu-
ruan etxera bidaia ordaindu bat egiteko eta atseden-egun gehigarri bat izateko eskubi-
dea dauka, enpresaren kontura.
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Atzerriko lanen kasuan, lanean etenik gabe egon beharreko aldia 2 hilabetekoa da,
etxera bidaia ordaindu bat egiteko eskubidea izateko. Horrez gain, lekualdaketaren irau-
pen osoa alde batera utzita, beste egun bat hartzeko eskubidea izango da, lekualdatuta
egiten den segidako 2 asteko. Ondoz ondoko 2 hilabetera iristen bada, guztira 5 egunera
arte luzatuko da.

Nabigazioaren kasuan, lurrik zapaldu gabe ontziratuta emandako 5 egun jarraituko
egun bateko baimena izango da, enpresaren kontura, ontziratze-aldiaren amaieran.

Lanegunak ez diren egunekin bat datozen egun libreak ondoren hartuko dira kon-
tuan. Nolanahi ere, obrara lekualdatzen diren pertsonek Gabon Jaietan etxera joateko
bidaia baterako eskubidea izango dute, abenduaren 24an, 25ean eta 31n eta urtarrilaren
1ean etxean egoteko aukera bermatuta.

2.3.11. 24/48 orduko atsedena

2 egun edo gutxiagoko gaixotasunaren kasuan, enpresak ordainduko ditu orduak,
baldin eta familia-medikuarengana joan izanaren egiaztagiria eta 24/48 orduz atseden
hartzeko agindua aurkezten badira. Horrelako gorabeherak presentzia-aplikazioaren bi-
dez kudeatu beharko dira zuzenean.

Gaixotasunak 2 egun baino gehiago irauten badu, beharrezkoa izango da baja-par-
tea, lanera joan ez den lehenengo eguneko datarekin. Kasu horretan, dena zuzenean
izapidetuko da People-tik (hutsunea barne). Nahitaezkoa da People enpresari AEko al-
taren eta bajaren berri ematea, gertatzen den egun berean.

2.3.12. Gorabeherak izapidetzea

Dagokion eskaera presentzia-aplikazioaren bidez egin behar da, ondoren zerrenda-
tzen diren gorabeherengatik langilea lantokira bertaratzen ez den bakoitzean.

Justifikatutako arrazoi batengatik egunen batean lanetik kanpo egon behar duen lan-
gile orok, aldez aurretik abisatu ezin izan badu, horren berri eman beharko dio bere
zuzeneko arduradunari, hori gertatzen den egun berean.

Zerbitzu-eginkizuna: Lantokitik kanpo egiten diren eta SAT probatzat, abian jartzeko
lantzat edo ekoizpentzat hartzen ez diren lan-jarduerei egiten die erreferentzia. Zerbi-
tzu-eginkizunen adibide dira bilerak, bezero eta hornitzaileei egindako bisitak, azokak,
prestakuntza-ikastaroetara joatea, etab. Zerbitzu-eginkizuna langileak sartu behar du
aplikazioan, arduradunak onar dezan.

Bestelako gorabeherak: Fitxaketak ahaztu, txartela galdu eta okerreko fitxaketak egi-
nez gero, presentzia-aplikazioan izapidetu behar dira, arduradunak onar ditzan. Ahaz-
tutako hutsuneen eta markatzeen gorabeherak sarbideak eta presentzia kontrolatzeko
aplikaziotik izapidetu beharko dira, gehienez ere 5 egun naturaleko gehieneko mugare-
kin, gorabehera gertatu zen egunetik zenbatzen hasita, haiek kontuan hartu eta zenba-
tzeko.

Langileak egun bat hutsik badu (fitxaketarik gabe), eta fitxaketa egin ez eta hu-
rrengo hilaren 10ean egun horretan arrazoi batengatik lanera joan ez bada, enpresak
opor-eguntzat hartuko du egun hori, edo, bestela, aribideko urteko opor guztiak hartu
baditu, hurrengo hilabeteko nominatik deskontatuta, langileari jakinarazi ondoren. Atal
honi dagokion edozein deskonturen aplikazioa (oporrak edo soldata) LPZri jakinaraziko
zaio. Egun hutsen zerrenda bat dago arduradunaren eta langileen eskura.

Enpresan hutsune luzeak izanez gero (baja medikoak, jaiotza-baimenak, edoski-
tze-baimenak, etab.), Peopleko Sailari jakinaraziko zaizkio, eta sail horrek zuzenean
izapidetuko du gorabehera.

2.3.13. Aplikazio-eremutik kanpoko hitzarmena

Azaldu den bezala, Negozioen, Arlo Operatiboen eta Arlo Funtzionalen Zuzendaritza
Batzordeetako langileei eta urteko soldata gordinaren %12tik gorako ordainsari aldako-
rra jasotzen duten langileei ez zaizkie aplikatuko honako atal hauek: 2.3.3 Bidaia-orduak,
2.3.4 Eguneroko lanaldiaren muga, 2.3.6 Ordu-saldoa eta 2.3.7 Orduak ekitaldi amaie-
rara pasatzea
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Zehazki, honako erregulazio hau aplikatuko zaie:

— Bidaia-orduen konpentsazioa: Bidaia-orduak konpentsatzeko irizpidea honako hau
izango da:

* Lanegunetako bidaietan, guztizko orduak 8 ordutik gorakoak badira, edo ostira-
letan edo jaiegun-bezperetan 7 ordutik gorakoak badira, bidaia-orduei dagoz-
kien gehiegizko orduak banan-banan joango dira erlojura.

* Lanegunetako bidaia-orduak ez dira inola ere aparteko ordutzat hartuko, eta
ez dira erabiliko aparteko orduak kobratzeko lanorduak zenbatzeko. Horrela,
lehenik lanorduak kontabilizatzen dira, eta horiek 8 izatera iristen ez badira,
bidaia-orduekin osatzen dira. Lanorduak 10etik gorakoak badira, soberakinak
aparteko ordu gisa kobratzen dira, lehen adierazitako irizpideei jarraituz, eta,
ondoren, bidaia-orduak zenbatzen dira, banan-banan erlojura pasatuz.

* Larunbat, igande edo jaiegunetan PEM, SAT edo ekoizpen jardueretan eginda-
ko bidaien kasuan, bidaia-orduak 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioa-
ren bigarren estipulazioaren arabera kobratu ahal izango dira, edo atsedenaldi
gisa hartu, 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren hirugarren estipula-
zioaren arabera.

* SAT probez, abian jartzeko lanez edo ekoizpenaz bestelako arrazoiengatik
jaiegunetan egindako bidaien kasuan, horrela sortutako orduak 2025eko urria-
ren 21ean sinatutako akordioaren hirugarren xedapenean jasotako konpentsa-
zio-ratioaren arabera zenbatuko dira. Ordu horiek fitxaketa-erlojuan sartu eta
metatu ahal izango dira, horrela; 7,8 ordu metatzen direnean, hileko erloju-bai-
menari gehitutako egun libre batekin konpentsatu ahal izango dira.

Bidaiaren guztizko denbora (GD), presentzia-denboratzat hartzen dena, bulegotik
ateratzen den unean hasten da, eta obrara edo hotelera iristen denean amaitzen da
(edo alderantziz). Denboraldi horretan hotel batean bazkaltzen edo gaua pasatzen bada,
erabilitako denbora bidaiaren guztizko denboratik deskontatuko da.

Bidaia-denbora zenbatzeko, hegaldia hartzen den herrialdeko ordutegia hartuko da
erreferentziatzat.

Bidaia langilearen bizilekutik edo bizilekura egiten bada eta bizilekua helmuga berritik
hurbilago badago ohiko lantokitik baino, ez da bidaia-denborarik zenbatuko. Helmuga
berria langilearen bizilekutik ohiko lantokira baino urrunago badago, langilearen bizile-
kuaren eta ohiko lantokiaren arteko joan-etorriak eragindako denbora gainditzen duen
bidaia-denbora bakarrik zenbatuko da, asteburu eta jaiegunetan izan ezik. Kasu guztie-
tan langilearen bizilekutik egindako denbora zenbatuko da.

Instalazio batetik lanak egiten diren beste instalazio batera edo hoteletik obrara (eta
alderantziz) lekualdatzeko bidaiak lanordutzat hartuko dira ondorio guztietarako. Ez da
hala jokatuko baldin eta langileak aukeratzen badu ostatua, bizigarritasun-aukera hurbi-
lago bat izanik. Kasu horretan, enpresak eskainitako bizigarritasun-aukeratik egingo da
zenbaketa.

Enpresak, ahal den neurrian, saihestu egingo du bidaiak lanegunak ez diren egu-
netan egitea. Ekoizpen-premiak direla-eta asteburuan edo jaiegunean bidaiatu behar
bada, langileak bi aukera izango ditu: asteburuan edo jaiegunean bidaiatzea edo aurreko
azken lanegunean bidaiatzea.

Orduen saldoa eta orduak ekitaldi amaierara pasatzea: Ekitaldiaren amaieran, gehie-
nez 40 ordu pasatuko dira hurrengo urteko erlojura.

Hala badagokio, urte amaieran 40 ordutik gorako orduak ez dira inola ere ordainduko,
ezta konpentsatuko ere, eta kontziliazio-poltsara baino ezin izango dira pasatu. Poltsa
horrek, nolanahi ere, 80 ordu iraungo du gehienez.

Lanaren autoantolaketa errazteko eta gehiegizko lanaldiak saihesteko, urtean gehie-
nez 40 ordu negatibo ezarri dira. Urtea ezin izango da inola ere 10 ordu baino gehiagoko
saldo negatiboarekin amaitu. Urtea 10 ordu negatibo baino gehiagorekin amaitzen bada,
kontrako akordiorik ezean, 10 ordu negatiboko soberakina automatikoki deskontatuko da
urtarrileko nominan.
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Inolaz ere ez dira likidatuko erlojuaren saldo-orduak, ez eta martxan den urteko erlo-
ju-soberakinak ere, autokudeaketarako malgutasunekoak baitira.

2.4. QOporrak

Enpresak 25 laneguneko oporrak ezartzen ditu. Opor-egun horiek langileak eskatu
behar ditu aplikaziotik aurrera, eta zuzeneko nagusiak onartu behar ditu.

Oporrak, ahal dela, uneko urtean hartu behar dira, bereziki udako hilabeteetan. Udan
(ekainaren 15etik irailaren 15era) lan-karga nabarmen murrizten den eremuetan, langi-
leek gutxienez 10 laneguneko oporraldia izatea sustatuko da.

Era berean, urte batetik bestera 10 egun igarotzen utz daitezke, arduradunak jus-
tifikatutako lan-arrazoiengatik, baldin eta hurrengo urteko abuztuaren 31n ez badago
aurreko urteetako egunik egiteke.

Opor-eskaeretarako, enpresak honako epe hauek hartuko ditu kontuan, betiere lan-
gileak epe horiek errespetatuta abisatu badu.

— Uztaila eta abuztua arteko oporraldiak: Martxoaren 15a baino lehen erantzungo
da, betiere oporrak otsailaren 28 baino lehen eskatu badira.

— Gabonetako oporraldiak: Urriaren 15a baino lehen erantzungo da, betiere oporrak
irailaren 30a baino lehen eskatu badira.

— Urteko gainerako aldietarako: hilabeteko epean erantzungo da, eskaera egiten
den egunetik zenbatzen hasita, betiere oporrak hartzeko data baino 4 hilabete
lehenago eskatzen bada. 4 hilabete baino lehenago eskatu ez bada, oporrak hartu
baino hilabete lehenago erantzun beharko da.

Eskaera ukatzen bada, beste aldi bat proposatu beharko da, bi asteren eta eska-
tutako iraupenaren artekoa, eskatutako dataren aurreko edo ondorengo bi hilabeteen
barruan, eta, gutxienez, erantzunaren dataren ondorengo hilabete baten barruan. Langi-
leak astebete izango du proposamen hori baloratzeko.

Langileak oporrak jakinarazteko epeak betetzen baditu, baina enpresak ezarritako
epeetan erantzunik jasotzen ez badu, oporrak onartutzat joko dira. Oporrak onartutzat
jotzeko denbora ez da inola ere astebetetik beherakoa izango. Nolanahi ere, gerora,
ezustekoren bat dela-eta, datak aldatu edo baliogabetu behar badira, eragindako per-
tsonekin adostuko da konponbidea, langileari kalterik eragin gabe uko eginez gero, eta
ezeztatzeak eragindako gastuekin konpentsatuko da.

Epe horiek oporren plangintza egokia bermatzeko dira; hala ere, epe horiek bete
gabe ere hartu ahalko dira oporrak (aurrerapen gehiago edo gutxiago), betiere langilea-
ren eta arduradunaren arteko akordioa badago.

Oporrak hartzeko bateraezinak diren eskaeren kasuan, bi aldeak ados jarri beharko
dira. Oporrak zenbatzeko, urtarrileko lehen astea aurreko urteko oporrei dagokiela jotzen
da, eta, beraz, jendeak urteko oporrak hartu ahal izango ditu, hurrengo urteko urtarrileko
lehen astea barne.

Salbuespenezko egoera batengatik enpresak langile bati eskatzen badio oporrak
etetea edo bertan behera uztea enpresaren beharrengatik, enpresak honako baldintza
hauek bete beharko ditu:

— Langileak bere borondatez onartu beharko du eta, uko eginez gero, ez du inolako
errepresaliarik jasoko.

— Enpresak dagozkion gastuak konpentsatuko ditu (bidaiak, hotelak, hainbat ezerez-
te-gastu, eta abar).

2.5. Baimen ordainduak

Ordaindutako baimenak enplegatuak ordainsaria jasotzeko eskubidea izanik bere
lanpostutik alde egin dezakeen egoerei dagozkie. Ordaindutako baimen bat erabili behar
denean, beharrezkoa da arduradun zuzenari aldez aurretik hutsunearen berri ematea
edo, hori ezinezkoa bada, itzultzean, dagokion eskaera egitea People onartzeko aplika-
ziotik.
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Eskabidea osatu ondoren, egiaztagiria eransten zaio, aplikazioaren bidez eskanea-
tuta. Langileak, aldez aurretik abisatu eta arrazoituz gero, ordaindutako baimen hauek
hartzeko eskubidea izango du, honako arrazoien zioz eta honako denboretan:

Heriotza
— Ezkontidearena edo izatezko bikotekidearena: 5 lanegun.
— Guraso, seme-alaba eta neba-arrebena: 3 lanegun.
— Ezkontzazko guraso, seme-alaba eta neba-arrebena: 2 lanegun.
— Bilobena eta aitona-amonena: 2 lanegun.

Horretarako joan-etorriren bat egin behar bada, ohiko lantokitik edo bizilekutik (azken
hori gertuago badago) 200 eta 300 kilometro artera badago: beste lanegun bat. Ohiko
lantokitik edo bizilekutik (azken hori gertuago badago) 300 kilometro baino gehiagoko
bidaia egiten bada: 2 lanegun gehiago.

Langilea bere ohiko bizilekutik edo lantokitik kanpo badago, heriotzak eragindako
bidaia lanean ari den lekutik hildakoa bizi den tokira joatea izango da.

Senitarteko baten heriotzaren kasuan, ordaindutako baimena gertaera eragilearen
egunetik hasiko da zenbatzen, hau da, heriotzaren egunetik, betiere lanegunetan. Egun
hori oporraldi batekin bat badator, langileak opor horiek baliatzen jarraituko du, eta hartu
beharreko baimen-egunen kopurua baimenean ezarritako egun guztien berdina izango
da, oporrekin bat egin dutenak izan ezik.

Gaixotasun edo istripu larria, edo ospitaleratzea, gaua igarotzea eskatzen duena,
larrialdiak edo etxean atseden hartzea eskatzen duen ospitaleratzerik gabeko ebakuntza
kirurgikoa izan ezik.

Bost lanegun ezkontidearen, izatezko bikotekidearen edo odol-ahaidetasunezko edo
ezkontza-ahaidetasunezko bigarren mailarainoko ahaideen (izatezko bikotekidearen
odol-ahaidetasunezko ahaidea barne) istripu edo gaixotasun larriagatik, ospitaleratzea-
gatik (larrialdiak izan ezik) edo etxean atseden hartzea eskatzen duen ospitaleratzerik
gabeko ebakuntza kirurgikoagatik, bai eta aurrekoak ez diren beste pertsona batzuen
ospitaleratzeagatik ere, betiere langilearekin etxebizitza berean bizi badira eta horiek
benetan zaindu behar badira.

Baimen hori bost lanegunekoa izango da gehienez, betiere aldi horretan baimena
eragin zuen arrazoiak bere horretan badirau. Kausa gehieneko epea amaitu baino lehen
desagertzen bada, baimena une horretan amaituko da.

Gainera, langile bakoitzak ordaindutako lizentzia hori baliatu ahal izango du senideak
edo bizikideak ez diren bi pertsona benetan zaintzeko, betiere langilearekin lotura per-
tsonal esanguratsua badago. Aukera hori eskaera formalaren bidez izapidetu beharko
da adiskidetze-prozeduren esparruan, urtero, eta agiri bidez justifikatu beharko da:

— Beren ohiko ingurunean familia-laguntza nahikorik ez duten pertsonak dira, eta
zaintzak behar dituzten unean, langilea arduratuko da horretaz.

— Lotura pertsonal esanguratsua duten pertsonak definitzeko, langileak urtarrila
izango du pertsona horiek sartzeko eskatzeko. Langile berriak sartzen badira, hila-
beteko epea izango dute eskaera hori egiteko. Pertsona horiek urtero aldatu ahal
izango dira.

Aurreko bi kasuetan, lizentzia hori txandakako egunetan erabili ahal izango da, baita or-
duak ere, gertaera eragileak irauten duen bitartean. Baimena orduka hartzen denean, ab-
sentziak eguneko ordutegi teoriko osoa betetzen duela ulertuko da, eta ez soilik nahitaez-
ko kointzidentzia edo presentziako ordutegia, zenbaketari eta justifikazioari dagokienez.

Iraupen luzeko ospitaleratzeen kasuan (hau da, 15 egun baino gehiago irauten du-
tenak), ezkontideari edo izatezko bikotekideari, gurasoei, seme-alabei eta anai-arrebei
eragiten badiete, eta ospitaleratze horrek irauten duen bitartean, aurreko paragrafoan
jasotako lizentziaz gain, erlojuaren 39 ordu ere erabili ahal izango dira, baita aldez au-
rretik sortu ez badira ere. Azken kasu horretan, arduradunarekin adostu beharko da ordu
horiek nola eta noiz berreskuratu.
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Ezkontidea, izatezko bikotekidea, seme-alabak, gurasoak eta anai-arrebak (familia
politikoa izan ezik) ospitale edo kliniketako larrialdietara joatea

Egoera hori lanaldi efektiboko orduetatik kanpo gertatzen bada, eta bertako egonal-
diak eta asistentzia medikoak 4 ordu edo gehiago irauten badu, langileak lanaldi erdia
hartzeko eskubidea izango du hurrengo eguneko lanaldiaren hasieran. Egoera hori la-
naldiaren barruan gertatzen bada, lizentzia behar den denborarako izango da, ordutegi
berean.

Aurreko paragrafoan aipatutako senideei ebakuntza kirurgikoagatik laguntzen bazaie,
aipatutako ebakuntzak 24 ordu baino gutxiagoko ospitaleratzea badakar, ordaindutako
lizentzia ebakuntza horrek irauten duen bitartean baliatuko da, bat datorren ordutegiaren
barruan.

Egiaztagiri bat aurkeztu behar da, data jarrita eta zigilatuta, larrialdietan arreta ema-
teko ordua edo interbentzio kirurgikoaren ordua eta iraupena adierazita.

Lotura pertsonal esanguratsua duten pertsona definituei ere aitortuko zaie lizentzia
hori.

Ezkontza edo izatezko bikote gisa formalki inskribatzea

Langileak 16 egun naturaleko lizentzia ordaindua hartzeko eskubidea izango du, lotu-
ra- edo inskripzio-egunaren hurrengo lehen lanegunetik zenbatzen hasita.

Ezkontza edo inskripzioa ostiral arratsaldean egiten bada, astelehena hartuko da
lehen laneguntzat lizentzia zenbatzeko.

Lizentzia urteko oporraldiarekin bat badator, bi aldiak batu egingo dira, eta langileak
aldez aurretik jakinarazi beharko dio enpresari ezkontzeko edo izatezko bikote gisa ins-
kribatzeko asmoa duela, oporrak finkatu baino lehen.

Izatezko bikote gisa formalki inskribatzeagatiko lizentzia hori baliatzen bada, ez da
ezkontzagatiko lizentziarako eskubiderik sortuko gerora pertsona berarekin ezkontzen
bada, eta baimena jada baliatu dela ulertuko da.

Gurasoak, seme-alabak eta anai-arrebak ezkontzen badira edo izatezko bikote gisa
formalki inskribatzen badira: egutegiko egun 1.

Legez nahitaezkoa den identifikazio-dokumentazioa (NAN eta AlZ)

Behar den denbora emango da ordutegi berean. Bertaratzea egiaztatu behar da
egiaztagiri datatu eta zigilatu baten bidez.

Era berean, ordaindutako baimen gisa ezartzen da 14 urtetik beherako seme-alabei
NAN/AIZ ematen edo berritzen laguntzea. Baimen hori behar den denborarako emango
da lanaldiarekin bat datorren ordutegiaren barruan, eta dagokion agiri ofizialaren bidez
justifikatu beharko da.

Familia-medikua eta senideei lagun egitea

Odolkidetasunezko edo ezkontzazko lehen mailako senideei (norberaren nahiz ez-
kontidearen gurasoak eta seme-alabak) eta neba-arrebei (ezkontzazkoak izan ezik) me-
dikuarengana laguntzeko edo norbera joateko, baimen-orduak nahitaezko presentzia-or-
dutegiaren barruan ordainduko dira (lanarekin bat etorrita), betiere ezarritako 20 orduak
gainditzen ez badituzte.

Lan-istripu baten ondorioz mutualitateak agindutako errehabilitazio-tratamenduak
atal honetan sartuko dira, betiere arestian aipatutako 20 orduko mugaren barruan.

Urtean familia-medikuaren edo lagun egiteko medikuaren 20 orduak gainditzen ba-
dira, erlojuko berezko orduak erabili ahal izango dira (erloju-baimenaz gain), betiere da-
gokion egiaztagiria ematen bada. Erlojuan ordurik ez badago, arduradunarekin adostu
beharko da orduak berreskuratzeko modua eta unea.

Urteko muga 26 ordura zabalduko da honako kasu hauetan:

1. Langilea familia ugarikoa bada, hau da, 18 urtetik beherako hiru seme-alaba edo
gehiago baditu.
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2. Laguntza senide hauei ematea denean: gurasoak, seme-alabak eta mendetasu-
na duten neba-arrebak (familia politikoa izan ezik), laguntza eta akonpainamen-
du eraginkorra behar dutenak

3. Langilea lantokitik 50 kilometro baino gehiagora bizi bada

Datatutako eta zigilatutako egiaztagiria erantsiko da, kontsultaren orduarekin, People
onartzeko aplikazioan absentzia sartu ondoren.

Izatezko bikoteei ere aitortzen zaie ordaindutako lizentzia hori, artikulu honen amaie-
ran ezartzen diren baldintzetan, bai eta lotura pertsonal esanguratsua duten pertsonei
ere.

Mediku espezialista (Gizarte Segurantza eta pribatua)

Bat datozen orduekin bat datozen kontsulta-orduak ordainduko dira. Datatutako eta
zigilatutako egiaztagiria erantsiko da, kontsultaren orduarekin, PEOPLE onartzeko pre-
sentziaren aplikazioan absentzia sartu ondoren.

Dentistarengana joatea osasun-arrazoiengatik

Osasun-arrazoiengatik odontologia-kontsultetara joatea ordainduriko baimentzat
hartzen da, baldin eta kontsulta horiek lan-ordutegiaren barruan egiten badira eta osa-
sun-zentroak emandako agiri ofizialaren bidez justifikatzen badira.

Baimen honetatik kanpo geratzen dira berariaz tratamendu estetikoak, hala nola hor-
tzak zuritzea, garbiketak, ortodontziak, txantak edo behar klinikoei edo osasun-premiei
lotuta ez dauden beste prozedura batzuk.

Ohiko etxebizitza aldatzea

Lanegun 1. Etxebizitza aldatu izanaren egiaztagiri datatua eta zigilatua aurkeztu
behar da.

Ezinbesteko betebehar publiko eta pertsonal bat betetzeko, botoa ematea barne
Behar den denbora, betiere nahitaezko presentziaren ordutegiarekin edo laneko or-
dutegiarekin bat badator.

Legezko edo hitzarmenezko arau batean aldi zehatza aipatzen bada, bertan hutsu-
nearen iraupenari eta beraren konpentsazio ekonomikoari buruz xedatzen dena aplika-
tuko da.

Betebehar horren ondorioz hiru hileko aldian lanorduen %20 baino gehiago galtzen
badira, enpresak langilea nahitaezko eszedentzian jarri ahal izango du.

Langileak betebeharra betetzeagatik edo bere karguan jarduteagatik kalte-ordaina
jasotzen badu, ordain horren zenbatekoa kenduko zaio enpresan jasotzeko eskubidea
duen soldatatik.

Bertaratze-ordua adierazten duen egiaztagiri datatu eta zigilatu baten bidez egiaztatu
behar da.

Eginkizun sindikalak edo LPZ egitea

Bizkaiko Industria Siderometalurgikoaren Hitzarmen Kolektiboaren 28. eta 29. artiku-
luetan xedatutakoaren arabera.

Hitzarmen kolektiboa negoziatu bitartean deitutako batzarretara joateko baimena

Langile bakoitzak gehienez 4 orduko baimen ordaindua hartzeko eskubidea izango
du hitzarmen kolektiboaren negoziazioarekin zerikusia duten batzarretara joateko.

Bertaratzea batzarraren ezinbesteko iraupenera mugatuko da, eta baliozkoa izan-

go da soilik deialdia Langileen Estatutuaren 78. artikuluan xedatutakoaren arabera egin
bada eta langilearen lanaldiarekin bat badator.
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Haurra jaio aurreko azterketak egitea eta erditzea prestatzeko teknikak ikastea

Jaio aurreko azterketak eta erditzea prestatzeko teknikak egiteko behar adina den-
bora, laneko ordutegiarekin bat datorren denboran egin behar badira. Eta umea adopta-
tuz, adopzio-helbururako zainduz edo harreran hartuz gero, nahitaezko informazio- eta
prestaketa-saioetara joateko eta egokitasun-adierazpenaren aurreko nahitaezko txosten
psikologiko eta sozialak egiteko, betiere lanaldiaren barruan egin behar badira: nahitaez-
koa den denbora.

9 hilabetetik beherako bularreko haurren zaintza
Langilearen aukeran:

— Eguneko ordubeteko lanaldi-murrizketa, haurrak 9 hilabete bete arte (sartu eta
irtetean ordu erdiko bi zatitan banatzeko aukerarekin)

— Atsedenaldi hori haurrak 9 hilabete bete arte metatzea: egunean ordubete.

— Edoskitzaroa baliatzeko beste aukera batzuk kontziliazio-politikaren esparruan ba-
loratu ahal izango dira.

Kasu horretan, langilea askotan enpresatik kanpo dagoenez, Peopleri jakinarazten
zaio nola baliatuko den, eta Peoplek dena izapidetzen du, langileak eskaera egin beha-
rrik gabe.

Aitak edo amak baliatu ahal izango du baimen hori, biek lan egiten badute.

Baimen-ordu horiek kalkulatzeko, benetako lanegunak hartuko dira kontuan, eta
opor-egunak eta eszedentziak ez dira sortuko.

Ezinbesteko arrazoiengatiko baimen ordaindua

Ezinbesteko arrazoiengatik lanera joan behar izanez gero, senideekin edo bizikidee-
kin zerikusia duten premiazko familia-arrazoiengatik beharrezkoa denean, gaixotasuna
edo istripua dela-eta berehala bertaratzea ezinbestekoa denean.

Langileek eskubidea izango dute apartatu honetan aurreikusitako arrazoiengatik ur-
tean lau egunen baliokide diren absentzia-orduak kobratzeko, eta, hala badagokio, ab-
sentziaren arrazoiaren egiaztagiria aurkeztu beharko dute.

Ezinbesteko baimena izateko, honako baldintza hauek bete behar dira, eta langileak
egiaztatu egin beharko ditu:

1. Premiazko familia-arrazoia izan behar du, kasu bakoitzaren inguruabarrak
kontuan hartuta baloratu beharrekoa, eta ustekabekoa, hau da, aurreikusi eta
saihestu ezin diren eta aurreikusi eta saihestu ezin diren noizbehinkako gertaerei
erantzuteko beharra sortu behar duena.

2. Senideekin, bizikideekin eta lotura berezia duten pertsonekin lotuta egon behar
du.

Horretarako, nahiz eta ez dagoen mugarik odolkidetasun- edo ezkontza-ahai-
detasun-mailei dagokienez, langileak senide bat edo bizikide bat dela egiaztatu
beharko du, familia-liburua erantsita, familiartekoaren kasuan, edo erroldatzea/
alokairu-kontratua erantsita, bizikidearen kasuan.

3. Gaixotasuna edo istripua izan behar da, eta hori ere langileak egiaztatu beharko
du, dagozkion ziurtagiri medikoak edo antzekoak aurkeztuta.

4. Langilea berehala bertaratzeko eskatu behar da. Alderdi hori ere egiaztatu egin
beharko da.

Urtean lau eguni dagozkien orduak baino ez dira ordainduko; beraz, ordu kopuru hori
gainditzen bada eta lehen adierazitako baldintzak betetzen badira, langileak lanetik irte-
teko eskubidea izango badu ere, absentzia-ordu horiek ez dira ordainduko.
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Ordaindutako baimenetarako arau komunak
Ordaindutako baimenei buruz kontuan hartu beharreko ohar batzuk:

— Egun naturalak lizentzia justifikatzen duen arrazoia gertatzen den eguna dira, eta
hurrengo egunak (baimenagatik egun bat baino gehiago badagokio). Beraz, lane-
gunak eta jaiegunak barne hartzen dituzte.

— Goian zehaztutako baimenak gertaera eragilearen egunean hasiko dira zenbatzen,
salbu eta egun hori laneguna ez den egun batean lan egin bada edo laneguna ez
bada; kasu horretan, gertaera eragilearen hurrengo lanegunetik aurrera hasiko
da zenbatzen, ospitaleratzearen, istripuaren, gaixotasunaren edo etxean atseden
hartzea eskatzen duen ebakuntza kirurgikoaren kasuan izan ezik; kasu horretan,
langileak eskatuta hasi ahal izango da baimena, betiere gertaera eragileak irauten
badu. Heriotzaren kasuan, baimenaren hasiera eta gertaera eragilea aldi berean
gertatu beharko dira. Hala ere, lizentzia-egunetako bat aurrekoen segidakoa ez
izatea baimenduko da, eta ehorzketa-egunean hartu ahal izango da.

— Langileak lanaldi osoa bete ez badu, bi aukera daude: (i) lizentzia egun horretan
hastea, egun horretan lan egindako orduak erlojuan metatuta, edo (ii) lizentzia
hurrengo lanegunean hastea, gertaera eragilearen eguna erlojuaren berezko or-
duekin konpentsatuta.

— lzatezko bikotetzat hartzen dira hala inskribatuta daudenak edo baimena hartu
baino gutxienez 6 hilabete lehenago elkarrekin bizi direla behar bezala egiaztatzen
dutenak.

— Hitzarmen honetan jasotzen ez diren lizentziak Langileen Estatutuak arautuko ditu.

— Ordaindutako lizentziak oinarrizko soldata gehi soldata-osagarrien arabera ordain-
duko dira.

— Hitzarmen hau indarrean dagoen bitartean, deskribatutakoez bestelako kasuak
edo gaiak jasotzen dituzten beste lizentzia batzuk legez arautzen badira, artikulu
honi erantsiko zaizkio.

2.6. Lanera ez joateko beste arrazoi batzuk

People enpresari jakinaraziko zaio, langileak zuzeneko arduradunari jakinarazi ondo-
ren. Ez da beharrezkoa aplikaziotik izapidetzea, RRHHtik egingo baita.

2.6.1. Jaiotza eta adingabearen zaintza
Unean-unean indarrean dagoen legerian xedatutakoa beteko da.

2.6.2. Gaixotasun-baja

Enpresak soldata errealaren %100 ordainduko du bajaren lehen egunetik, kontingen-
tzia arruntengatik nahiz profesionalengatik Gizarte Segurantzan alta emanda dagoen
bitartean.

Osagarri hori jasotzeko, langileak baja eta alta ahalik eta lasterren jakinarazi behar
dizkio enpresako giza baliabideen sailari, eta, nolanahi ere, ematen den egun berean
(helbide elektronikoa: people.bizkaia@ingeteam.com edo telefonoa: 94 403 96 00), sal-
buespenezko kasuetan izan ezik.

2.7. Eszedentziak
2.7.1. Seme-alabak zaintzeko eszedentzia

Hitzarmen honen eraginpeko langileek 3 eta 14 urte bitarteko seme-alabak zaintzeko
borondatezko eszedentzia hartzeko eskubidea izango dute, honako aldi hauetan:

— Ekaineko bigarren hamabostaldia.
— Uztaila.

— Abuztua.

— Iraileko lehen hamabostaldia.

— Aste Santua.
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— Gabonak.
— Eskolara egokitzeko aldia.

Eszedentzia hasi baino gutxienez bi hilabete lehenago aurkeztu beharko da eskae-
ra, eta enpresak eszedentzia hasi baino gutxienez hilabete lehenago erantzun beharko
du. Kasu horietan, antzinatasuna mantentzeko eta lanpostua gordetzeko konpromisoa
hartzen du enpresak.

Egindako eskaerak onartzen saiatuko da enpresa, eta ukatu ahal izango ditu antola-
mendu- eta ekoizpen-arrazoiengatik.

2.7.2. lkasteko eszedentzia

Gehienez ere urtebeteko eszedentzia ezartzen da enpresaren jarduerarekin batera-
garriak diren ikasketak egiteko, eta kontziliazio-neurri gisa izapidetuko da. Eszedentzia
horretan, lanpostua gordeko dela bermatuko da, baina eszedentzia-denbora ez da antzi-
natasunerako zenbatuko.

2.8. Telelana

Malgutasuna eta kontziliazioa sustatzeko, gaur egun indarrean dagoen telelanaren
araubidea zabaltzen da. Araubide horrek astean bi egun aurreikusten ditu, eta urtean
hamabi (12) telelaneko egun gehiago, enpresaren telelan-politikan ezarritako baldintzak
betetzen dituzten langile guztientzat. 2025erako, telelanaren poltsa 6 egunekoa izango
da.

Poltsa gehigarri hori urteko hemezortzi (18) egunekoa izango da SAT/PEMeko lanak
egiten dituzten eta urtean zehar gutxienez 30 egun naturaleko bidaia egiten duten lan-
gileentzat.

Poltsa horretan sartutako egunak erabili ahal izateko, aldez aurretik dagokion ar-
duradunak onartu beharko du, eta hark eskaera baimendu edo ukatu ahal izango du,
antolaketa- eta eragiketa-irizpideen arabera.

3. Ekonomia-araubidea

3.1. Lanbide-sailkapena

Une bakoitzean indarrean dagoen Bizkaiko Industria Siderometalurgikoaren Hitzar-
men Kolektiboan ezarritako lanbide-sailkapena aplikatuko da enpresan.

3.2. Soldata-taulak

2025eko, 2026ko, eta 2027ko ekitaldietarako, 2025eko urriaren 21ean sinatutako
akordioaren lehenengo xedapenean jasotako tauletan ezarritakoa aplikatuko da enpre-
san, honako berezitasun hauekin:

Hau izango da prestakuntza-kontratuetako ordainsaria:

— Txandakako kontratuetan, gehienez ere bi urteko iraupena izanik, ehuneko hiruro-
geita bostekoa izango da lehenengo urtean eta ehuneko hirurogeita hamaboste-
koa bigarrenean, lan egindako lanaldiaren ehunekoaren proportzioan, honi eran-
tsitako tauletako lanbide-kategoriari dagokionez.

— lkasketa-mailari egokitutako praktika profesionala eskuratzeko kontratuetan, bal-
din eta horien gehieneko iraupena urtebetekoa bada, soldata-taulen %75 izango
da goi-mailako tituludunentzat eta perituentzat. Gainerako kategorietan, ordainsa-
ria taulen %90 izango da.

Langile sartu berrientzat, enpresaren ekoizpen-prozesuaren konplexutasunetik abia-
tuta, hau da, bezeroaren behar zehatzetara egokitutako ekipo konplexuak diseinatu,
merkaturatu eta martxan jartzean, know how propioarekin, barne-mailan garatuta, horrek
berekin dakarrela in situ bakarrik lor daitekeen praktika profesional beharrezko eta espe-
zifiko bat, langileek ordainsari hauek jasoko dituzte, alderdiek adostutakoaren arabera:

— Prestakuntza-kontratu batetik lan-kontratu arruntera, aldi baterakoa zein muga-
gabea, igarotzen diren langileek, probintzia-hitzarmen kolektiboko taulen eta hi-
tzarmen honi erantsitako taulen %85aren (goi-mailako tituludunak eta perituak)
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edo %95aren (gainerako kategoriak) artean handiena den ordainsaria jasoko dute
lehen urtean. Urte hori igarotakoan, langile guztiek automatikoki jasoko dute taula
horietan ezarritako ordainsaria.

— Langile kontratatu berriek, aldi baterakoek zein mugagabeek, antzeko lanpostu
batean gutxienez bi urteko esperientzia dutela egiaztatzen ez badute, probin-
tzia-hitzarmen kolektiboko taulen eta hitzarmen honi erantsitako taulen %75aren
(goi-mailako tituludunak eta perituak) edo %90aren (gainerako kategoriak) ar-
tean handiena den ordainsaria jasoko dute lehen urtean. Bigarren urtean, probin-
tzia-hitzarmen kolektiboko taulen eta hitzarmen honi erantsitako taulen %85aren
(goi-mailako tituludunak eta perituak) edo %95aren (gainerako kategoriak) artean
handiena den ordainsaria jasoko dute. Hala ere, aurretik antzeko lanpostu batean
urte bateko edo bi urteko esperientzia egiaztatzen bada, hitzarmen honi erantsi-
tako bigarren urteko taulak edo hitzarmen honi erantsitakoak aplikatuko dira, hu-
rrenez hurren. Lehenengo bi urte horiek igarotakoan, langile guztiek automatikoki
jasoko dute hitzarmen honi erantsitako tauletan ezarritako ordainsaria.

Bestalde, ordainsari-egitura probintzia-hitzarmenean ezarritakoa izango da, eta «plu-
sen taulak» izeneko osagarria erantsiko zaio. Osagarri hori aipatutako probintzia-hi-
tzarmeneko taulen eta hitzarmen honi erantsitako taulen arteko aldea izango da, eta
hitzarmen honen taulen baitan finkatuta geratuko da ondorio guztietarako, probintzia-hi-
tzarmenean egon litezkeen igoerak xurgatzeko eta konpentsatzeko balio dezakeen
arren.

Azkenik, adierazitako taulen eta, hala badagokio, langile bakoitzarekin hitzartutako
benetako ordainsariaren arteko aldea aurreko osagarritik (borondatezko plusa) bereizi-
tako osagarri pertsonal batean ordainduko da.

3.3. Antzinatasuna

Enpresako langileek aldizkako igoerak jasoko dituzte zerbitzuan emandako urte ba-
koitzeko. Zehatzago, bosturtekoak jasoko dituzte —bosturtekoen kopuruak ez du mu-
garik izango—, langilea sailkatuta dagoen kategoriari dagokion oinarrizko soldataren
%5eko zenbatekoan.

Hasiera-datatzat hartuko da langilea enpresan hasi zen eguna.

Aldizkako igoeretarako antzinatasuna zenbatzeko, kontuan izango da enpresan zer-
bitzuan emandako denbora; hartara, langileak soldata edo ordainsaria jaso duen hilabete
eta egun guztiak hartuko dira benetan lan egindako eguntzat, ordainsari hori emandako
zerbitzuen truke, zerbitzu-eginkizunetan, lizentzietan edo lan-istripu batek edo gaixota-
sun batek eragindako bajagatik jaso duela ere. Era berean, nahitaezko eszedentzian
izandako denbora ere zenbatuko da, baina ez borondatezko eszedentzian egondako
denbora.

Antzinatasuna zenbatzeko, langileak enpresan lanean emandako urte guztiak hartu-
ko dira kontuan (lanbide-talde eta kategoria guztietan emandakoak). Probaldian eman-
dako denbora ere hartuko da kontuan, eta, aldi baterako langileen kasuan, enpresako
plantillako langile finko izan arte lanean egindako denbora ere bai.

Bosturtekoa betetzen duten langileak hurrengo hiletik aurrera hasiko dira kobratzen
horri dagokion osagarria.

Probintzia-hitzarmenaren oinarrizko soldata igotzen bada, dagozkion atzerapenak
ordainduko dira, hala badagokio.

Antzinatasuna zenbatzeko, 2012ko urtarrilaren 1etik aurrera beka-modalitatean
emandako denbora hartuko da kontuan.

3.4. Soldata-berrikuspenak

Soldata-berrikuspenak jarraian azaltzen direnak izango dira. Nolanahi ere, gutxie-
neko igoera gisa, Bizkaiko industria siderometalurgikorako probintzia-hitzarmen kolekti-
boan probintzia-hitzarmenean taulen gainean adosten direnak hartuko dira.
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Soldata-berrikuspenak honako irizpide hauen arabera aplikatuko dira. Lehenik eta
behin, 2024ko soldata-taulak I. eranskinean ezarritakoaren arabera egokituko dira, eta
ondorengo igoerak kalkulatzeko oinarri gisa erabiliko dira.

2025eko ekitaldirako, soldata-taulak %5,6 igoko dira, Euskal Autonomia Erkidegoko
2024ko KPla gehi ehuneko bi puntu aplikatuta.

2026ko eta 2027ko ekitaldietarako, soldata-igoerak EAEko aurreko urteko KPla gehi
ehuneko bi punturen arabera kalkulatuko dira, eta «Hitzarmenaren kontura» kontzeptua-
ren pean ordainduko dira, ekitaldi horietarako Bizkaiko Industria Siderometalurgikorako
Hitzarmen Kolektibo Probintzialaren behin betiko soldata-taulak argitaratu arte.

Soldatako eta soldataz kanpoko gainerako kontzeptu ekonomikoak aurreko urteko
EAEko KPlaren arabera igoko dira urtero, hitzarmenak irauten duen urte bakoitzerako.
2025ean, KPI 2025eko urtarrilera arteko atzeraeraginez aplikatuko da.

KPI negatiboa bada, KPI 0 dela ulertuko da.

3.5. Probintzia-hitzarmen kolektiboaren igoeraren bermea

Azaldu den bezala, probintzia-hitzarmen kolektiboan beren taulen gainean adosten
diren igoerak gutxieneko igoera izango dira enpresan.

Horrela, eta probintzia-hitzarmenean adostutako igoerak enpresan egindakoak baino
handiagoak badira, enpresak taulak eguneratuko ditu eta dagozkion atzerapenak or-
dainduko ditu, enpresan egindako igoera guztiak kenduta (enpresan egindako igoeratzat
hartuko dira bai aurreko atalean aipatutako probintzia-hitzarmenaren konturako solda-
ta-berrikuspenen ondorioz egindakoak, bai edozein langilek hitzarmen honen indarral-
dian edozein arrazoirengatik izan dezakeen edozein soldata-berrikuspen).

Bestalde, eta alderantziz, probintzia-hitzarmenean adostutako igoerak enpresan
egindakoak baino txikiagoak badira, enpresak lehendik egindako igoerei eutsiko die, eta
nominaren egitura probintzia-hitzarmeneko zenbateko berrietara egokituko du, eta egin-
dako gehiegizko igoerari eutsiko dio; igoera hori probintzia-hitzarmenak ezar ditzakeen
etorkizuneko igoeren konturako plusen taulen kontzeptuan geratuko da oso-osorik.

3.6. Bermatutako gutxieneko igoera

Soldata-tauletan ezarritakoak baino soldata erreal handiagoak jasotzen dituzten lan-
gileek soldata-taula horiei aplikatutako igoeraren %100 bermatuta izango dute, lehen
adierazitako baldintzetan, hau da, hitzarmen honetan ezarritakoak edo probintzia-hitzar-
menean beren taulen gainean onartzen direnak, baldin eta handiagoak badira.

Nolanahi ere, bermatutako gutxieneko igoera horretatik enpresan jada egindako
igoerak deskontatuko dira, bai probintzia-hitzarmen honen arabera taulen gainean egin-
dakoak, bai hitzarmen hau indarrean dagoen bitartean langile bakoitzarekin adosten di-
renak.

Bermea kalkulatzeko, aurreko urte naturalean jardunean zeuden langileek jasotzen
zituzten soldata-taulen eta taula berrien arteko aldea hartuko da kontuan.

3.7. Aparteko ordainsariak

Enpresa-hitzarmen honen eraginpeko langileek aparteko bi haborokin sorraraziko
dituzte urtero. Haborokin horiek uztailaren 15ean eta abenduaren 15ean jasoko dituzte,
biak hileko soldata baten zenbatekoan.

Lan egindako denboraren proportzioan emango dira haborokin horiek, ematen diren
urtearen seihileko naturalen arabera hainbanatuta.

3.8. Aparteko orduak

Bizkaiko Industria Siderometalurgikorako Hitzarmen Kolektiboaren 26. artikuluan xe-
datutakoarekin bat etorriz, aparteko orduen erabilera salbuespenezko egoeretara eta
honetan aurreikusitakoetara mugatzen da.

Aparteko ordutzat joko dira, soil-soilik, ekoizpeneko, SAT probetako edo abian jar-
tzeko lanetako orduak (koadro elektirikoen FAT probak gauzatzea barne), baldin eta
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Negozio Unitateko/Arloko zuzendariak eta/edo Ataleko buruak behar bezala eskatuta
eta langileak borondatez onartuta, 8 orduko eguneko lanaldia gainditzen badute (6:30
ostiraletan, erreferentzia doitu gisa).

Larunbatetan, igandeetan edo jaiegunetan lan egindako ordu guztiak (edozein zere-
ginetarako) aparteko ordutzat hartuko dira, baldin eta Negozio Unitateko/Arloko zuzen-
dariak eta/edo Ataleko buruak eskatzen baditu eta langileak bere borondatez onartzen
baditu, nahiz eta produkzio-lanengatik, SATagatik edo abian jartzeagatik ez izan. Nola-
nahi ere, enpresak eskatuta asteburuan edo jaiegunean lan egindako orduak ez badira
ekoizpen-lanei, SATari edo martxan jartzeari dagozkionak, ordu horiek hartzeko orduekin
soilik konpentsatu ahal izango dira.

Nabigazioan, astegunetan, lan egindako gehiegizko orduak ez dira kontuan hartuko
aparteko orduak zenbatzeko, ordu horiek nabigazio-osagarriarekin konpentsatuta bai-
taude. Hala ere, larunbatean, igandean eta jaiegunetan lan egindako orduak aparteko
ordutzat hartuko dira.

Misioko bidaia-orduak, joanekoak zein itzulerakoak, presentzia-ordutzat hartuko dira,
hitzarmen honen 2.3.3. atalean (Bidaia-orduak) adierazitakoaren arabera.

Egiten diren aparteko orduak langilearen erabakiz konpentsatuko dira, honako irizpi-
de hauen arabera:

— Diruzko ordainsari gisa, 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren bigarren
xedapenaren arabera (ekoizpen-lanen, SAT proben edo abian jartzeko lanen ka-
suetarako soilik).

— Atseden-denbora gisa (egun libreak hartu ahal izateko). Aparteko ordu horiek
2025¢eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren hirugarren estipulazioko konpen-
tsazio-ratioaren arabera zenbatuko dira.

Langileak egun bereko aparteko orduak konpentsatzea erabaki dezake, bai diruzko
ordainsari gisa, bai atseden-denbora gisa (goian adierazitako kasuetan). Nolanahi ere,
aparteko ordu bera ezin da bi kontzeptuetan konpentsatu. Hau da, ezin dira ordu guztiak
erlojura pasatu 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren hirugarren estipulazioko
konpentsazio-ratioak aplikatu ondoren, eta, ostean, nominatik pasatu aparteko ordu gisa.

Hala ere, langileak erlojuaren saldoan 10 orduko saldo negatiboa badu, aparteko
orduak ezin izango dira inola ere diruzko ordainsari gisa kobratu. Kasu horretan, nahi-
taezkoa izango da prozedura honi jarraitzea:

— Lehenik eta behin, ordu negatiboak berreskuratuko dira, metatutako aparteko or-
duekin -10 ordura iritsi arte (2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren hiru-
garren estipulazioko ratioei jarraikiz).

— Erlojuan -10 ordu edo gutxiago edukiz gero, ordu negatiboak denborarekin kon-
pentsatuz berreskuratu ahal izango dira (2025eko urriaren 21ean sinatutako akor-
dioaren hirugarren estipulazioa) edo aparteko ordu gisa kobratu (2025eko urriaren
21ean sinatutako akordioaren bigarren estipulazioa).

Enpresak konpromisoa hartzen du urtero plantillak egindako aparteko orduen zerren-
da langileen legezko ordezkaritzari emateko, bai guztizko kalkuluan, bai sailen arabera
banakatuta, hargatik eragotzi gabe lanaldi bereziei buruzko irailaren 21eko 1561/1995
Erregue Dekretuaren IIl.A) Xedapen Gehigarrian xedatutakoa.

3.8.1. Aparteko orduak ordaintzeko tarifak

Aparteko orduak kobratzeko 3 tarifa egongo dira, 2025eko urriaren 21ean sinatutako
akordioaren bigarren xedapenean dagozkien zenbatekoekin jasotzen direnak. Irizpide
orokorra, berezitasunak izan ezik, honela definitzen da:

— 1. tarifa, enpresan gutxienez 4 urte daramaten unibertsitateko tituludunen katego-

riarako.

— 2. tarifa, enpresan gutxienez 4 urte daramaten unibertsitateaz kanpoko tituludunen

(LHak, moduluak eta maisu industrialak) eta enpresan 4 urte baino gutxiago dara-
maten edozein motatako unibertsitate-tituludunen kategorietarako.
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— 3. tarifa, enpresan 4 urte baino gutxiago daramaten unibertsitateaz kanpoko titulu-
dunen (LHak, moduluak eta maisu-maistrak) praktiketako eta kategorietako edo-
zein titulazio duten pertsonentzat.

3.8.2. Aparteko orduak biderkatzeko ratioak

2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren hirugarren estipulazioko ratioak
aplikatuz atseden-denbora gisa hartzea erabakitzen den aparteko orduak baliatu ahal
izango dira, baldin eta gutxienez ordu baliokideak metatu badira. Egun osoak, lanaldi
erdikoak edo atseden-ordu solteak hartu ahal izango dira.

Denbora hori hartzeak ez du zerikusirik izango erloju-baimena hartzearekin; ez du
mugarik izango urte batetik bestera pasatzeko, eta ez du mugarik ere opor-egunekin edo
hilabeteko egunen mugekin elkartzeko. Nolanahi ere, negozio-unitateko/arloko zuzenda-
riarekin eta/edo ataleko buruarekin adostu beharko da.

3.9. Ordutegik kanpoko lana urrutitik edo bulegoan

Baldin eta, ohiz kanpo, lanegunetan instalazioak irekitzeko ordutegitik kanpo urru-
titik edo bulegoan (lekuz aldatu gabe) lan egiteko eskatzen bazaio langileari, horrela
lan egindako orduak honako irizpide hauen arabera ordainduko dira (2025eko urriaren
21ean sinatutako akordioaren bigarren estipulazioaren arabera):

— Ordutegitik kanpo lan egiteagatiko plusa, instalazioak irekitzeko ordutegitik kanpo
lan egindako ordu bakoitzeko (erloju-orduez gain).

— Lanaldiaren erdia baino gehiago (4 ordu) ordutegi-desfasean egiten bada, lan
egindako ordu guztiengatik kobratuko da plusa, 8 ordu gehienez.

— Egunaren zenbaketa osoa egitean aparteko orduak sortzen badira (astelehenetik
ostegunera 8 ordu baino gehiago edo ostiraletan 7 ordu baino gehiago), gaueko
ordutegian lan egindako orduak (22:00etatik 6:00etara) N motako aparteko ordu
gisa kobratuko dira, lanaldiaren hasieran edo amaieran sortu ala ez. Gaueko or-
duak baino aparteko ordu gehiago badaude, hurrengo aparteko orduak A mota-
koak izango dira. Gaueko orduak aparteko orduak baino gehiago badira, berriz,
gainerakoak ordutegitik kanpoko lan-plusarekin kobratuko dira.

Ekoizpenekoak, SATekoak edo PeM-koak ez diren urruneko lanen kasuan, sor dai-
tezkeen aparteko orduak (enpresak eskatuta eta enpresaren irekiera-ordutegitik kan-
po egindakoak) atsedenarekin konpentsatuko dira, 2025eko urriaren 21ean sinatutako
akordioaren hirugarren xedapenaren arabera.

Gaueko ordutegian lan egiten den guztietan, langileari baimena ematen zaio hurren-
go egunean beranduago sartzeko eta erabilitako orduak erlojutik deskontatzeko. Aldi
hori ez da zenbatuko erloju-baimenaren ondorioetarako.

Kontzeptu horretatik kanpo geratzen dira langile batek, bere erabakiz, ezarritako or-
dutegi-malgutasuneko neurrien arabera edo kontziliazio-neurrien bidez eskatutako ordu-
tegi-aldaketaren arabera lan egindako orduak.

3.10. Gaueko lanak

Gaueko lantzat hartuko da, enpresaren aparteko premiak direla-eta, langileak insta-
laziora joan behar duenean gauez lan egiteko (22:00etatik 6:00etara).

Langileak gauez bere lana osorik edo partzialki egiten badu, gaueko ordutegian egin-
dako ordu bakoitzeko, egunez beharrean, gaueko orduaren plusa izeneko konpentsa-
zioa jasoko du, 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren bigarren estipulazioan
jasotakoa. Nolanahi ere, lan egindako orduak ordu-saldoan zenbatuko dira.

Era berean, arrazoi beragatik lan egindako orduak, lan-ordutegiaren amaieratik
(19:30) 22: 00ak arte, ordutegitik kanpo lan egindako ordu gisa konpentsatuko dira (or-
dutegitik kanpo lan egiteagatiko plusa).

Gaueko ordutegian lan egiten den guztietan, langileari baimena ematen zaio hurren-
go egunean beranduago sartzeko eta erabilitako orduak erlojutik deskontatzeko, eta ez
da zenbatuko erloju-baimenaren ondorioetarako.
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Edozein langilek gaueko ordutegian egindako aparteko orduak aparteko ordutzat
hartuko dira (N orduak), eta 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren bigarren
estipulazioaren arabera ordainduko dira. Jaiegunetan, gaueko ordutegian lan egindako
ordu guztiak halakotzat hartuko dira (N orduak), egunean zehar lan egin den edo ez
kontuan hartu gabe.

3.11. Lekualdaketen ziozko dietak

Estatuko merkataritza-lanetan, erosketetan, bileretan, azoketan eta lan teknikoetan
bulegotik kanpora lan egitera joan behar duten langileei, baldin eta EZ badira ekoiz-
pen-lanak, PEM eta SAT (prestakuntza-ikastaroak, bezeroekiko probak, produktu-homo-
logazioak, proiektuak gauzatzeko lanak, segurtasun-ikuskapenak), ordaindutako gastu
gisa likidatuko dira.

3.11.1. SAT probak, abian jartzeko lanak eta ekoizpena

Langileak SATeko lanak egitera, abian jartzera (koadro elekirikoen FATa gauzatzea
barne) edo ekoizpenera joan behar badu, konpentsazio hauetako bat jasotzeko eskubi-
dea izango du.

Dieta nazionala (gaua lurrean): Probintziatik kanpo lanak egitera joan behar izanez
gero, gaua etxetik kanpo igarota, dieta nazionalaren bidez konpentsatuko da, 2025eko
urriaren 21ean sinatutako akordioaren laugarren xedapenaren arabera.

Ostatuaren kostua enpresaren kontura izango da beti (ahal den guztietan, Euskadiko
3 izarreko hotel baten pareko banako gela bat eskaintzen saiatuko da), gosaria barne
(sartuta ez balego, gastu gisa konpentsatuko litzateke).

Beraz, dieta nazionala mantenuari bakarrik dagokio (bazkaria eta afaria). Dieta horiek
salbuetsita egongo dira une bakoitzean legez ezarritako gehieneko salbuespen-mugara
arte, eta ez dira fakturekin justifikatu beharko. Hala ere, dieta kobratzeko, ezinbestekoa
da hori justifikatzen duen egiaztagiriren bat aurkeztea (bidaia-txartelak, hoteleko faktura,
etab.).

Nazioarteko dieta (gaua lurrean): Atzerrira lanera joan behar izanez gero, gaua etxe-
tik kanpo igarota, nazioarteko dieta bidez konpentsatuko da, 2025eko urriaren 21ean
sinatutako akordioaren laugarren xedapenaren arabera.

Ostatuaren kostua enpresaren kontura izango da beti (ahal den guztietan, Euskadiko
3 izarreko hotel baten pareko banako gela bat eskaintzen saiatuko da), gosaria barne
(sartuta ez balego, gastu gisa konpentsatuko litzateke).

Beraz, nazioarteko dieta mantenuari bakarrik dagokio (bazkaria eta afaria). Gastu ho-
riek salbuetsita egongo dira une bakoitzean legez ezarritako gehieneko salbuespen-mu-
gara arte, eta ez dira justifikatu beharko. Hala ere, dieta kobratzeko, ezinbestekoa da
hori justifikatzen duen egiaztagiriren bat aurkeztea (bidaia-txartelak, hoteleko faktura,
etab.).

Atzerriko lanetan PFEZaren salbuespena indarrean sartzen denean, nazioarteko
egonaldietan jasotako soldata-kontzeptu guztiak tributaziotik salbuetsita geratuko dira
(aparteko orduak, dietak eta soldataren zati proportzionala) legez ezarritako gehiene-
kora arte (hau sinatzen den egunean gehienez 60.100 euro urtean), baldin eta une ba-
koitzean legez ezarritako baldintzak betetzen badira eta dokumentu bidez justifikatzen
badira (ontziratze-txartelak, bezeroaren eskaera edo kontratua eta hotelaren faktura en-
tregatuz, Technology enpresak kudeatu ez badu). Kopuru horretatik aurrera edo onura
fiskal hori aplikatzeko baldintzak betetzen ez direnean, une bakoitzean legez ezarritako
salbuespen-/lotura-irizpideak aplikatuko dira.

Nabigazioaren dieta: Nabigaziotzat hartzen da langileak itsasontzi batean gaua ema-
ten duenean honako egoera hauetakoren batean:

— Probak kaian, itsasontzian lo eginda.
— Etenik gabeko itsas probak.
— Asistentzia teknikoa edo abiarazpena nabigazioan.
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Nabigazio nazionala (Ontzia Espainiako kaian edo Espainiako uretan dago):

— Lanegunetan: dieta nazional bat + nabigazio-osagarri nazional bat (2025eko urria-
ren 21ean sinatutako akordioaren laugarren xedapenaren arabera), aparteko or-
durik egin gabe; ordu horiek ez dira inola ere sortuko, baina erlojuan sartu ahalko
dira, nabigazio-osagarriarekin berariaz konpentsatuta baitaude. Dieta nazionala
salbuetsita geratzen da unean-unean legez ezarritako salbuespen-mugetaraino.

— Jaiegunetan: jaiegun nazionaleko nabigazioko dieta (2025eko urriaren 21ean si-
natutako akordioaren laugarren xedapenaren arabera) + lan egindako aparteko
orduak. Zenbateko hori dieta nazional bat + nabigazio-osagarri nazional bat bai-
no txikiagoa bada, gutxienez azken zenbateko hori kobratzen jarraituko da (lane-
gunetan bezala). Jaiegun nazionaleko nabigazioko dieta salbuetsita geratzen da
unean-unean legez ezarritako salbuespen-mugetaraino.

Nazioarteko nabigazioa (Ontzia atzerriko kaian edo nazioarteko uretan dago):

— Lanegunetan: nazioarteko dieta bat + nazioarteko nabigazio-osagarri bat (2025eko
urriaren 21ean sinatutako akordioaren laugarren xedapenaren arabera), aparteko
orduak pasatu gabe; ordu horiek ez dira inola ere sortuko, baina erlojuan sartu ahal-
ko dira, nabigazio-osagarriarekin berariaz konpentsatuta baitaude. Nazioarteko die-
ta salbuetsita geratuko da unean-unean legez ezarritako gehieneko mugetaraino.

— Jaiegunetan: nazioarteko jaieguneko nabigazioko dieta (2025eko urriaren 21ean
sinatutako akordioaren laugarren xedapenaren arabera) + lan egindako aparte-
ko orduak. Zenbateko hori nazioarteko dieta bat + nazioarteko nabigazio-osagarri
bat baino txikiagoa bada, gutxienez azken zenbateko hori kobratzen jarraituko da
(aste barruan bezala). Nazioarteko dieta salbuetsita geratzen da unean-unean le-
gez ezarritako salbuespen-mugetaraino.

Ezinbestekoa da dieten eta osagarrien (bidaia-txartelak, gaua itsasontzian igaro iza-
naren justifikazioa, etab.) kobrantza justifikatzen duen agiri-motaren bat aurkeztea.

Atzerriko lanetan PFEZaren salbuespena indarrean jartzen denean, nazioarteko ego-
naldietan jasotako soldata-kontzeptu guztiek ez dute zergarik ordaindu beharko (aparte-
ko orduak, dietak eta soldataren zati proportzionala), legez ezarritako gehienekora arte
(hau sinatzen den egunean, gehienez 60.100 euro urtean), une bakoitzean legez eza-
rritako baldintzak betetzen badira. Kopuru horretatik aurrera edo onura fiskal hori apli-
katzeko baldintzak betetzen ez direnean, une bakoitzean legez ezarritako salbuespen-/
lotura-irizpideak aplikatuko dira.

Bazkaria edo/eta afaria, gaua bertan pasatu gabe: Zerbitzuak ematen diren ohiko
udalerritik kanpo joan-etorriak egiten direnean, gaua etxetik kanpo igaro behar ez bada,
langileak honako konpentsazio hauek jasoko ditu. Hori ez da aplikatuko, baldin eta
joan-etorria 3.15. atalean (Bidaiak lantokien artean) araututako lantokien artekoa bada.

— Bazkaria: 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren laugarren xedapenaren
arabera, 13:00etatik gorako jarduerak egiteko lantokitik kanpoko joan-etorrietan
bazkaria sartuko da.

— Afaria: 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren laugarren xedapenaren
arabera, afaria egin beharko da lantokitik kanpo 20:30etik aurrera jarduerak egite-
ko joan-etorrietan.

— Dieta erdia: Dieta erdia egokituko da 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioa-
ren laugarren xedapenaren arabera, lanaldi osotik (8 ordu edo gehiago) harata-
go, baina ez 20:30etik aurrera, luzatzen diren jarduerak egiteko lantokitik kanpoko
joan-etorrietan. Kontzeptu hori kobratzeak ez ditu aurreko biak baztertzen.

Adierazitako dietetatik edozeinek ez du atxikipenik izango, une bakoitzean legez eza-
rritako gehieneko salbuespen-mugaraino. Nolanahi ere, ezinbestekoa da dieta kobratu
izana justifikatzen duen dokumentu-akreditazioren bat (autobideko bidesariak, jatetxeko
tiketak, etab.).
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3.11.2. Beste jarduera batzuk

Langileak ekoizpeneko, abian jartzeko eta SATeko lanak ez diren lan teknikoetara
joaten badira, langileak honako konpentsazio hauetako bat jasotzeko eskubidea izango
du. Kasuistika horretatik kanpo geratzen dira arrazoi hauengatik egindako joan-etorriak:

— Merkataritza-saileko langileek egindako bidaiak (eskarien sarreraren erregistroa-
rekin).

— Bidaiak azoketara, foroetara etab.

— Prestakuntzetan parte hartzea (ez prestakuntza ematea).

— Unitate/arlo bakoitzeko zuzendaritza-batzordeetako kideak.

Nazioartekotze-dieta: Lehenago deskribatutako lan teknikoak (abian jartzea, ekoiz-
pena eta SAT ez diren lan teknikoak) egiteko atzerrira joan behar denean, gaua etxe-
tik kanpo igaro behar bada, nazioartekotze-dietaren bidez konpentsatuko da, 2025eko
urriaren 21ean sinatutako akordioaren laugarren xedapenaren arabera (dieta nazionala-
ren zenbateko baliokidea).

Ostatuaren kostua enpresaren kontura izango da beti, gosaria barne (sartuta ez ba-
lego, gastu gisa konpentsatuko litzateke).

Beraz, nazioartekotze-dieta mantenuari bakarrik dagokio (bazkaria eta afaria). Gastu
horiek salbuetsita egongo dira une bakoitzean legez ezarritako gehieneko salbuespen-mu-
gara arte, eta ez dira justifikatu beharko. Hala ere, dieta kobratzeko, ezinbestekoa da hori
justifikatzen duen egiaztagiriren bat aurkeztea (bidaia-txartelak, hoteleko faktura, etab.).

Nolanahi ere, langileak bidaia egin ahal izango du, gastuak ordainduta dituela, inola-
ko konpentsazio gehigarririk gabe. Kasu horretan, langileak mantenuari dagozkion fak-
turak aurkeztu beharko ditu, egindako gastuak itzul daitezen.

Bidaia nazionalak eta nazioarteko bidaiak, gaua kanpoan pasatu gabe: Bidaia nazio-
nalak egiten direnean (gauarekin eta gabe) eta gaua igaro gabe nazioarteko joan-eto-
rriak egiten direnean, gastuak ordainduta egingo da bidaia, inolako konpentsazio gehiga-
rririk gabe. Kasu horretan, langileak dagozkion fakturak aurkeztu beharko ditu, egindako
gastuak itzul daitezen.

3.12. SATko, produkzioko eta martxan jartzeko jardueretan nazioarteko joan-etorrieta-
rako plus gehigarriak

Aurreko konpentsazioez gain, honako konpentsazio hauek aurreikusten dira nazioar-
teko eremuetako bidaietan.

Atzerapena etxera itzultzean: Etxerako atseden-bidaia atzeratzen den egun bakoi-
tzeko (nazioartean, 2 hilabete oso igarotzean), 2025eko urriaren 21ean sinatutako akor-
dioaren bederatzigarren xedapenaren arabera konpentsatuko da, betiere langileak bere
borondatez onartzen badu.

Iraupen luzeko egonaldiak: Urte natural batean SATeko lanak egiten, ekoizpenean
edo abian jartzen (koadro elektrikoen FATa gauzatzea barne) 180 egun natural baino
gehiago etxetik kanpo igarotzen badira, 180 egun horiek gainditzen dituen egun bakoi-
tzeko konpentsazio bat kobratuko da, 2025eko urriaren 21en sinatutako akordioaren
bederatzigarren xedapenaren arabera.

Obran bakarrik egotea: Pertsona batek lanean bakarrik jarraian emandako egun ba-
koitzeko, 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren bederatzigarren xedapenaren
araberako konpentsazio bat kobratuko da 14 egun naturaletik gorako egun bakoitzeko.
Pertsona bat bakarrik dagoela joko da berarekin ez dagoenean (2 aukeretako batzuk):

— Technology-eko unitateko beste pertsona bat.

— Ingeteam taldeko langileak edo talde horrek azpikontratatutakoak, baldin eta el-
karrekin lan egiten badute, antzeko ordutegiak eta ostatu berdina badituzte, eta
hizkuntza komunikaziorako oztopo ez bada.

Baldintza bereziak: Egonaldi-baldintza berezietan emandako egun bakoitzeko, na-
zioartekotze-dietaren konpentsazio gehigarri bat kobratuko da egonaldiko egun bakoi-
tzeko, 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren laugarren estipulazioaren arabe-
ra. Baldintza bereziak izango dira:

1
LAB
mAa

EUSKAL

SINDIKALISMO
ERALDATZAILEA



— SOS Internationalek Securityn laranja edo gorri deklaratutako lan-eremua edo igaro-
tze-eremua (igarotze-eremuen kasuan, igarotze-egunagatik bakarrik kobratuko da).

— Gutxieneko bizigarritasun-irizpidearen azpitik dauden ostatuak (barrakoiak, hote-
lak ez direnak, etab.).

— 45 egunetik gorako joan-etorrien kasuan, ostatuak erabilera indibidualeko gelarik
ez duenean edo, halakorik izanez gero, logelak 7 metro koadro baino gutxiago
dituenean, edo erabilera indibidualeko bainugelarik, janari-zerbitzurik edo arro-
pa-garbiketarik ez duenean.

(Gutxieneko bizigarritasun-irizpideak betetzen ote diren zalantzarik izanez gero, en-
presak eta pertsonen legezko ordezkaritzak kasuan kasuko egoera aztertu beharko dute).

— Jendea bizi den lekuetatik urrun dauden eta hotel-instalazioetatik irteteko aukera-
rik ez duten ostatuak, betiere enpresak beste aukerarik eskaintzen ez badu; kasu
horretan, ez da plusik ordainduko (adibidez, meatzeak herrigunetik oso urrun dau-
den lekuetan).

Technology enpresako langileek ez dute bidaiarik egingo Kanpo Arazoetako Ministe-
rioak bidaiatzeko gomendagarritzat jotzen ez dituen herrialdeetara, betiere batzordearen
eta zuzendaritzaren artean berariazko akordiorik lortzen ez bada.

3.13. Telefono bidezko prestutasuna

Enpresak (Negozio Unitateko/Arloko zuzendaria/Ataleko burua) honako guardia- edo
zaintalde-zerbitzu hauek egiteko aukera izango du, 2025eko urriaren 21ean sinatutako
akordioaren zortzigarren xedapenean ezarritako egun bakoitzeko prestasun-osagarriak
jasotzeko eskubidearekin.

Prestutasun-motak:

— Laneguneko guardia: Urruneko arreta. Beharrezkoa izanez gero, 24 orduz bertara-
tu beharko da lanegunetan. (lehen telefonoa).

— Lanegunekoa ez den guardia: Urruneko arreta. Beharrezkoa izanez gero, 24 orduz
bertaratu beharko da lanegunak ez diren egunetan. (lehen telefonoa).

— Laneguneko zaintaldea: Urruneko arreta. Beharrezkoa izanez gero, 24 orduz ber-
taratu beharko da lanegunetan.

— Lanegunekoa ez den zaintaldea: Urruneko arreta. Beharrezkoa izanez gero, 24
orduz bertaratu beharko da lanegunak ez diren egunetan. (bigarren telefonoa).

— Laneguneko urrutiko guardia 24 orduz: Urruneko arreta, 24 orduz, lanegunetan.
(lehen telefonoa).

— Lanegunekoa ez den urrutiko guardia 24 orduz: Urruneko arreta, 24 orduz, lanegu-
nak ez diren egunetan. (lehen telefonoa).

— Laneguneko urrutiko zaintaldea, 24 orduz: Urruneko arreta, 24 orduz, lanegune-
tan. (bigarren telefonoa).

— Lanegunekoa ez den urrutiko zaintaldea, 24 orduz: Urruneko arreta, 24 orduz,
lanegunak ez diren egunetan. (bigarren telefonoa).

— Laneguneko urrutiko guardia: Urruneko arreta, 22:00ak arte, lanegunetan. (lehen
telefonoa).

— Lanegunekoa ez den urrutiko zaintza: Urruneko arreta, 22:00ak arte, lanegunak ez
diren egunetan. (lehen telefonoa).

— Laneguneko urrutiko zaintaldea: Urruneko arreta, 22:00ak arte, lanegunetan. (bi-
garren telefonoa).

— Lanegunekoa ez den urrutiko zaintaldea: Urruneko arreta, 22:00ak arte, lanegunak
ez diren egunetan. (bigarren telefonoa).

Hilabete batean, zaintaldean dagoen pertsona batek bi ebakuntza baino gehiago
egiten baditu, edo ebakuntza horiek guardiako pertsonak egindako esku-hartzeen %20
baino gehiago badira, hilabete horretan zaintaldea guardia gisa kobratuko da.
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Bai zaintaldearen kasuan, bai, behar izanez gero, presentzialki bertaratzeko bete-
beharra duen guardiaren kasuan, langileak bere lantokitik ordubete inguruko ibilbidean
egon beharko du, gure bezeroekin egoteko epeak bete ahal izateko.

Landa-eremura ateraz gero, lan egindako ordu bakoitza kobratuko da, dagokion or-
du-motaren arabera (2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren bigarren xedape-
na), prestutasunagatiko osagarriei eta landara egindako bidaiengatiko kilometroei gehi-
tuta.

Urruneko guardien eta zaintaldeen kasuan, aparteko ordu gisa kobratuko dira eza-
rritako lanaldi teorikoaren gainetik lan egiten diren ordu guztiak (8 ordu astelehenetik
ostegunera eta 7 ordu ostiraletan), dagokion ordu-motaren arabera (ikusi 2025eko urria-
ren 21ean sinatutako akordioko bigarren xedapena), betiere lan-denbora ordubetetik go-
rakoa bada. Hala ere, lan-denbora ordubetetik beherakoa bada, ez da aparteko ordurik
kobratuko, prestasun-plusa kobratzearekin konpentsatuta dagoela ulertzen baita.

Bezeroaren arazoa konpontzerik ez badago eta SATeko teknikari batek ordutegitik
kanpo dei bat jasotzen badu, guardia edo zaintaldea izendatu gabe eta borondatez be-
zeroaren instalaziora joatea onartzen badu, 2025eko urriaren 21ean sinatutako akor-
dioaren zortzigarren xedapenean araututako kontzeptu hauek kobratuko dira.

— Laguntza teknikoko zerbitzua lanegunean.
— Laguntza teknikoko zerbitzua laneguna ez den egunean.

SATeko teknikaria aldez aurretik izendatu badute urruneko guardia edo zaintaldea
egiteko, urruneko guardiari edo zaintaldeari lotutako prestasun-osagarriaren eta lagun-
tza teknikoko zerbitzu-plusen (laneguna edo lanekoa ez dena, kasuen arabera) arteko
aldea baino ez du jasoko.

3.14. Bidaien ziozko kilometroak

3.11 atalean (Joan-etorriengatiko dietak) ezarritako joan-etorriengatiko dietez gain,
langileak bere ohiko lanpostutik kanpo joan behar badu enpresak bere ibilgailuarekin
esleitutako lanak egiteko, honako konpentsazio hauek jasotzeko eskubidea izango du:

— Lekuz aldatu ezean: ohiko lantokiaren eta helmugaren artean dauden kilometroei
dagokiena.

— Lekuz aldatuta egonez gero: hotelaren eta helmugaren artean dauden kilometroei
dagokiena.

Ohiko joan-etorrietarako distantziaren taulak erantsi dira, kilometrotan (2025eko
urriaren 21ean sinatutako akordioaren bosgarren estipulazioa). Beste edozein kasutan,
kilometroak bide azkarrenaren/autobidearen arabera kalkulatuko dira + gehienez 10 ki-
lometro, bazkaltzeko edo afaltzeko joan-etorrien kasuan.

Kilometro bakoitzeko aplikatu beharreko tarifa 2025eko urriaren 21ean sinatutako
akordioaren seigarren xedapenean jasota dago.

Hainbat pertsonak auto batean bidaiatzen badute, bazkaltzeko edo afaltzeko bidaia
barne, erabiltzen duenak bakarrik egotziko ditu kilometroak.

Bidesariak eta aparkalekuak enpresaren kontura izango dira, betiere fakturen bidez
justifikatzen badira.

Garraio publikoan joanez gero, bidaia-txartelaren zenbatekoa ordainduko da.

Alokairuko autoa: 100 km baino gutxiagoko joan-etorri laburretarako, egun bat edo bi
irauten badute, norberaren autoa erabiltzea gomendatzen da, alokairuko autoa eskatze-
ko aukera alde batera utzi gabe.

2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren zazpigarren estipulazioan zehaztuta-
ko joan-etorriak baino luzeagoak egiteko, alokairuko autoa erabili beharko da. Alokatze-
ko, irizpide hauei jarraituko zaie langileak zein kategoriatarako eskubidea izango duen
zehazteko:

— C kategoria, joan-etorri laburretarako, material asko kargatu behar ez denean, per-
tsona gutxi doazenean edo sarrera erraza denean.
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— D kategoria, joan-etorri luzeetarako, material asko kargatu behar denean, hainbat
pertsona doazenean edo sarrera zaila denean.

3.15. Bidaiak lantokien artean

Lantokien arteko bidaiatzat hartuko da esleitutako lantokiaren eta enpresako beste
edozein lantokiren arteko aldi baterako lekualdaketa. Kasu horietan, honako kontzeptu
hauek aplikatu ahal izango dira:

— Bi lantokien arteko kilometrajea, 2025eko urriaren 21ean sinatutako akordioaren
bosgarren estipulazioaren arabera.

— Ordaindutako gastuak, lekuz aldatuta egoteagatik mantenu-gastuak sortzen badi-
ra (bazkaria edo afaria).

3.16. Bestelakoak

Dieten, aparteko orduen, kilometroen eta abarren likidazioa: Hilaren 20a baino lehen
entregatzen diren likidazioak nomina bidez likidatuko dira uneko hilabetean, eta ondoren
entregatzen direnak hurrengo hilabetean likidatuko dira. Diruzaintzako gastuak transfe-
rentzia bidez ordainduko dira hilaren 25ean.

Kilometroen, dieten eta aparteko orduen araudiari buruzko gaiak zentralizatzea: In-
darrean dagoen araudiaren edozein salbuespen PEOPLEk adostu eta onartu behar du
aldez aurretik, eta LPZri jakinarazi behar zaio aplikatu aurretik. Era berean, araudi honi
buruzko edozein zalantza, proposamen eta abar PEOPLEren sailean zentralizatuko da,
eta hark erantzungo du.

4. Enplegu, berdintasun eta kontziliazioko politikak
4.1. Kontziliazio, deskonexio digital eta berdintasunerako politikak

Aldeek berdintasun-planari eta enpresan dauden kontziliazio- eta deskonexio digita-
leko politikei heltzen diete.

Technologyko Tokiko Berdintasun Planaren eta haren jarraipen-batzordearen espa-
rruan egiten diren ekintzen bidez, alderdiek adostu dute soldata-aldeak murriztu egingo
direla, zuzendaritzaren eta langileen legezko ordezkaritzaren artean indarreko hitzar-
menak irauten duen urte bakoitzerako adostutako ehunekora arte, bi alderdiek jarrai-
pen-batzordean ezarritako eta adostutako kalkulu-formularen arabera. Hala ere, betetzat
joko da, baldin eta betetze-maila globalaren desbideratzeak ez badu gainditzen batzorde
honetan adostutako ehunekoa.

lldo horretan, hitzarmen hau sinatu duten alderdiek nabarmendu dute berdintasu-
naren arloan egiten dituzten lanen artean genero-ikuspegia duen soldata-azterlana da-
goela. Azterketa hori soldata-masa osoan sortutako soldata-aldeak aztertzera bideratuta
dago, aurkitu daitezkeen desberdintasunak justifikatzeko eta desadostasunak zuzentze-
ko. Soldata-azterketa hori jarraipen-batzordeak egingo du urtero, eta ekintza zehatzak
egingo ditu sor daitezkeen aldeak konpontzeko, bai eta hitzarmenaren iraunaldian plan
horren betetze-ehunekoak, bileren aldizkakotasuna eta abar ebazteko ere.

4.2. Enpleguarekiko konpromisoa

Bi alderdiek konpromiso irmoa dute enpleguaren egonkortasunaren alde, enpresako
langileen bizi-kalitatea eta enpresaren iraunkortasuna eta produktibitatea bermatzeko.

lldo horretan, eta enpresak zailtasun ekonomikoak, teknikoak, antolakuntzakoak edo
ekoizpenekoak izango balitu, horiek arintzeko une bakoitzean aplikatu beharreko bar-
ne-malgutasuneko neurri guztiak hartzeko konpromisoa hartzen du, kontratua azkentze-
ko neurriak hartu aurretik.

Era berean, enpresaren egoerak lan-kontratuak arrazoi objektiboengatik amaitzera
behartzen badu, Langileen Estatutuaren 51. eta/edo 52. artikuluetan aurreikusitakoaren
babesean, horien aurretik, enpresak honako konpromiso hauek hartzen ditu:

1. Aldez aurreko kontsulta bat egitea langileen legezko ordezkariekin, nahitaezkoa
ez bada ere.
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2. Kaltetuak izan daitezkeenei Espainian egon litezkeen lanpostu hutsetan birko-
katzea eskaintzea, bai enpresaren negozio-unitateetan, bai enpresaren merka-
taritza-taldeko gainerako sozietateetan. Nolanahi ere, dagokion lanposturako
gaitasun- eta egokitasun-baldintza bete beharko da, birkokatzeko ezinbesteko
baldintza den aldetik, eta, era berean, borondatezkoa izango da langilearentzat,
zerbitzuak emateko lekua (lantokia) eta gainerako lan- eta ekonomia-baldintzak
bete nahi den lanpostu hutsak zehaztuko baititu.

3. Kontratua azkentzeko unean lanpostu hutsik ez badago eta, ondorioz, lan-kon-
tratua azkentzen bada, enpresak enplegu-poltsa batean sartzeko aukera eskai-
niko dio langileari. Poltsa horrek honako erregulazio hau izango du.

— Lan-poltsari atxikitzea borondatezkoa izango da langilearentzat, baina aldez
aurretik kontratua azkentzeko erabakia ez aurkaratzearen baldintzapean
egongo da.

— Kontratua azkentzeko erabakia onartzen bada eta, ondorioz, aurkaratzen ez
bada, langileak harremanetan jartzeko modu bat jakinarazi beharko dio enpresari,
edozein lanpostu huts dagoen unean enpresak harengana jo ahal izan dezan.

— Langilea gehienez ere bi urtez atxikiko da lan-poltsara, lan-kontratua amaitzen
zaion unetik zenbatzen hasita.

— Denbora horretan, enpresak konpromisoa hartzen du lan-poltsari atxikitako
langileei beren lanbide-profilarekin bat datozen behin betiko lanpostu hutsen
berri emateko (gaitasuna, gaitasunak, titulazioa, etab.), lan-poltsarako hauta-
gaitza aurkeztu ahal izan dezaten.

— Enpresak jakinarazi eta astebeteko epean erantzun beharko du langileak,
hautagaitza aurkezteko asmoa jakinarazita. Langileak ez badu erantzuten as-
tebeteko epean, edo hautagaitza aurkezten ez badu (betiere lanpostuaren bal-
dintzak kontratua amaitu aurretik zeudenen antzekoak badira), automatikoki
aterako da lan-poltsatik, eta hari dagozkion eskubideak galduko ditu.

— Hautagaitza aurkezten badu, kontratatzeko lehentasuna izango du, ex novo
eta dagokion lanpostu hutsean eskainitako baldintzekin, aurkezten diren gai-
nerako hautagaien baldintza berdinetan.

4.3. Euskara sustatzea

Euskaltegietako eta euskarazko prestakuntza-zentro ofizialetako matrikulen zenbate-
koaren %100 ordainduko du enpresak, betiere matrikulazioa eta eskolen %75era joatea
erakunde horiek emandako ziurtagirien bidez justifikatzen bada.

Kontzeptu horretarako 10.000 euroko gehieneko kopurua ezartzen da. Aurreko ur-
tean soberakina izanez gero, Enpresa Batzordeak eta Enpresak soberakina hurrengo ur-
tean metatuko den edo euskara sustatzeko jardueretarako erabiliko den erabakiko dute.

Enpresak konpromisoa hartzen du komunikazio publiko guztiak, barrukoak zein kan-
pokoak, gutxienez euskaraz egiteko.

4.4. Fisioterapia-poltsa koordainketa partekatuarekin

Fisioterapiako urteko poltsa bat ezartzen da ongizate-neurri gisa, honako baldintza
hauekin:

— 2025. urtea: 11.500 euroko poltsa, gehienez 5 saio pertsonako.
— 2026. eta 2027. urteak: urtean 23.000 euroko poltsa, gehienez 10 saio pertsonako.

Koordainketa %50ekoa izango da enpresaren aldetik eta %50ekoa langilearen alde-
tik, saio bakoitzeko 30 euroko mugarekin.

4.5. Kontziliazio-arrazoiengatik lanaldia modu irregularrean murriztea

Adingabeak edo mendeko pertsonak zaintzeko lanaldi-murrizketen kasuetan, Langi-
leen Estatutuaren 37.6 artikuluan xedatutakoaren arabera, egunen araberako murrizketa
irregularra egitea baloratu ahal izango da, norberaren eta familiaren inguruabarrak kon-
tuan hartuta.
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Neurri hori kontziliazio-ekintza gisa izapidetuko da, eta langilearen eta enpresaren
artean adostasuna badago soilik aplikatu ahal izango da.

4.6. Lanaldi osoko kontratua lanaldi partzialeko kontratu bihurtzea, proiektu pertsona-
lak egiteko

Enpresak, kontziliazio-neurri gisa, aukera emango dio langileari lanaldi partzialeko
kontratu bat formalizatzeko, gehienez ere urtebeterako, proiektu pertsonalak garatzeko.
Epe hori amaitutakoan, langilea bere lanaldi osora itzuli ahal izango da, aldez aurretik
jakinarazita eta enpresarekin adostuta.

4.7. Borondatezko erretiro partziala

Hitzarmen hau indarrean dagoen bitartean, testu hau sinatzen den egunean dagoen
lan-kargaren aurreikuspena kontuan hartuta, eta betiere ekonomia- eta ekoizpen-egoe-
rak ahalbidetzen badu, enpresak konpromisoa hartzen du erretiro partziala izapidetzeko
hala eskatzen duten eta ezarritako legezko baldintzak betetzen dituzten langileentzat.

4.8. LGTBIQ+ pertsonen berdintasunerako eta diskriminaziorik ezerako konpromisoa
eta neurriak

Bi alderdiek trans pertsonen berdintasun erreal eta eraginkorrerako eta LGTBIQ+
pertsonen eskubideak bermatzeko konpromisoa adierazten dute, horretarako:

— LGTBIQ+ pertsonen aurkako jazarpenari, indarkeriari eta diskriminazioari aurre
egiteko jarduera-protokolora bidaltzea adostu da. Protokolo hori langileen legezko
ordezkaritzaren eta enpresaren artean negoziatuko da, eta hitzarmenari erantsiko
zaio.

— Jarraian, Enpresetan LGTBIQ+ pertsonen berdintasunerako eta diskriminaziorik
ezerako neurrien multzo planifikatua garatzen duen urriaren 8ko 1026/2024 Errege
Dekretuaren 8.3 artikuluaren arabera planifikatutako neurriak jasotzen dira:

Lehenengoa.—Tratu-berdintasunaren eta diskriminaziorik ezaren klausulak

Bi alderdiek konpromisoa hartzen dute tratu-berdintasuna eta diskriminaziorik eza
bermatzeko beharrezkoak diren neurriak ezartzeko, aniztasunaren aldeko testuingu-
rua sortzeko eta LGTBIQ+ pertsonen diskriminazioa desagerrarazteko, ez bakarrik
sexu-orientazioari eta -identitateari dagokionez, baita genero-adierazpenari edo se-
Xu-ezaugarriei dagokienez ere.

Bigarrena.—Enplegua lortzea

LGTBIQ+ pertsonek enplegua lortzean izan ditzaketen estereotipoak desagerrarazi-
ko direla bermatzeko beharrezkoak diren neurriak ezarriko dira, bereziki hautaketa-pro-
zesuetan parte hartzen duten pertsonei prestakuntza egokia emanez eta hautaketa- eta
kontratazio-prozesu egoki bat bermatuko duten irizpide argi eta zehatzak ezarriz. Proze-
su horrek pertsonaren lanposturako prestakuntza edo egokitasuna lehenetsiko du, haren
sexu-orientazioa eta -identitatea edo genero-adierazpena edozein izanik ere, eta arreta
berezia jarriko zaie trans pertsonei, kolektibo bereziki kaltebera diren aldetik.

Hirugarrena.—Sailkapen eta sustapen profesionala

Sailkapen, lanbide-sustapen eta maila-igoeretarako irizpideak arautuko dira,
LGTBIQ+ pertsonentzat zuzeneko edo zeharkako diskriminaziorik eragin ez dezaten,
eta lanbide-karrera baldintza berdinetan garatzea bermatuko da.

Laugarrena.—Prestakuntza, sentsibilizazioa eta hizkuntza

Prestakuntza-planetan, LGTBIQ+ pertsonek lan-eremuan dituzten eskubideei buruz-
ko modulu espezifikoak integratuko dira, arreta berezia jarriz tratu- eta aukera-berdinta-
suna eta diskriminaziorik eza. Prestakuntza plantilla osoari zuzenduko zaio, erdi-mailako
kargudunei, zuzendaritza-postuei eta langileen eta giza baliabideen zuzendaritzan eran-
tzukizuna duten langileei barne.
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Bosgarrena.—Lan-ingurune askotarikoak, seguruak eta inklusiboak

Plantillen heterogeneotasuna sustatuko da, lan-ingurune askotarikoak, inklusiboak
eta seguruak lortzeko. Horretarako, portaera LGTBIQ+ fobikoen aurkako babesa ber-
matuko da, bereziki laneko jazarpenaren eta indarkeriaren aurkako protokoloen bidez.

Seigarrena.—Baimen eta onura sozialak

Askotariko familien, ezkontideen eta LGTBIQ+ izatezko bikoteen errealitateari arreta
ematea bermatzen da, eta baimenak, onura sozialak eta eskubideak eskuratzea berma-
tzen da, sexu-orientazio eta -identitateagatik eta genero-adierazpenagatik diskriminatu
gabe, eta kontsulta medikoetara edo legezko izapideetara joateko ezarritako baimenak
berdintasun-baldintzetan baliatzea bermatzen da, trans pertsonei arreta berezia eskainiz.

Zazpigarrena.—Diziplina-araubidea

Diziplina-araubidean eta haren aplikazioan, langileen sexu-askatasunaren, se-
Xu-orientazio eta -identitatearen eta genero-adierazpenaren aurkako jokabideak hartuko
dira kontuan.

Aurretik xedatutakoa alde batera utzi gabe, bi alderdiek konpromisoa hartzen dute
2025eko azarotik aurrera negoziazio-prozesu bat hasteko, LGTBIQ+ pertsonen eskubi-
deak babesteari eta sustatzeari lotuta dauden eta arestian aipatu diren gaiekin lotutako
neurri eraginkorrak hartzera bideratuta. Negoziazio hori aurrez adierazitako konpromi-
soak kontuan hartuta egingo da, lan-ingurune inklusiboa, errespetuzkoa eta sexu-orien-
tazioagatiko, genero-identitateagatiko edo genero-adierazpenagatiko diskriminaziorik
gabea bermatzeko.

5. Batzorde mistoak sortzeko konpromisoa
5.1. Langileen ordainsarien eta lanbideen bilakaerarako batzordea

Enpresak konpromisoa hartzen du unibertsitatez kanpoko langileentzako ordainsa-
ri-progresio orientagarri bat definitzeko, betetzen dituzten funtzioei eta enpresan dara-
maten denborari lotuta. Bilakaera horrek kategorien ibilbide honi jarraituko dio:

Bigarren mailako ofizial administraria —> Lehen mailako ofizial administraria —> Admi-
nistrazio-burua o Bigarren mailako ofiziala —> Lehen mailako ofiziala —> Industria-maisua.

Era berean, taldeetako buru diren edo tituludun baten pareko konplexutasun tekni-
koko eginkizunak betetzen dituzten pertsonek peritu-kategoriarako ezarritakoen pareko
ordainsari-zenbatekoak jasoko dituzte.

Unibertsitateko langileentzat, senior eta erreferente azpikategoriei lotutako zenbate-
ko eta betekizun berriak ezarriko dira, haien lanbide-bilakaera aintzat hartuta.

Lanbide-bilakaera hori 2025eko irailean hasiko da negoziatzen, eta 2026ko urtarrile-
tik aurrera aplikatuko da, edo, bestela, data horretatik aurrerako atzeraeraginez.

5.2. Sustapenen, Barne Mugikortasunen eta Langile Berrien Esperientziaren Jarraipen
Batzordea

Garapen profesionaleko prozesuen kudeaketa gardena, ekitatiboa eta eraginkorra
bermatzeko, jarraipen-batzorde bat eratzea erabaki da. Batzorde hori hiru hilean behin
bilduko da.

Batzorde horren eginkizun nagusiak izango dira egindako sustapenak eta barne-mu-
gikortasunak aztertzea eta baloratzea.

5.3. SAT/PEMeko langileentzako ad hoc negoziazio-batzordea

SAT/PEM eremuan lan egiten duten langileen berariazko lan-baldintzak lantzeko eta
hobetzeko, ad hoc negoziazio-batzorde bat sortzea erabaki da. Batzorde horren helbu-
rua izango da, besteak beste, honako alderdi hauek aztertzea:

— Joan-etorrietarako egunak urtean.
— Aparteko orduen araubidea.
— Lanaldien arteko atsedenaldia eta asteko atsedenaldia joan-etorrietan.
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— Joan-etorri jarraituen arteko atsedenaldia.

— SAT/PEM jardueretako prestakuntza-aldian dauden pertsonei aplikatu beharreko
baldintzak.

Batzordea hitzarmen hau sinatzen duten alderdiek osatuko dute, eta hainbat nego-
ziotako LTZko pertsonei parte hartzeko gonbita egingo zaie, ordezkaritza plurala eta
egokia izan dadin.

Batzorde horren lanak 2025eko azaroan hasiko dira, eta 2026ko martxoaren 31n
amaituko dira. Akordiorik lortzen ez bada, alderdiek erabakiko dute amaiera-epe hori
luzatu ala ez.

6. Osotasunarekiko lotura

Hitzarmen honen baldintzek osotasun organiko eta banaezina eratzen dute, eta, apli-
katzeko, orokorrean hartuko dira kontuan. Bi aldeek hartzen dute itundutakoaren osota-
sunari lotzeko konpromisoa.

Legezko edo erregelamenduzko xedapen baten edo erabaki judizial edo administra-
tiboren baten bidez itundutako klausularen bat edo batzuk deusezak edo aplikaezinak
direla deklaratzen bada, 15 eguneko gehieneko epean —edo Lan Agintaritzak ezarritako
zuzenketa-epean—, deuseztasuna edo aplikaezintasuna erabakitzen duen legezko edo
erregelamenduzko xedapenaren edo erabaki judizial edo administratiboaren egunetik
aurrera, alderdiek negoziazioak hasi beharko dituzte, horren barruan alderdien interesen
oreka berrezartzeko.

Alderdiek fede onez eta gai horri buruzko akordio bat lortzeko asmoz negoziatzeko
konpromisoa hartzen dute, hitzarmen kolektiboaren barruan alderdien interesen oreka
berrezartzeko. Akordio bat lortuz gero, hitzarmen kolektiboan sartuko da.

Sei hilabeteko epean akordiorik lortzen ez bada, alderdiek Euskadiko Lan Harre-
manen Kontseiluaren (PRECO) Gatazka Kolektiboak Konpontzeko Prozedurara jotzeko
konpromisoa hartzen dute. Prozedura horrek behin betiko ebatziko du eztabaida.
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Afiliatu nahi baduzu sartu hemen
Si quieres afiliarte entra aqui

http://www.lab.eus/afiliatu
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